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O Regulamento Interno do COLEGIO NOSSA SENHORA DA PAZ pretende ser a explicitacdo
normativa da sua organizacdo interna, em coeréncia com o seu ldedrio e a sua Identidade, permitindo-
Ihe um funcionamento &gil e articulado, concertado e dinamico, personalizado e plural, com vista a

consecucdo da sua Missdo, como escola da CONGREGACAO DAS IRMAS DE SANTA DOROTEIA.

Inclui um conjunto de regras e informacdes Uteis a toda a Comunidade Educativa, para que a
acao de todos os seus elementos seja coordenada, integrada e integradora em funcdo das grandes

metas educacionais que visa.

Deve ser considerado em articulacdo com o Ideario Educativo da Congregacdo das Irmas de

Santa Doroteia e com o Projeto Educativo do COLEGIO NOSSA SENHORA DA PAZ.
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MAPA DA ORGANIZACAO ESCOLAR E PEDAGOGICA

COLEGIO NOSSA
SENHORA DA PAZ

Entidade Titular

Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia

Direcao

* Coordenadora Provincial ou sua Delegada - Diretora Geral (representante da entidade titular)
* Diretor Pedagdgico

* Coordenador de Pastoral (opcional)

* Coordenador do Servico de Psicologia

Conselho de Pastoral

*Diretora Geral

* Diretor Pedagdgico

* Coordenador de Pastoral

* Coordenador do Servico de Psicologia

* Coordenador da Catequese

* Representante do Conselho de Professoras titulares do 12 Ciclo; representante da Equipa de
Educadores do Pré-escolar;

* Professores de EMRC e Educagdo da Interioridade do 22 e 32 Ciclos e ensino secundario

* Catequistas

Conselho de Docentes do 12 Ciclo

* Diretor Pedagdgico

* Coordenador do 12 Ciclo

* Professores Titulares de Turma do 12 Ciclo

* professores de outras Areas Curriculares, Disciplinas e Disciplinas de Oferta de Escola do 12 Ciclo

* Elementos dos servicos de apoio sdcio-educativo: psicdlogo responsavel por cada turma/ano de

escolaridade; se necessario, elementos do Servico de Cuidado Integral e do Servico de Enfermagem.

Conselho de Turma

* Diretor Pedagdgico

* Coordenador do 22 e 32 Ciclos; e/ou Coordenador do Ensino Secundario; e/ou
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* Professores de cada Turma do 22 e 32 Ciclos e ensino secundario

o

* Responsaveis pelos servicos de apoio sécioeducativo: psiclogo responsavel por cada turma/ano de

escolaridade; se necessario, elementos do Servigo de Cuidado Integral e do Servico de Enfermagem.

Conselho de Educadores do Pré-escolar, Conselho de Docentes Titulares do 12 Ciclo e Conselho de

Diretores de Turma

* Diretor Pedagdgico

* Coordenador do Pré-escolar; ou Coordenador do 12 Ciclo; ou Coordenador do 22 e 32 Ciclos e
Coordenador do ensino secundario;

* Coordenador do Servico de Psicologia

* Educadores do Pré-escolar; ou Professores Titulares de Turma do 12 Ciclo; ou Diretores de Turma do

22 e 32 Ciclos e ensino secundario;

Conselho de Coordenadores de Ciclo

*Diretor Pedagdgico

* Coordenador do Pré-escolar
*Coordenador do 12 Ciclo
*Coordenador do 22 e 32 Ciclos
*Coordenador do Ensino Secunddrio

*Coordenador do Servico de Psicologia

Grupos Disciplinares

*Professores da mesma disciplina e/ou érea curricular do 22 e 32 ciclos e ensino secundario (de acordo

com o que for previamente definido pela Direcdo Pedagdgica).

Servico de Apoio Sdcio-Educativo

* Servico de Psicologia
*Servico de Enfermagem

* Servico de Cuidado Integral

Equipa de Inovacdo Pedagdgica

* Diretora Geral

*Diretor Pedagodgico
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* Coordenador do Servico de Psicologia

o

* Coordenador de Pastoral

* Coordenador da Area de Inovacdo da Gestdo de Curriculo, da Participagdo das Criangas, e da
Educacdo da Interioridade;

* Coordenador do Pré-escolar

*Coordenador do 12 Ciclo

*Coordenador do 22 e 32 Ciclos

*Coordenador do Ensino Secundario.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

* Diretor Pedagdgico

* Coordenador de Pré-escolar

* Coordenador do 1.2 CEB
*Coordenador do 22 e 32 Ciclos

* Coordenador do Ensino Secundario
* Professor de Educagdo Especial

* Elementos do Servigo de Psicologia

Servigo de Cuidado Integral
* Coordenador
* Elemento dos Servigos de Apoio Sdcio Educativo

* Professor

Conselho Consultivo de Delegados de Pais

* Diretora Geral

* Diretor Pedagdgico

* Coordenador do Servico de Psicologia

* Coordenadores de Ciclo (Pré-escolar; 12 Ciclo; 22 e 32 Ciclos; Ensino Secundario, respetivamente e de
acordo com o nivel de escolaridade)

* Delegados de Pais de cada turma

Associacao de Estudantes do Colégio Nossa Senhora da Paz
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CAPITULO | - DA ORGANIZACAO E GESTAO ESCOLAR E PEDAGOGICA

1. APRESENTACAO

1.1 - A Entidade proprietaria do COLEGIO NOSSA SENHORA DA PAZ é a Provincia Portuguesa do Instituto
das Irmas de Santa Doroteia, Pessoa Colectiva Religiosa, com personalidade juridica, plena capacidade e

autonomia, reconhecidas na legislagao vigente.

1.2 - O Colégio estd devidamente autorizado pelo Alvard n2 040, emitido em 27/08/1932. Gozou de
paralelismo pedagdgico por tempo indeterminado (concedido em 15/02/2007) até 4 de Novembro de
2013, nomeadamente para estabelecer o seu Projeto Educativo, Projeto Curricular de Escola, Projetos
Curriculares de Turma, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades e para organizar actividades e
servicos de enriquecimento curricular e extracurricular.

Na sequéncia da publicagdo do D.L. 152/2013, de 4 de Novembro, estipulando um novo Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo, passou ao regime de Autonomia Pedagdgica (nas condi¢Oes estipuladas na
referida legislacdo).

1.3 - O Colégio é um centro educativo catélico, segundo o disposto no Canone 803 do Cddigo de Direito
Candnico.

1.4 - O centro educativo configura-se como Comunidade Educativa, conjunto de departamentos e servicos
gue comunicam entre si, com relagGes personalizadas formais e informais, e cooperam na consecugao da
Missdo, Visdao e Metas Educativas previstas no seu Projeto Educativo.

1.5 — Como se expressa no Projeto Educativo, o fim primordial do Colégio é a Educagao integral da Pessoa
segundo a Pedagogia do Evangelho, que “leva o Homem a descobrir que é amado por Deus, a acreditar
nesse amor e a crescer como Pessoa até a plenitude da maturidade em Cristo” (Cfr. Constitui¢des das Irmas
de Santa Doroteia n226). Parte-se duma visdo cristd da vida que proporcione um crescimento e
amadurecimento harmoniosos, através de um discernimento das capacidades de cada um e de um
desenvolvimento em todas as dimensdes.

1.6 — Todos os membros da Comunidade Educativa comprometem-se a respeitar e a secundar a ldentidade
do Colégio, o seu Projeto Educativo e Curricular de Escola, Codigo de Conduta e as normas estabelecidas no

presente Regulamento Interno.
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2. ENTIDADE TITULAR

2.1 — A entidade titular do COLEGIO NOSSA SENHORA DA PAZ é a Provincia Portuguesa do Instituto das
Irmas de Santa Doroteia.

2.2 - A Entidade Titular compete definir a Identidade, Miss3o e Visdo Educativas do Colégio e assumir-se
como a entidade ultima responsavel quer pela sua consecucdao perante a sociedade, a administracao
educativa, os pais ou encarregados de educacao, os alunos, os professores e os funcionarios, quer pela sua
gestao administrativa e financeira.

2.3 - A representante oficial da Entidade Titular é a Coordenadora Provincial, ou sua Delegada por ela
nomeada (designada por Diretora Geral), encontrando-se o Colégio sob a sua jurisdicdo.

2.4 - A EntidadeTitular (através da Coordenadora Provincial ou sua Delegada — Diretora Geral), na sua
relagdo com o centro educativo, compete :

a) Estabelecer a identidade do centro educativo e os seus objetivos educacionais, a luz das conceg¢des da
Congregacdo, e da-los a conhecer a toda a comunidade educativa.

b) Exercer a dire¢do global do centro educativo, garantindo o respeito pela sua identidade e assumindo, em
ultima instancia, a responsabilidade da sua gestdo, em especial através do exercicio dos direitos e deveres
como se estabelecem na lei.

c) Nomear os principais responsaveis dos varios érgdos e departamentos da Escola, sem prejuizo das
fungdes que este Regulamento atribui aos diferentes Conselhos.

d) Assumir a responsabilidade ultima da gestdo econdmica do centro educativo e da contratagdo de
pessoal, bem como do estabelecimento das relagdes laborais correspondentes.

e) Aprovar, sempre que necessario, o Projeto Educativo, Projeto Curricular de Escola, Plano Anual de
Atividades e Regulamento Interno do Colégio.

2.5 — A representante da Entidade Titular (Coordenadora Provincial ou sua Delegada — Diretora Geral), tem
automaticamente assento nas reunides de todos os Conselhos ou orgdos do Colégio, podendo participar,

com direito de veto, em todas as decisdes relativas ao bom funcionamento do centro educativo.
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3. CARGOS DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

3.1 - DIRETOR PEDAGOGICO

3.1.1 - Nomeagdo

- O Diretor Pedagdgico é nomeado pela representante oficial da entidade titular (Coordenadora Provincial
ou sua Delegada — Diretora Geral).

- A nomeacao do Diretor Pedagdgico exige, da parte da pessoa designada, os requisitos para o exercicio do

cargo estipulados na lei.

3.1.2 - Competéncias

Sdo competéncias do Diretor Pedagdgico, sempre sob aprovacao da Direcdao do Colégio Nossa Senhora da
Paz:

a) Representar o centro educativo nas instancias em que a Coordenadora Provincial, sua Delegada ou a
Direcdo, julgarem necessario;

b) Coordenar todas as atividades do Colégio, de acordo com as disposicGes legais vigentes, com o Projeto
Educativo, o Projeto Curricular de Escola, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento Interno (sem
prejuizo das fungdes de outros Conselhos);

c) Dirigir e coordenar tudo o que diz respeito ao pessoal docente e ndo docente (incluindo os processos
com vista ao seu recrutamento e sele¢do) e aos alunos (incluindo a sua admissdo ou exclusdo);

d) Convocar e presidir aos atos académicos e as reunides da Dire¢do, de Conselho Educadores do Jardim de
Infancia, de Docentes do 12 Ciclo, de Diretores de Turma, de Pastoral, de Equipa de Inovagdo Pedagdgica e
de Delegados de Pais, bem como todas as outras que Ihe paregam oportunas;

e) Visar os certificados, diplomas e documentos académicos;

f) Aprovar as propostas de Planificagdes, Critérios de Avaliagdo, Manuais Escolares e Material Didatico dos
varios ciclos de ensino e grupos disciplinares;

g) Promover e coordenar a renovacgado pedagdgico — didatica;

i) Fomentar e coordenar a renovagdo e formacdo permanente dos docentes e ndo docentes;

j) Zelar pelo cumprimento do calendario escolar, horarios, disciplina e normas de convivéncia;

I) Coordenar a utilizagdo das instalagdes e material didatico bem como prover a sua manutencgdo e
utilizacao;

m) Assegurar um relacionamento aberto e colaborante com as familias e articulacdo dos setores com os
diferentes niveis do centro educativo;

h) Desenvolver e coordenar as atividades de enriquecimento curricular e extra-curriculares;
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i) Informar a entidade titular, regularmente ou sempre que solicitado sobre qualquer matéria relativa ao

funcionamento do Colégio;

3.1.3 Cessacao de fungdes

- A cessacao de fungdes do Diretor Pedagégico verifica-se numa das seguintes situacdes:

a) Ao concluir o periodo do seu mandato, se o mesmo ndo for renovado;

b) Por decisdo da Coordenadora Provincial ou sua Delegada — Diretora Geral;

c) Por renuncia, que devera ser comunicada por escrito a Coordenadora Provincial, com um minimo de 90
dias de antecedéncia.

No caso de suspensdo de fungbes ou auséncia de Diretor Pedagdgico, assumird as suas funcdes, até a
nomeacdo do substituto ou reingresso do anterior, a pessoa que, cumprindo os requisitos legais, seja

designada pela Coordenadora Provincial.

3.2 — COORDENADOR DO PRE-ESCOLAR, COORDENADOR DO  1°CICLO DO ENSINO BASICO,

COORDENADOR DO 2¢ E 32 CICLOS DO ENSINO BASICO E COORDENADOR DO ENSINO SECUNDARIO

3.2.1 - Nomeagao
- S3o0 nomeados pela Coordenadora Provincial ou sua Delegada (Diretora Geral), ou pela Diretora
Pedagdgica, podem integrar a Direcdo (em determinadas reunies e/ou momentos) e exercem as suas

fungdes na sua dependéncia, em ordem a tornar efetivos os objetivos préprios do Colégio.

3.2.2 - Competéncias

- S3o competéncias do Coordenador do Pré-escolar, do Coordenador do 12 Ciclo, do Coordenador dos 22 e
32 Ciclos e do Coordenador do Ensino Secundario:

a) Coordenar, promover, supervisionar e avaliar a planificacdo e implementacdo de todas as atividades
destes niveis de ensino, atendendo as suas especificidades e de acordo com o Projeto Educativo, Projeto
Curricular de Escola e as disposi¢Oes legais vigentes, de acordo com reflexdo prévia feita com a Direcdo ou
Diretor Pedagdgico sobre as linhas educativas gerais a desenvolver em cada ano letivo;

b) Reportar a Direcdo ou Diretor Pedagdgico sobre a efetiva implementacdo das linhas gerais
anteriormente referidas, refletindo sobre as formas de avalia¢do do trabalho realizado anualmente;

c) Estabelecer a ligacdo entre a Direcdo e/ou Diretor Pedagdgico do Colégio e os diferentes elementos
(alunos, familias, professores, ndo docentes) da comunidade educativa que integram o nivel de ensino a

que se refere.
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d) Estabelecer a ligacdo e trabalho conjunto entre os docentes do nivel de ensino, garantindo o seu
bom funcionamento, a interdisciplinaridade e a participacdo em reflexes, projetos e propostas de
decisdo conjuntas.

e) Estabelecer a ligacdo e trabalho conjunto entre os Diretores de Turma do nivel de ensino a que se
refere (no caso do 22 e 32 ciclos e secunddrio), garantindo o seu bom funcionamento, a
interdisciplinaridade e a participacdao em reflexdes, projetos e propostas de decisdo conjuntas; orientar

a planificacdo, assegurar e supervisionar a avaliacdo pedagdgica; colaborar na definicdo de estratégias
educativas das aulas de Cidadania e Desenvolvimento; preparar e conduzir aspetos das reunides de
Diretores de Turma; apoiar os Diretores de Turma na resolucdo de problemas disciplinares (ou outros)
com os alunos e na sua relagdao com as familias;

f) Acolher e resolver as preocupag¢ées dos encarregados de educagdo e familias relativas aos
funcionamento organizacional, as praticas pedagdgicas ou a avaliacdo dos alunos (em estreita colaboracdo
com os diferentes docentes, com a Direc¢do e/ou de acordo com o previsto no Regulamento Interno (RI) ou
Projeto Educativo e Curricular de Escola, (tendo por base o Perfil do Educador dos Centros Educativos das
Irmas Doroteias — PIE).

Acompanhar a Dire¢do/Diretor Pedagdgico nas reunides de Delegados de Pais;

Comunicar com os encarregados de educacdo, diretamente ou por circular, sempre que seja adequado

ao bom cumprimento das suas tarefas;

g) Acolher e resolver as preocupagdes dos alunos relativas a sua formagao e integracdo no Colégio Nossa
Senhora da Paz, contactando com eles, individualmente ou em grupo, quando consideram que a sua
intervengdo pode ser oportuna e positiva para a sua formagao;

Apoiar e colaborar na organizacao de formagdes especificas para os alunos e apoiar e promover os
Delegados de Alunos, estimulando as suas atividades e/ou reunides sempre que se considerar
pertinente;

h) Estabelecer a ligagdo e trabalho conjunto entre os auxiliares de acdo educativa do nivel de ensino a
que se refere, colaborando na planificacdo, supervisdo e avaliacdo do seu trabalho.

i) Coordenar a utilizacdo das instalagdes e material didatico bem como prover a sua manutencgdo e

utilizacao;

3.2.3 - Cessacao de fungoes
- Os Coordenadores de Ciclo cessam fung¢des assim que termine o periodo para o qual foram mandatados

pela Coordenadora Provincial ou sua Delegada (Diretora Geral), ou Diretor Pedagdgico, ou em qualquer

10
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momento em que a Direcdo o entenda, de forma fundamentada e apds aprovacao da Coordenadora

Provincial ou sua Delegada.

3.3 - COORDENADOR DE PASTORAL

3.3.1 - Nomeagao
- E nomeado pela Coordenadora Provincial ou sua Delegada (Diretora Geral) e realiza as suas funcdes em
estreita colaboracdo com os elementos da Direcdao, em ordem a tornar efetivos os objetivos prdprios de

uma educacao integral, baseada no Evangelho.

3.3.2 - Competéncias

- O Coordenador de Pastoral é a pessoa responsavel por planificar, promover e coordenar a drea curricular
de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica/Formacdo Cristd e de Educacdo da Interioridade na comunidade
educativa, de acordo com os restantes elementos da Direcdo, segundo a identidade da escola, as
indicacGes da representante de entidade titular (Coordenadora Provincial ou sua Delegada) e o seu Projeto
Educativo.

- Ao Coordenador de Pastoral compete :

a) Coordenar o departamento de EMRC e de Educac¢do da Interioridade, responsabilizando-se pela sua
programac¢do, planeamento, execugao e avaliagdo segundo as orientagdes do S.N.E.C. e da Congregacgao
das Irmas de Santa Doroteia;

b) Promover a formagdo de grupos de reflexdo cristd entre os membros da comunidade escolar e
proporcionar oportunamente periodos de reflexao e de convivéncia crist3;

c) Animar, no centro educativo, uma comunidade crista livre e criativa em que seja possivel testemunhar e
celebrar a fé pessoal e comunitariamente, no respeito por todas as pessoas;

d) Prever, motivar e coordenar as celebracdes religiosas, garantindo que sejam convenientemente
preparadas, divulgadas e motivadoras para a comunidade educativa;

e) Orientar a ac¢do pastoral do centro educativo, desenvolvendo a participacdo responsavel da
comunidade escolar;

f) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Pastoral;

g) Estabelecer a conexdo do centro educativo com os organismos diocesanos de Pastoral e com a
responsavel pela Pastoral da Provincia, conhecendo e transmitindo as disposices e diretrizes dos

mesmos a comunidade educativa.
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3.3.3 - Cessacao de fungdes
- O Coordenador de Pastoral cessa fungdes assim que termine o periodo para o qual foi mandatado pela
Coordenadora Provincial ou sua Delegada, ou em qualquer momento em que a Dire¢do o entenda, de

forma fundamentada e apds aprovacao da Coordenadora Provincial ou sua Delegada.

3.4 — COORDENADOR DO SERVICO DE PSICOLOGIA

3.4.1 - Nomeagdo

- O Coordenador do Servico de Psicologia é nomeado pela Coordenadora Provincial ou sua Delegada
(Diretora Geral), sob proposta do Diretor Pedagdgico e com aprovacgdo da Diregdo, exercendo fungdes em
estreita relacdo com os restantes elementos do Servico de Psicologia, Dire¢do e equipas pedagdgicas
(docentes e ndo docentes), de forma a garantir a eficacia das diferentes interven¢des no que concerne ao
seu objetivo ultimo, o de contribuir para a promoc¢ao da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da

integracdo e bem-estar na comunidade educativa.

3.4.2 - Competéncias

- O Coordenador do Servico de Psicologia é responsavel por promover e coordenar as atividades de

intervengdo psicolégica, individual ou em grupo, realizadas pelo Servigo de Psicologia do Colégio ou as

atividades propostas por entidades externas, de acordo com a Dire¢do e Diretor Pedagdgico e segundo as
orientagdes do Projeto Educativo, Projeto Curricular de Escola, Regulamento Interno e Plano Anual de
Atividades (tendo por base o Perfil do Aluno e do Educador dos Centros Educativos das Irmds Doroteias —

PACEID E PIE, respetivamente).

- Ao Coordenador do Servigo de Psicologia compete:

a) Coordenar o Servigo de Psicologia, responsabilizando-se pelo planeamento, execucdo e avaliacdo das
intervengdes de acordo com o conhecimento técnico-cientifico da area (Psicologia Escolar e da
Educacdo) e os principios éticos e deontoldgicos inerentes ao exercicio da funcdo de psicdlogo;

b) Garantir a adequacdo da intervencdo psicoldgica a problematica referenciada e o seu enquadramento
no contexto pedagdgico e educacional dos alunos, atendendo a sua realidade escolar e familiar;

c) Elaborar e atualizar o Regulamento do Servico de Psicologia, sujeitando-o a aprovacgdo da Direcdo;

d) Garantir a aplicacdo dos procedimentos internos de sinalizacdo e acompanhamento de alunos no
Servigo de Psicologia;

e) Garantir a coordenacdo das atividades desenvolvidas pelo Servico de Psicologia com as restantes

iniciativas das equipas pedagdgicas e com os seus principios orientadores;

12



1! COLEGIO NOSSA
% SENHORA DA PAZ

f) Selecionar, em conjunto com a Direcdo e com base na informagdo das equipas pedagégicas, os
eventuais casos alvo de intervencgao psicoldgica direta;

g) Estabelecer relagdes com instituicdes externas que sirvam de suporte e apoio as atividades do Servico
de Psicologia;

h) Regular, em conjunto com a Dire¢do, a colaboracdo com instituicdes externas no ambito da psicologia
(ex. projectos de investigacdo; rastreios, etc);

i) Convocar e presidir as reunides do Servico de Psicologia;

j) Participar nas reunides dos Conselhos de que é parte integrante e naquelas para as quais seja

convocado pela Dire¢do ou o Diretor Pedagdgico;

3.4.3 - Cessagdo de fungoes

- O Coordenador do Servico de Psicologia cessa fun¢bes assim que termine o periodo para o qual foi
mandatado pela Coordenadora Provincial ou sua Delegada ou, em qualquer outro momento em que a
Direcdo o entenda, de forma fundamentada e apds aprovacdo da Coordenadora Provincial ou sua

Delegada.

3.5 - DIRETOR DE TURMA, PROFESSOR TITULAR DE TURMA DO 12 CICLO E EDUCADOR DO PRE-ESCOLAR

3.5.1- Nomeagao e Selegao

- O Diretor de Turma, o Professor Titular de Turma do 12 Ciclo e o Educador do Pré-escolar sdo nomeados
e/ou selecionados pelo Diretor Pedagdgico, sob aprovacdo da Direcdo e, especificamente, da
representante da entidade titular (Coordenadora Provincial ou sua Delegada), desde que reunam as
condi¢cbes para o efeito e que sdo da competéncia da Direcao definir em cada processo de

selecdo/recrutamento (tendo por base o Perfil do Educador dos Centros Educativos das Irm3s Doroteias).

3.5.2 - Competéncias

- O Diretor de Turma, bem como o Professor Titular de Turma do 12 ciclo e o Educador do Pré-escolar,
ocupam, na organizacao escolar, um papel primordial, uma vez que, desenvolvendo a sua a¢dao de
educadores numa perspectiva de liberdade, participacdao e solidariedade, promovem o desenvolvimento
integral e harmonioso dos alunos, de acordo com o previsto no Perfil do Aluno dos Centros Educativos das
Irmas Doroteias (PACEID), Projeto Educativo e Curricular de Escola, o Regulamento Interno e o Plano Anual

de Atividades.
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- Ajudardo também cada aluno a planear, implementar e avaliar os objetivos, as estratégias utilizadas e os
resultados obtidos relativos a sua formacdo e crescimento, contribuindo assim para um desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade.

- Compete-lhes, salvaguardando-se as especificidades de cada fung¢do/cargo:

a) Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na turma/grupo e na
escola;

b) Acompanhar, de forma intencional, continua e personalizada os alunos da turma;

c) Apoiar os alunos em todas as iniciativas letivas e ndo letivas, discernindo com eles da sua oportunidade;
d) Criar condi¢bes para que os alunos manifestem e/ou desenvolvam o sentido de responsabilidade,
autonomia, participacdo e cooperacao, bem como a criatividade e a capacidade de auto e hetero-avaliacao;
e) Favorecer o desenvolvimento de sentimentos de auto-confianca e de auto-estima;

f) Estimular a criagdo de competéncias sociais e atitudes que favorecam a promoc¢do de valores sociais
positivos, a maturidade socio-afetiva e civica no pleno exercicio de uma cidadania baseada em valores
cristdos, com énfase particular na solidariedade e responsabilidade pelos outros e o mundo;

g) Definir claramente regras de comportamento e respeito mutuo na sala de aula;

h) Promover um didlogo permanente com os Pais/Encarregados de Educacdo, outros professores e ndo
docentes, tendo em vista:

h.1) o esclarecimento e colaboragdo reciprocos no processo de aprendizagem dos alunos;

h.2) a solugdo das dificuldades pessoais e escolares que possam surgir;

h.3) a implicagdo na vida do centro educativo com o objetivo de uma agdo conjunta;

h.4) a prestagdo de informacdo atualizada sobre a integragdo dos alunos na comunidade educativa;

h.5) a prestacdo de informacdo sobre os resultados das avaliagdes;

i) Recolher e interpretar o maximo de dados para melhor conhecer o aluno e, deste modo, poder contribuir
para a sua formacdo harmoniosa e integral;

j) Detetar situagOes de inadaptacdo ou dificuldade de integracdo na turma ou na escola ou dificuldades no
processo de aprendizagem, realizando as diligéncias que julgar necessarias para o apoio ao aluno nestas
situacgoes;

[) Informar, aplicar e verificar o cumprimento do Regulamento Interno do Colégio, comunicando, se
considerar necessario, qualquer ocorréncia a Direcao;

m) Registar as faltas dos alunos avaliando as justificacdes para elas apresentadas, comunicando-as aos seus
Pais ou encarregados de educagao sempre que o entenda ou este Regulamento o exija;

n) Organizar, para os alunos do ensino bdsico e secundario, o Processo Individual do Aluno (PIA), com todos

os elementos que lhe sdo proprios:
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n.1) Registo de faltas e respectivas justificacGes

n.2) Registo das entrevistas com os alunos e/ou encarregados de educagao

n.3) Ficha biografica de cada aluno

n.4) Registos de auto-avaliacdo

n.5) Planos de Apoio de todo o tipo

n.6) Registos de avaliagdo

n.7) Procedimentos disciplinares

n.8) Relatdrios médicos, psicoldgicos e/ou outros

p) Presidir as reunides de Conselho de Turma ou de Pais, assegurando a obtencdo de todas as informacdes
gue considerar necessarias, bem como o correto preenchimento de todos os documentos;

q) Participar no Conselho de Docentes do 12 Ciclo e no Conselho de Educadores do Pré-escolar, com o

mesmo objetivo, bem como nas reuniGes de Pais, assegurando a obtencdo de todas as informacgées que

considerar necessarias, bem como o correto preenchimento de todos os documentos.

3.5.3 - Perfis de Fungbes e Manuais de Procedimentos
- E da competéncia da Direcdo a elaboracdo dos Perfis de Fun¢des e Manuais de Procedimentos do
Professor/Educador e do Diretor de Turma nos quais se devem incluir todos os conteldos funcionais,

processos-chave e procedimentos associados a estas fung¢des.

3.5.4 - Cessagao de fungoes

- O Educador do Pré-escolar e o Professor Titular de Turma do 12 Ciclo cessam fung¢des quando cessa ou é
extinto o seu contrato de trabalho, dentro dos limites previstos na lei.

- O Diretor de Turma cessa fungbes no final de cada ano letivo, podendo no entanto a Dire¢do ou Diretor
Pedagdgico renovar o seu mandato, para acompanhamento da mesma turma no ano letivo subsequente ou

para acompanhamento de outra turma.

3.6 — OUTROS PROFESSORES

3.6.1 — Nomeagao, selecdo/recrutamento

- E da competéncia do Diretor Pedagdgico, sob aprovacdo da Dire¢do, bem como da representante da
entidade titular (Coordenadora Provincial ou sua Delegada — Diretora Geral), proceder a seleg¢do e
recrutamento de professores desde que reunam as condi¢Ges para o efeito e que sdo da competéncia da

Direcdo definir em cada processo de sele¢do/recrutamento.
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3.6.2 - Competéncias

- Os professores das diferentes areas curriculares, disciplinas e disciplinas de oferta de escola do curriculo
do 19, 22 e 32 Ciclos e ensino secunddrio sdo responsaveis pelo processo de ensino-aprendizagem dos
alunos relativamente a cada uma delas, o que inclui a planificagdo, implementacdo e avaliacdo da sua
aprendizagem, a comunicacao adequada com as familias, bem como a integracdo na comunidade educativa
e a formacdo constante; sdo também responsdveis pela formacao social e espiritual dos alunos.

- Integram os Conselhos de Turma e o Conselho de Docentes do 12 Ciclo, assumindo assim, globalmente a
responsabilidade da avaliacdo dos alunos.

- Todos os professores devem estar conscientes de que a sua acdo é sempre educativa e deve estar de
acordo com o ldedrio Educativo da Congregacao, o Projeto Educativo e o Perfil do Educador dos Centros

Educativos das Irmds Doroteias.
3.6.3 — Cessagdo de fungoes
- Os professores cessam fungdes quando cessa ou é extinto o seu contrato de trabalho, dentro dos limites

previstos na lei.

3.7 — ASSISTENTES EDUCATIVOS

3.7.1 - Nomeagao, selecdo/recrutamento

- E da competéncia da Dire¢do, bem como da representante da entidade titular (Coordenadora Provincial
ou sua Delegada — Diretora Geral), proceder a sele¢do e recrutamento de assistentes educativos desde que
reunam as condi¢des para o efeito e que sdo da competéncia da Direcao definir em cada processo de

selecdo/recrutamento.

3.7.2 - Competéncias, Perfis de Fun¢Ges e Manuais de Procedimentos

- E da competéncia da Dire¢do a elaboracdo dos Perfis de Funcdes e Manuais de Procedimentos do dos
Assistentes Educativos (de acordo com a sua especificidade), nos quais se devem incluir todos os
conteudos funcionais, processos-chave e procedimentos associados a estas fungdes.

Os Assistentes Educativos englobam as Auxiliares de Ac¢dao Educativa, os educadores dos Servigos

Administrativos e os educadores dos Servicos de Apoio (limpeza e cozinha).

3.7.3 — Cessagao de fungoes
- Os Assistentes Educativos cessam fungdes quando cessa ou é extinto o seu contrato de trabalho, dentro

dos limites previstos na lei.
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3.8 — PERFIL DO EDUCADOR DOS CENTROS EDUCATIVOS DAS IRMAS DOROTEIAS DA PROVINCIA EUROPA

O Perfil do Educador dos Centros Educativos das Irmds Droteias (PE) é um Perfil que é comum a todos os
colaboradores dos Centros Educativos das Irmas Doroteias da Provincia Europa. Aplica-se a todos(as) os(as)
Educadores(as), Docentes e Assistentes educativos, porque é a Comunidade Educativa no seu todo que
educa.
Assim, o PEpressupde que todos os colaboradores deverao ter e desenvolver as seguintes:
A. CARACTERISTICAS PESSOAIS FUNDAMENTAIS
1. VALORES DO EVANGELHO

. AUTOCONHECIMENTO

. VOCAGAO DE SERVICO

. VOCACAO PEDAGOGICA

. DISCERNIMENTO

. COERENCIA

. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS FUNDAMENTAIS

2
3

4

5

6

B

1. ATENCAO E CUIDADO
2. TRABALHO EM EQUIPA

3. LIDERANCA

4. COMUNICACAO

5. PLANIFICAGCAO E ORGANIZAGAO

6. AUTOAVALIACAO E MELHORIA CONTINUA

7. CONFIDENCIALIDADE

. COMPETENCIAS PROFISSIONALIS ESPECIFICAS

(@)

C.1 DOCENTES

1. CIENTIFICA E PEDAGOGICA

2. PROMOCAO DA FORMACAO INTEGRAL
3. GESTAO DO CURRICULO

4. DOMINIO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS
5. ADAPTACAO E FLEXIBILIDADE

C.2 AUXILIARES DE ACAO EDUCATIVA

1. CONHECIMENTO DOS ALUNOS

2. ACOMPANHAMENTO

3. MANUTENGAO DOS ESPACOS
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4. DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES
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5. GESTAO COMPORTAMENTAL

6. PROMOGAO DA FORMAGAO INTEGRAL

7. ADAPTAGAO E FLEXIBILIDADE

C.3 SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. TECNICA NA AREA

2. ATENDIMENTO

3. PROMOGAO DA FORMAGAO INTEGRAL

4. ADAPTACAO E FLEXIBILIDADE

C.4 SERVICOS DE APOIO

1. TECNICA NA AREA

2. PROMOGAO DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

3. PROMOCAO DA FORMACAO INTEGRAL

4. ADAPTAGAO E FLEXIBILIDADE

D. A IDENTIDADE INSTITUCIONAL DO EDUCADOR

D.1 - Conhece, interioriza e identifica-se com a pessoa e o carisma da nossa fundadora, Santa Paula
Frassinetti.

D.2 - Assume a espiritualidade e as orientagdes pedagdgicas do centro educativo.

D.3 - Compromete-se e atua de acordo com a identidade, os principios educativos e valores institucionais,
bem como os do projeto educativo e pastoral do centro educativo.

D.4 - Atua como educador que partilha uma missdo comum e reconhece-se como membro ativo da

comunidade educativa.

3.9 — DELEGADO DE PAIS

3.9.1 - Nomeagao

- Entende-se por Delegado de Pais a Mae ou Pai de um aluno de uma turma que é escolhido/proposto para
representacdo dessa turma. Para este efeito, ndo se entende o Pai ou a M3e diferentemente.

- Os Delegados de Pais sao escolhidos, por consenso, pelos Pais ou Encarregados de Educacdao de uma
turma, que os propdem como tal, a Dire¢do do Colégio.

- Sdo propostos a partir da primeira reunido de encarregados de educa¢do de cada ano letivo, e
posteriormente reconfirmados pela Dire¢do como representantes dos Pais e Encarregados de Educacgdo dos

alunos de uma turma.

18



@)

Cada turma tem apenas um Delegado e um Pai ou Encarregado de Educac¢do s6 pode representar uma
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turma.

- A identificacdo explicita com o Ideario Educativo da Congregacdo das Irmas Doroteias é requisito
indispensavel para o bom desempenho da func¢do de Delegado de Pais, na medida em que se pressupoe
gue a inscricdo e frequéncia de qualquer aluno do Colégio implica essa identificacdo por parte dos seus
Pais.

- Nao poderao ser Delegados de Pais os colaboradores do Colégio nem seus familiares diretos.

-N3o poderdo ser nomeados/propostos, nem poderdo nomear/indicar, os Pais que n3o estejam

efetivamente presentes na primeira reunido de Pais acima referida.

3.9.2- Competéncias:

a) Representar os Pais dos alunos de uma turma relativamente aos temas propostos pela Direcdo para cada
reunido, apds consulta prévia aos Pais sobre a sua posicao;

b) Ser veiculo de transmissdao de informacgdo entre os Pais dos alunos de uma turma e a Direcdo e vice-
versa;

c) Apresentar o seu parecer pessoal/individual sobre algum tema proposto pela Direcéo;

d) Manter um contacto estreito e sistematico com o Educador do Pré-escolar, Professor Titular de Turma
do 12 Ciclo e Diretor de Turma do 22 e 32 ciclos e ensino secundario, de modo a garantir uma comunicag¢do

efetiva e eficaz entre os Pais e o Colégio;

3.9.3 - Cessagao de fungoes

- Cada Delegado de Pais exercerd o seu mandato, por um ano letivo;

- O limite de mandatos de um mesmo Delegado de Pais -entendendo-se aqui quer o Pai quer a Mae-, na
turma de cada filho, considerada separadamente, é de 2 anos, seguidos ou interpolados e
independentemente dos ciclos de escolaridade.

Assim, se um Pai/M3e de um aluno for Delegado durante 2 anos, num determinado ciclo de
escolaridade, de forma seguida ou interpolada, ndo podera voltar a sé-lo em nenhum outro ciclo do
percurso do aluno.

- Ainda, e de acordo com o ponto 3.9.1, se um Pai ou Mae de um aluno for Delegado durante 2 anos,
seguidos ou interpolados, ndo poderd o outro progenitor do mesmo aluno ser Delegado em qualquer

outro periodo.
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4 — CONSELHOS DE ORGANIZACAO E GESTAO ESCOLAR E PEDAGOGICA

o

4.1 - DIRECAO
- A Direcdo é um 6rgdo colegial cujos elementos sdo nomeados pela Coordenadora Provincial ou sua
Delegada (Diretora Geral) e que funciona em estreita ligacdo com a mesma.
- A Direcao é constituida pelos seguintes elementos:
- Coordenadora Provincial ou sua Delegada — Diretora Geral
- Diretor Pedagdgico
- Coordenador de Pastoral (opcional)

- Coordenador do Servico de Psicologia

4.1.1 - Competéncias

Sdo competéncias da Direcdo:

a) Dirigir e aprovar toda a atividade do centro educativo nos seus diferentes niveis;

b) Definir anualmente as linhas de a¢do decorrentes do Projeto Educativo;

c) Avaliar global e sistematicamente toda a atividade escolar;

d) Aprovar a constituicdo de turmas e agrupar os alunos de acordo com critérios por si estabelecidos previa
e internamente;

e) Aprovar a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com as necessidades diagnosticadas
e 0s critérios por si estabelecidos previamente ao processo de sele¢do/recrutamento;

f) Aprovar a distribuicdo de servico docente (turmas/grupos por professores) e ndo docente, anualmente;
g) Aprovar o Plano Anual de Atividades e os Manuais Escolares;

h) Aprovar o Referencial Anual de Areas de Melhoria e supervisionar a sua implementagdo efetiva;

i) Superintender a gestdo financeira da escola;

4.1.2 — Periodicidade de reunioes

- A Direcao reune com a periodicidade estipulada anualmente na primeira reunidao do ano letivo.

4.2 — CONSELHO DE PASTORAL

- O Conselho de Pastoral é constituido pela Diretora Geral, pelo Coordenador do Departamento de Pastoral,
Diretor Pedagdgico, por representante da Equipa de Educadores do Pré-escolar, representante do Conselho
de Docentes do 12 Ciclo, pelo Coordenador do Servico de Psicologia, pelos professores de EMRC/Formacéo

Cristd do 22 e 32 ciclos e secundario e Catequistas.
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4.2.1 - Competéncias

a) Colaborar com o Coordenador de Pastoral na realizagao das suas fungdes;

b) Impulsionar e animar a agdo pastoral no centro educativo, com a colaboracdo dos professores, pais,
alunos e demais agentes de acdo educativa na concretizagao do Projeto Educativo;

c) Colaborar ativamente na preparagdo do Projeto Educativo, definindo as linhas pastorais em que se ira
mover toda a actividade escolar, sobretudo no que se refere ao dialogo fé/cultura e a educacdo na fé;

d) Promover uma acdo pastoral aberta ao contributo das familias dos alunos, com a colaborac¢do dos Pais
ou Encarregados de Educacao.;

e) Integrar a comunidade do centro educativo na comunidade paroquial e diocesana, de modo a que se
estabeleca a comunhdo com a Igreja local e universal;

e) Integrar a comunidade do centro educativo na planificacdo e atividades de Pastoral da Congregacao das

Irmas Doroteias;

4.2.2 - Periodicidade de reuniGes
- O Conselho de Pastoral retne por convocatéria da Delegada da Coordenadora Provincial (Diretora Geral),
do Diretor Pedagdgico ou do seu Coordenador com a periodicidade que os mesmos entenderem, num

minimo de duas reuniGes por periodo letivo.

4.3 — CONSELHO DE DOCENTES DO 12 CICLO

- E constituido por todos os professores titulares de turma do 12 Ciclo, professores coadjuvantes de
outras areas disciplinares, disciplinas e disciplinas de oferta de escola, elementos de servigos de apoio
sécioeducativo (ou outros servigos cujo contributo a Direcdo entenda conveniente), pelo Diretor

Pedagdgico, pelo Coordenador Pedagdgico do 12 Ciclo e pelo Coordenador do Servigo de Psicologia.

4.3.1 - Competéncias

Sdo competéncias do Conselho de Docentes do 12 Ciclo:

a) Facilitar a integracgdo activa de alunos e professores das varias turmas do 12 Ciclo na vida escolar;

b) Definir competéncias, objectivos e estratégias que promovam o sucesso educativo de todos os alunos;

c) Propor a existéncia e aprovar qualquer tipo de Plano de Apoio;

d) Promover a implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Colégio, previamente
aprovada;

e) Proceder disciplinarmente sempre que tal se revele necessario;

f) Proporcionar a realizagdo e intercdmbio de experiéncias pedagdgicas;
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g) Promover atividades interdisciplinares ou de enriquecimento curricular;
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h) Participar na avaliacdo dos alunos, de acordo com o estipulado no Referencial de Avaliagcdo Pedagdgica;

4.3.2 - Metodologia das reunides
- A metodologia a adotar em cada reunidao de Conselho de Docentes esta dependente das razdes e
finalidades da mesma, competindo ao Diretor Pedagégico ou Coordenador do 12 Ciclo dar sobre ela

indicagOes e orientagdes.

4.3.3 — Periodicidade de reuniGes

- O Conselho de Docentes do 12 Ciclo reune ordindria e obrigatoriamente no final de cada periodo escolar,
em calendario definido pelo Diretor Pedagdgico, bem como em periodos intercalares, de acordo com o
estipulado pelo Diretor Pedagdgico.

- Reune extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor Pedagdgico ou Direcdo, para apreciacao

de assuntos relacionados com um aluno ou turma.

4.4 - CONSELHO DE TURMA

— O Conselho de Turma é constituido por todos os professores de uma turma do 22 e 32 ciclos e ensino
secundario (nomeados anualmente pela Dire¢do aquando da constituicdo das turmas e da distribuicdo do
servigo docente), sendo o seu presidente o Diretor de Turma. Podem ainda integrar os Conselhos de Turma
o Diretor Pedagodgico, os Coordenadores do 22 e 32 Ciclos e Secunddrio, bem como o Coordenador do
Servigo de Psicologia.

- Nos conselhos de turma podem (devem) ainda intervir os servigcos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou outros elementos que o Diretor Pedagdgico considere oportunos.

- Sempre que por motivo imprevisto se se verificar a auséncia de um membro de um Conselho de Turma a
reunido deve ser adiada, de forma a assegurar a presenca de todos.

No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, ou demasiado longa para o propésito ou finalidade da
reunido, o Diretor Pedagdgico poderd determinar que o conselho de turma reuna com os restantes
elementos, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliagdo de
cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

- Sempre que por algum motivo ndo estejam atempadamente disponiveis todos os documentos,
informagdes, materiais indispensaveis, etc. ao bom curso da reunido (de acordo com objetivos e exigéncias

previamente comunicadas aos respetivos docentes) a reunido pode ser adiada, de forma a assegurar o
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cumprimento dos seus objetivos, de acordo com indicagdes que serdo da responsabilidade do Diretor
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Pedagégico.

4.4.1 - Competéncias

Sao competéncias do Conselho de Turma:

a) Facilitar a integracdo ativa de alunos e professores de uma turma na vida escolar;

b) Definir competéncias, objectivos e estratégias que promovam o sucesso educativo de todos os alunos;

d) Proceder a avaliagdo dos alunos, de acordo com o estipulado no Referencial de Avaliacdo Pedagdgica;

e) Elaborar todo o tipo de Planos;

f) Promover a implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Colégio, previamente
aprovada;

g) Proceder disciplinarmente sempre que tal se revele necessario;

h) Proporcionar a realizagdo e intercambio de experiéncias pedagdgicas;

i) Promover atividades interdisciplinares ou de enriquecimento curricular;

4.4.2 - Metodologia das reunides

- A metodologia a adotar em cada reunido de Conselho de Turma estad dependente das razées e finalidades
da mesma, competindo ao Diretor Pedagdgico ou aos coordenadores de ciclo dar sobre ela indicagdes e
orientagoes.

- As decisOes e deliberagdes tomadas nas reunides de conselho de turma devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de vota¢do quando se verificar a
impossibilidade desse consenso. No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de turma
votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo; a deliberagao é tomada por maioria absoluta, tendo

o presidente do conselho de turma (Diretor de Turma) voto de qualidade em caso de empate.

4.4.3 — Periodicidade de reunides

- O Conselho de Turma reune ordinaria e obrigatoriamente no final de cada periodo escolar (trimestral ou
semestral), em calendario definido pelo Diretor Pedagdgico, bem como em periodos intercalares, de
acordo com o Referencial de Avaliacdo Pedagdgica;

- Reune extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor de Turma, Diretor Pedagdgico ou

Diregdo, para apreciagdo de assuntos relacionados com um aluno ou a turma (p.e. de caracter disciplinar).
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4.5 - CONSELHO DE EDUCADORES DE PRE-ESCOLAR, DE PROFESSORES TITULARES DE TURMA DO 12 CICLO

o

E DE DIRETORES DE TURMA

- Estes Conselhos sdo constituidos, respetivamente: pelo conjunto de Educadores do Pré-escolar e
Coordenador do Pré-escolar; pelo conjunto dos Docentes Titulares de Turma do 12 Ciclo e Coordenador do
12 Ciclo; Diretores de Turma, Coordenador dos 22 e 32 Ciclos, Coordenador do Ensino Secundario;

- Também o Coordenador do Servico de Psicologia integra todos os Conselhos anteriores, bem como,

eventualmente, o psicélogo responsavel pelo grupo/ano de escolaridade e o Diretor Pedagdgico.

4.5.1 - Competéncias:

Sdo competéncias destes Conselhos:

a) Definir estratégias e programas de a¢do que promovam o sucesso educativo dos alunos;

b) Uniformizar procedimentos, estratégias, formas de comunicacdo, etc. com os alunos, os Pais e
encarregados de educacdo e a restante comunidade educativa;

c) Contribuir para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades;

d) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

e) Propor e planificar formas de actuagdo junto dos Pais ou Encarregados de Educacéo;

f) Promover a execugdo das orientagGes da Direcdo, visando a formacdo dos professores e a melhoria das
suas fungodes;

g) Contribuir para a elaboragdo e revisdo do Projeto Educativo

h) Contribuir para a elaboragdo e revisdo do Regulamento Interno;

4.5.2 - Tipologia e Periodicidade de reunides

- As reunides ordinarias e extraordindrias destes Conselhos s3o convocadas e presididas pelo Diretor
Pedagdgico que, sempre que se justifique, estabelecerd um conjunto de procedimentos a adotar em cada
uma e que serdo comunicados aos intervenientes, atempadamente.

- As reunibes ordindrias do Conselho de Diretores de Turma tém, desejavelmente, uma periodicidade
mensal.

- As reunibes ordinarias do Conselho de Educadores de Jardim de Infancia e do Conselho de Docentes

titulares de turma do 19 ciclo tém uma periodicidade semanal.
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4.6 - GRUPOS DISCIPLINARES

- O Grupo Disciplinar é uma estrutura de coordenacdo pedagdgica-educativa que reune todos os
professores dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secunddrio responsdveis pela mesma disciplina,
disciplinas afins ou dreas curriculares afins, de acordo com o definido pelo Diretor Pedagdgico, sob

aprovacao da Direcdo.

4.6.1 — Competéncias

Sdo competéncias do Grupo Disciplinar:

a) Definir medidas e desencadear a¢des para implementacdo do curriculo previsto a nivel nacional e a nivel
de escola, para cada disciplina e/ou area curricular;

b) Garantir a qualidade pedagdgico-didatica da implementacdo do curriculo;

c) Assegurar a articulacdo interdisciplinar na aplicagdo dos planos de estudos;

d) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do Grupo Disciplinar, no dominio
da implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras
atividades educativas, constantes do Plano Anual de Atividades;

e) Assegurar a articulacdo horizontal e vertical (ao nivel dos contelddos programaticos, estratégias e
instrumentos utilizados) dos docentes de uma mesma disciplina e/ou area disciplinar em diferentes niveis
de ensino;

f) Analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;

g) Desenvolver medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo destes;

h) Colaborar na definicdo dos objetivos de aprendizagem, bem como na definicdo de critérios e
instrumentos de avaliagdo, no quadro dos sistemas de avaliacdo dos alunos;

i) Colaborar com os Diretores de Turma na elaboracdo de programas especificos, integrados nas atividades
e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdao dos alunos do ensino
basico e ensino secundario, e no contexto do Colégio Nossa Senhora da Paz;

j) Sugerir medidas no dominio da formacdo dos professores do Grupo Disciplinar;

[) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto

Educativo do Colégio, procedendo a sua avaliagdo no final do ano letivo;

4.6.2 - Periodicidade de reunioes

- O Grupo Disciplinar retdne ordinariamente por convocatoéria do Diretor Pedagdgico.

25



I COLEGIO NOSSA
=5t SENHORA DA PAZ

4.7 — SERVICOS DE APOIO SOCIO EDUCATIVO — SERVICO DE PSICOLOGIA

4.7.1 - Competéncias

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal,
atuando em parceria com os restantes membros da comunidade educativa.

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integra¢cdo na comunidade escolar.

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica e de saude, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista a promoc¢do da formacdo, do sucesso escolar e a adequacdo das respostas
educativas;

d) Apoiar os professores na sua atividade docente, definindo estratégias promotoras da qualidade do
processo ensino-aprendizagem e medidas de apoio especificas para alunos com necessidades particulares.
e) Apoiar os alunos com problemas especificos no dominio da salde, aprendizagem e comportamento, em
contexto escolar.

f) Promover a qualidade das praticas educativas dos ndo docentes que intervém diariamente junto dos
alunos, visando a promocdo do bem-estar no contexto escolar e a promoc¢do do desenvolvimento dos
alunos nos diferentes espacos e tempos do quotidiano escolar.

g) Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos e promover actividades
especificas de informagdo, aconselhamento e orientagdo escolar e profissional;

h) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos diversos agentes educativos através da
divulgacgdo, organizagao e realizagdao de a¢des de formacgao.

i) Promover a colaboragdo e articulacdo de professores e pais / encarregados de educacdo no processo
educativo, em articulagdo com os recursos da comunidade.

j) Participar na implementacdo do projecto educativo do Colégio, contribuindo para a concretizagcdo plena

dos seus objetivos educativos e pedagdgicos.

4.7.2 - Ambito de intervengido

O Servico de Psicologia procura dar resposta a uma diversidade de situacdes que sao sinalizadas pelos
diversos membros da comunidade educativa e que se constituem como alvo potencial de uma intervenc¢ao
de cariz psicoldgico ou psicopedagdgico.

Estando integrado num contexto escolar, o Servico de Psicologia estd particularmente direcionado para o
acompanhamento de casos relacionados com dificuldades nos dominios da aprendizagem, educagdo e
desenvolvimento, nomeadamente:

- Ajustamento / integracdo escolar
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- Dificuldades de aprendizagem

- Problemas de comportamento

- Défice de atencdo e hiperactividades

- Necessidades Educativas Especiais

- Ansiedade em situacdes de avaliacao

- Estratégias de Estudo e auto-regulacao

- Dificuldades de relacionamento inter pessoal

- Tomada de decisdo vocacional

4.7.3 - Procedimento para Encaminhamento e Sinalizagao

O processo de encaminhamento e sinalizagdo inicia-se no momento em que existe um pedido de
intervencdo que devera ser realizado preferencialmente pelos Educadores, Professores do 1.2 CEB,
Diretores de Turma ou Diregao.

O contacto com o Servico de Psicologia para sinalizacdo de casos deve ser feito, preferencialmente, pelos
educadores, professores ou diretores de turma responsaveis pelo grupo a que a crianca/aluno pertence.
Quando o Encarregado de Educacdo pretende contactar diretamente o Servi¢o de Psicologia devera marcar
uma entrevista na Secretaria, dentro do hordrio de atendimento a Encarregados de Educagdo definido pelo
SP. Neste caso, o SP informara o educador, professor ou diretor de turma da necessidade de sinalizagdo da
crianga/aluno de acordo com a informagdo apresentada pelo EE, mediante a anuéncia deste ultimo.
A partir deste momento, e mediante uma andlise prévia da situa¢do, é pedida ao Encarregados de
Educacdo a autorizagdo para a avaliagdo e acompanhamento direto do aluno no Servigo de Psicologia,
guando estes sdo necessarios. No caso de resposta afirmativa, inicia-se a abertura do processo e a
caraterizacdo do aluno junto de pais, professores e do proprio, de forma a recolher informacées Uteis para
encontrar as solugdes mais adequadas para o caso especifico do aluno. Apds o processo de avaliagdo
delineiam-se algumas propostas de intervencdo que podem passar pelo:

¢ Atendimento direto do aluno pelo SP e/ou

e Consultadoria com pais e/ou professores. Ou ainda

e Encaminhamento para técnico no exterior, quando se considera que esta intervencdo sera a mais
adequada para o aluno.

Durante todo o processo sdo realizadas reunides entre o SP, pais e professores de forma a avaliar a eficdcia

do processo de intervencao.

4.7.4 - Orientagao Vocacional - Programa Horizontes
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O Programa Horizontes é um programa de interven¢do desenvolvido para os alunos do 9.2 ano de
escolaridade.

Habitualmente, inicia-se no més de novembro, e termina no inicio do 3.2 periodo.
No seu planeamento e implementacdo estdo envolvidos os alunos do 9.2 ano, psicdlogas, pais e diretor de
turma.

De uma forma geral, um programa de orientacdo vocacional é um “Processo que visa ajudar as pessoas a
conhecerem-se melhor a si préprias e ao mundo que as rodeia e a situarem-se em cada momento da sua
vida face a esse mesmo mundo (...) Visa ajudar os individuos a clarificar a esséncia da sua vida e a agir como
cidaddos responsaveis na sua atividade profissional e nas restantes areas.” (Maria Luisa Rodriguez Moreno,
2003).

Tem como objectivos:

a) Apoiar os alunos no processo de elaboracdo dos seus projetos de vida;

b) Ajudar os alunos a tomar consciéncia do tipo de fatores envolvidos na decisdo vocacional;

c) Promover comportamentos favoraveis ao planeamento, a exploragdo e a tomada de decisdo de
carreira;

d) Facilitar o conhecimento acerca dos sistemas de ensino e das ocupacdes profissionais;

e) Ajudar os alunos a comprometerem-se com uma escolha que os satisfaca, estabelecendo objetivos
vocacionais especificos e realistas;

f) Promover o desenvolvimento de planos vocacionais que incluam o conceito de formagdo ao longo

da vida;

4.8 — SERVICOS DE APOIO SOCIO EDUCATIVO — SERVICO DE ENFERMAGEM

O Servico de Enfermagem desempenha um papel essencial na promocado da saude, prevencdo da doenca e
resposta a situagdes de salde/primeiros socorros que possam surgir durante o periodo escolar.

Assim, sdo func¢Ges do Servico de Enfermagem:

. Promocdo da saude e prevencdo da doenca: Realizacdo de acGes de educacdo para a saude sobre
diferentes temas adequados a faixa etaria dos alunos.

. Vigilancia e acompanhamento de saude: Monitorizagdo de alunos com condi¢gdes de saude
especificas, garantindo planos de cuidados individualizados.

. Cuidados de Saude e Primeiros Socorros: Avaliagcdo e intervengdo em casos de mal-estar, acidentes
ou sintomas subitos, com encaminhamento adequado quando necessario.

. Administracdo de medicamentos: Administracdo de medica¢do em situagdo pontual, crénica ou de

SOS, sempre com autoriza¢do dos encarregados de educagdo e prescricao médica.
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. Articulacdo com familias e profissionais de salde: Comunicacdo eficaz com os pais, médicos

assistentes e outros profissionais, sempre que necessario para garantir o bem-estar do aluno.

4.8.1 - Procedimentos em Caso de Doenga ou Acidente

Quando um aluno apresenta queixas ou sofre um acidente durante o periodo escolar, os seguintes passos

sdo seguidos:

a) Avaliacdo inicial pelo adulto responsavel que acompanha o aluno (auxiliar, professor..).

b) Se necessario, encaminhamento para o Servico de Enfermagem (ou a enfermeira desloca-se ao local,
se necessario), para avaliacdo das queixas.

c) Prestacdo de primeiros socorros, se necessario.

d) Em casos leves, o aluno poderd permanecer na enfermaria em repouso até se sentir melhor ou
regressar as atividades escolares.

e) Registo do episédio no Inovar Consulta | Caderneta Digital | Comportamento (com notificacdo para o
email do Encarregado de Educacdo).

f) Contacto com os pais/encarregados de educagdo nos seguintes casos:

v o Sintomas persistentes ou agravamento
v o Necessidade de medicagao
v o SituagGes que exijam encaminhamento médico ou hospitalar

g) Em situacbes em que seja necessaria a deslocacdo ao Hospital, os pais/ Encarregados de Educacdo sdo
contactados para que possam deslocar-se ao Colégio e acompanhar os filhos. O Colégio ndo pode
responsabilizar-se por este acompanhamento.

h) Os Acidentes Escolares estdo abrangidas pelo Seguro Escolar — Acidentes de Alunos — Todas as

informagdes estdo no Inovar Consulta | Documentos.

4.8.2 - Administracao de Medicamentos

A administracdo de medicamentos no Colégio segue normas rigorosas para garantir a seguranca dos
alunos.

Sé serdo administrados medicamentos mediante indicacdo escrita dos pais e prescricdo médica e a mesma
devera ser assegurada pelos Encarregados de Educagao.

Assim, em caso de necessidade de administracdo de medicacdo (sistemdatica ou pontual),devem ser
seguidos os seguintes pontos:

1- Envio da informacdo referente a medicagdo a administrar (nome do medicamento, dose e horario

da administracdo), bem como a respetiva prescrigdo para servicoenfermagem@-colegiodapaz.org
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2- O medicamento deverd vir devidamente identificado, na sua embalagem original e devera ser
deixado na portaria ao cuidado do servico de enfermagem . Ficard no mesmo local para levantamento a
saida do colégio.

3- Serd mantido um registo diario da administracao, acessivel aos pais através do Inovar

Medicamentos sem prescricdo ou autorizacao ndo serdo administrados.

4.8.3 - Doengas Contagiosas / Pediculose

De forma a garantir a diminuicao do risco de contagio sdo adotados os seguintes procedimentos:

o Identificacdo dos sinais/ sintomas e isolamento temporario do aluno

o Notificacdo imediata aos pais para encaminhamento médico /tratamento

. Recomendacgdes de afastamento conforme orientagdo médica ou autoridade de saude

. Comunicacdo a comunidade escolar, quando necessario, respeitando a confidencialidade
. Refor¢o das medidas de higiene e desinfecao dos espacos

E fundamental que os pais informem a escola sobre qualquer diagndstico confirmado e respeitem os
periodos de afastamento recomendados para proteger todos os alunos.

Alunos com Necessidades de Saude Especificas (cronicas ou tempordrias)

Para garantir o acompanhamento adequado dos alunos com condi¢des de saude especificas, o Servico de
Enfermagem elabora um Plano Individual de Saude (PIS) em articulagdo com os pais e, quando necessario,
com os profissionais de satide externos.

O plano define:

. Procedimentos de rotina e de emergéncia

. Medicagdo a administrar e respetivos horarios
. Sinais de alerta e atuagao recomendada

o Contactos de emergéncia

A restante comunidade educativa é informada sobre o mesmo e solicita-se aos pais que entreguem

documentac¢do médica atualizada no inicio do ano letivo ou sempre que houver alteracGes relevantes.

4.8.4 - Educacao para a Saude

O Servico de Enfermagem contribui ativamente para a formacdo integral dos alunos através de a¢Oes de
educacdo para a saude adaptadas as diferentes faixas etdrias. Estas atividades podem incluir sessdes
informativas, dinamicas em sala de aula, campanhas tematicas e colaboragdo com outros profissionais da

comunidade educativa ou externos.
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Em parceria com o Servico de Psicologia é enviada, mensalmente, uma Newsletter com as sessbes

desenvolvidas e alguma informacdo sobre as mesmas.

4.8.5 - Informagodes de Saude

No inicio de cada ano letivo, os encarregados de educacao devem preencher os dados de saude referentes
ao seu educando (alergias, doencas, necessidades de saude especificas, medicacdo de toma continua ou
em SOS). Para tal devem preencher os dados no Inovar Consulta, da seguinte forma:

- separador Questionarios (topo esquerdo) - separador Pedido de Atualizacdo de Dados

Estas informacdes sdo fundamentais para que o Servico de Enfermagem e os restantes elementos da

comunidade educativa possam atuar com seguranca e responsabilidade.

4.9 — SERVICOS DE APOIO SOCIO EDUCATIVO — SERVICO DE CUIDADO INTEGRAL

4.9.1 - Caracterizagao

- De acordo com o objetivo de promoc¢do de “um crescimento integral da pessoa através da Educacdo
Evangelizadora”. O crescimento integral pressupGe o Cuidado integral, como cultura que deve nortear
todas as interagGes que ocorrem no ambito da atividade do Colégio N2 S2 da Paz: crescer com os valores do
Evangelho sé acontece se formos capazes de cuidar de cada um dos que nos rodeiam e de nds proprios,
confiantes do valor absoluto de cada um.

- A violéncia é o maior obstaculo a uma cultura do Cuidado integral e o Servico de Cuidado Integral (SCl)
tem como objetivo combater toda e qualquer forma de violéncia: ndo apenas ndo tolerar, como ativamente
prevenir e combater qualquer forma de violéncia fisica, psicoldgica, espiritual ou sexual.

- Existe uma Equipa Provincial, supra Centros Educativos das Irmas Doroteias (CEID), que tem como fungdo
coordenar a implementagdo do Servigo nas Obras de Provincia. Para isso, procurard conhecer e aproximar-
se da realidade de cada Obra, articulando com as DirecGes e Nucleos SCI das mesmas, para garantir uma
implementa¢do que promova a construcdo de uma cultura do Cuidado, atendendo as especificidades de
cada Obra.

- Cada CEID tera um Nucleo SCI dedicado a implementagdo do Servico.

Este Nucleo é composto por um(a) Coordenador(a), um elemento dos Servicos Sécio-Educativos e um

professor, anualmente nomeados pela Direcdo do Colégio para o efeito.

4.9.2 - Competéncias
E funcdo do Nucleo SCI garantir a implementacdo do Servico a nivel da Obra, em articulagdo com a Direcdo

da Obra. Tal passa, nomeadamente por:
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a) Adotar e manter atualizadas politicas de recrutamento seguro na sele¢ao de todos os colaboradores.

b) Desenvolver e manter atualizados instrumentos de prevencdo de violéncia especificos para a realidade
da Obra, nomeadamente um Mapa de Riscos e, se necessario, um Cédigo de Conduta adaptado a partir
daquele que a PPIISD estabelecer.

c) Garantir que os colaboradores tém formacéo inicial e continua relativamente as tematicas relacionadas
com o Cuidado integral.

d) Assegurar a aplicagdo do fluxograma de tratamento de suspeitas e denuncias e agir perante as suspeitas
e denuncias que sejam do seu conhecimento, em conformidade com o que é estipulado neste Guia.

e) Adotar e manter atualizadas boas praticas que garantam uma comunicacdo eficaz , tanto na dimensao
interna como na externa, articulando com a Equipa Provincial no caso de situacdo de crise.

f) Contribuir para um processo de avaliagdo regular do Servico, nas suas varias componentes, integrando

as melhorias que se considere necessarias, na sequéncia desse processo.

4.9.3 - Areas de intervengdo

* Recrutamento

* Mapa de riscos

* Cédigo de conduta: comportamentos proibidos e comportamentos a promover
* Formagao: inicial, continua e avangada

* Tratamento de suspeitas e denudncias

* Comunicagdo: externa, interna e em crise

* Avaliacdo e medigdo de impacto

Observagdo: para mais informagdes consultar o referencial “ Guia do Servico de Cuidado Integral”

4.10 - EQUIPA DE INOVACAO PEDAGOGICA

4.10.1 - Competéncias

A) Reflexdo, diagndstico e participacdo em Planos de A¢do e/ou Estratégicos

- Reflete sobre o contexto socio-economico-cultural em que o Colégio Nossa Senhora da Paz se insere, de
modo a que este possa adequar a sua intervencdo formativa e educativa a sua realidade;

- Reflete sobre o Ideario Educativo da Congregacdo das Irmas de Santa Doroteia, de modo a torna-lo atual,
pertinente e eficaz nos seus propdsitos; também, sobre o referencial PACEID;

- Reflete sobre o Projeto Educativo do Colégio Nossa Senhora da Paz, adequando-o ao Ideario Educativo
antes referido, bem como a realidade do Colégio, tornando-o atual, pertinente e eficaz;

- Sugere propostas de dinamizagdo pedagdgica e interdisciplinar;

32



@5

- Emite pareceres no dominio da orienta¢do, acompanhamento e avalia¢do dos alunos;

couéelo NOSSA
SENHORA DA PAZ

B) Inovagdo Pedagégica

- Acompanha os projetos de inovagao pedagdgica (levados a cabo nas 3 areas de inovagao pedagdgica) nas
suas varias fases, e da feedback frequente, sempre que necessario;

- Recolhe e seleciona recursos para apoiar os colegas;

- Cria mecanismos de informacdo agil, clara e transparente, por diversos canais;

- Integra as iniciativas de inovacdo pedagdgica em todas as estruturas formais do seu centro (exemplo:
reflexdo, escolha e aprovacao de critérios de avaliacdo; alteracdo de metodologias; alteracdo dos modos
de trabalho docente, etc.);

4.10.2 - Periodicidade de reuniGes

- A EIP relne periodicamente, de acordo com convocatdria da Direcdo, solicitacdo da Equipa Executiva do
Projeto Bussola 21 ou dos representantes das OIP de Gestdo do Curriculo, Educacdo da Interioridade e

Participacao dos Alunos;

4.11 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A INCLUSAO

4.11.1 - Competéncias

A EMAEI alargada é constituida pela Dire¢do; Coordenadores de Pré-escolar, 1.2 CEB e Secundario;

Professor de Educacgdo Especial e elementos do Servico de Psicologia. A EMAEI de Ciclo é composta por um

elemento do Servigo de psicologia e o coordenador de ciclo ou professor de educagao especial, no caso dos
2 e 3.2 CEB.

A equipa alargarda coordena e supervisiona a implementa¢dao das medidas de apoio a inclusdo através de:

- Definigdo dos procedimentos de implementagdo das medidas de apoio a inclusdo;

- Elaboragao de documentagdo necessdria a implementagado das medidas de apoio a inclusao;

- Apoio as equipas pedagdgicas na proposta e implementacdo de medidas universais, seletivas e adicionais;

- Elaboracdo de relatérios técnico-pedagdgicos para proposta de medidas seletivas e adicionais;

- Promocgdo e manutengdo do centro de recursos de apoio a inclusdo;

- Organizacdo de formacdes no dominio da educacdo inclusiva;

- Monitorizacdo da implementacdo de medidas de apoio a inclusdo;

- Arquivo dos processos de alunos com medidas de apoio a inclusdo;

A equipa de ciclo apoia diretamente as equipas pedagdgicas na identificacdo de necessidades e

implementag¢do de medidas de apoio a inclusdo definidas pela EMAEI alargada.
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4.11.2 - Periodicidade de reunides

A EMAEI alargada redne uma vez por semestre para definicdo de procedimentos, monitorizacdo do
trabalho das equipas de ciclo e planificagcdo do trabalho a desenvolver ou sempre que as equipas de ciclo
considerarem pertinente para aprovacao de medidas.

As equipas de ciclo reiinem com periodicidade quinzenal ou mensal (de acordo com as necessidades) para
ponto de situacdo da implementacdo das medidas de apoio a inclusdo e elaboragao de relatérios técnico-

pedagdgicos.

4.12 — CONSELHO CONSULTIVO DE DELEGADOS DE PAIS

4.12.1 - Competéncias

- O Conselho Consultivo de Delegados de Pais é constituido pelos delegados de Pais propostos por cada
turma do Jardim de Infancia, 12, 22 e 32 Ciclos e ensino secundario.

- Tem papel consultivo, colaborando com a Direc¢do na reflexdo sobre temas ou questdes (relacionados com
a vida da escola) e por aquela propostos.

- Pode ser-lhe solicitada colaboracdo de aconselhamento ou reflexdao sobre qualquer assunto de interesse

para a vida da comunidade educativa.

4.12.2 - Periodicidade de reunides
- O Conselho de Delegados de Pais redne ordinariamente por convocatdria da Dire¢ao do Colégio, de forma
agrupada por anos de escolaridade, ciclos ou sob outra forma que aquela considere pertinente.

- Reune sempre na presenca da Diregao do Colégio.

4.13 — ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

- E a organizacdo representativa dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Bésico e do Ensino Secundario
do Colégio, tendo como objetivos: Representar os estudantes e defender os seus interesses em
consonancia com o Projeto Educativo do Colégio; promover a formacdo civica, cultural, cientifica e fisica
dos seus membros; estabelecer a ligacdo da escola e dos seus associados com a realidade social,
econdmica, cultural, religiosa e politica do pais; participar em todas as questées de interesse estudantil,
em harmonia com a Direcdo do Colégio, e com o Projeto Educativo e Curricular, bem como o
Regulamento Interno daquele.

- A Associacdo é independente do Estado, de qualquer partido politico ou de quaisquer outras

organizagdes que nado sejam previamente aprovadas pela Dire¢do do Colégio.
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vida associativa:

a) — Para ser eleito para qualquer cargo associativo, um aluno deve ser parte integrante de uma
turma do Ensino Secundario, ou de uma turma do 3.2 ciclo (ndo podendo o numero de alunos do 32 ciclo
gue integram a Associacdo ultrapassar vinte e cinco por cento do niumero total de membros).

b) — Todos os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario tém direito a
votar e eleger os seus representantes.

- Os Estatutos da Associacdo de Estudantes sdo o documento orientador e regulador da sua atividade,

devendo ser anualente aprovados pela Dire¢do do Colégio.

35



@5
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Sendo os alunos o elemento nuclear do Colégio Nossa Senhora da Paz, a eles deve ser sempre atribuida a

prioridade absoluta no que se refere a sua agao educativa, bem como a sua organizagao geral e especifica.

1 - ADMISSAO DE ALUNOS

1.1 - A admissdo de qualquer aluno no Colégio Nossa Senhora da Paz é feita a partir dos seguintes
procedimentos:
19 Pré-inscricdo (preenchimento de ficha online ou presencial e respetivo pagamento)
22 Pedido de informacdes (relatdrios escolares, ou outras consideradas necessarias)
32 Entrevista Individual com o Encarregado de Educacdo (e o aluno, no caso do ensino secundario e
sempre que se entenda necessario)
42 Confirmacdo de existéncia de vaga
52 |nscricdo do aluno
1.2 — A Direcdo do Colégio poderda entender, de forma generalizada para determinado nivel de
escolaridade ou especificamente para algum candidato, realizar outros procedimentos que visem
esclarecer da possibilidade e oportunidade de integracdo/admissdo de um novo aluno.
1.3 —S3o critérios prioritarios de admissdo de novos alunos os seguintes:
19 Frequéncia do Colégio de outros irmdos
22 Existéncia de colaboradores do Colégio que sejam familiares diretos do candidato
392 Frequéncia anterior do candidato de outras instituicdes/obras da Congregacdo das Irm3s de Santa
Doroteia;
42 Frequéncia anterior do Colégio de familiares diretos do candidato
52 Existéncias de parcerias com outras instituicdes a que os candidatos pertencam, desde que tenham
sido cumpridas todas as disposi¢des inerentes as mesmas;
62 Ordem de pré-inscricao
A Direcdo do Colégio Nossa Senhora da Paz reserva-se o direito de abrir exceces a estas prioridades.
1.4 - A admissdo de qualquer aluno sé pode ser feita mediante a confirmacdo por parte do seu Encarregado
de Educacdo da aceitagdo dos termos do Ideario Educativo, Perfil do Aluno dos Centros Educativos das
Irmas Doroteias, Projeto Educativo e Regulamento Interno do Colégio.
A Direcao reserva-se o direito de ndao admitir um aluno cujo Encarregado de Educagdo evidencie
manifesta falta de adesdo/concordancia com aqueles referenciais.
1.5 — Nenhum aluno serd considerado inscrito sem que tenha entregue toda a documentagao exigida pelos

servigos administrativos do Colégio e efetuado o pagamento do respetivo valor de inscrigdo, dentro do
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Colégio podera considerar nula a confirmacdo de existéncia de vaga que precede o ato de inscrigao.

1.6 — No caso do Jardim de Infancia, a integracdo de um aluno deve ser feita no grupo etario que
corresponde a idade que o mesmo tera até 31 de Dezembro do primeiro dos dois anos civis que integram o
ano letivo em que se pretende inscrever. A inscricdo em grupo diverso deste sé serd permitida em
circunstancias excecionais, formalmente aceites pela Direcdo do Colégio e apds parecer dos servicos de
apoio sdcio-educativo.

1.7 — No Ensino Basico e no Ensino Secundario, a integracdo de um novo aluno é feita na ano de
escolaridade imediato ao ultimo em que o aluno comprovadamente obteve aprovagao legalmente
reconhecida.

1.8 - Para os alunos que completam a idade minima para a 12 matricula no ensino basico (6 anos) até 14 de
Setembro, a matricula no 12 Ano tem carater automatico.

Os encarregados de educagdo dos alunos que completam 6 anos apds aquela data e até 31/12 do ano
previsto para o efeito deverdo solicitar a Direcdo a integracao dos seus filhos no 1%ano.

Em casos excecionais poderda a Direcdo do Colégio, de forma fundamentada, prop6r o adiamento da
matricula as autoridades competentes.

1.9 — Nenhuma matricula feita através do Portal das Matriculas (Ministério da Educacdo) sera considerada
como inscricgdo no Colégio sem que a mesma seja simultaneamente validada pelos servicos e tenha
decorrido o respetivo processo de inscrigao interna.

Da mesma forma, nenhuma inscrigdo feita em curso do Ensino Secunddrio pode ser alterada ou ajustada
com recurso ao Portal das Matriculas (mesmo que com validagdo dos servigos) sem que a referida alteragdo
tenha sido previamente solicitada e aprovada pela Dire¢do do Colégio (com correspondente alteragdo da
inscricdo anteriormente feita).

1.10 - Considera-se que a transferéncia de um aluno do Colégio para outra escola (por rececdo de
informacdo desta ultima) anula automaticamente a matricula e a inscricdo no Colégio, mesmo que para a

mesma tenha sido feita uma inscri¢do interna completa.

2 - DIREITOS DOS ALUNOS

Cada aluno tem direito a:

1. Uma formacgdo sdlida, em coeréncia com o Idedrio Educativo da Congregacdo das Irmas de Santa
Doroteia, o Perfil do Aluno dos Centros Educativos das Irmas Doroteias e o Projeto Educativo do Colégio;

2. Ser respeitado e acolhido integral e personalizadamente por qualquer membro da comunidade

educativa;
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3. Ver aprofundados o seu conhecimento e experiéncia que fundamentam a fé crista, de forma consciente
e livre;

4. Uma formacao de qualidade cientifico-pedagdgica em todas as areas do saber;

5. Ser ajudado nas suas dificuldades e estimulado nos seus éxitos e realizagbes, com respeito pelo seu
ritmo de aprendizagem,;

6. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho escolar
e ser estimulado nesse sentido;

7. Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, e ser estimulado nesse sentido;

8. Informacdo e esclarecimentos oportunos e necessarios a sua plena integracdo no Colégio e ao seu
processo de aprendizagem;

9. Comunicagdo proxima e aberta com os Professores, Direcdo e outros elementos da comunidade
educativa;

10.Utilizar os equipamentos, servigos e espacos do Colégio, de acordo com as regras para eles definidas;

11.Ver reconhecidos os seus resultados escolares, a sua atitude civida e o seu esforco e progresso, através
da atribuicdo dos Prémios de Santa Paula / Quadro de Mérito (de acordo com o regulamento destes);

12.Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual

de natureza pessoal ou familiar;

3 - DEVERES DOS ALUNOS

3.1 — Deveres gerais dos alunos

- Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela

componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no ambito do sistema educativo e do

Colégio Nossa Senhora da Paz, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da

comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprio sdo conferidos, em especial o direito

a educacdo.

Cada aluno deve:

1. Contribuir de forma responsavel e empenhada para a sua formacdo integral e o seu crescimento, em
coeréncia com o Projeto Educativo do Colégio;

2. Respeitar e cumprir as indicagcdes dos professores, relativas ao seu processo de aprendizagem, e dos
funcionarios, ndo docentes, Irmas e Direcdo, relativas a qualquer outro aspeto da sua formagdo ou

integracdo no Colégio;
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3. Participar nas atividade educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

4. Ser delicado e disponivel, respeitando colegas, funciondrios e restante comunidade educativa;

5. Utilizar uma linguagem correta e adequada;

6. Estudar com seriedade e perseveranca, cumprindo com rigoér e pontualidade as suas tarefas escolares e
regras de funcionamento e convivéncia;

7. Trazer diariamente o cartdo de aluno e o material necessario a realizacdo dos trabalhos escolares,
conservando-o em boas condi¢des de apresentacdo e organizagao;

8. Colaborar em todas as atividades que o Colégio propoe;

9. Cumprir e ajudar os outros a cumprir o presente Regulamento, contribuindo para um clima tranquilo,
disciplinado, de boa relagdo e ajuda, dentro e fora da sala de aula e para a plena integracdo no Colégio
de todos os alunos;

10.Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito escolar;

11.Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, materiais, mobiliario, etc. da escola,
utilizando-os corretamente e responsabilizando-se por eventuais estragos produzidos;

12.Cuidar da sua apresentacdo pessoal, usando de bom senso quanto ao vestudrio, postura e atitudes, com
respeito pela sua dignidade e dos outros;

13.Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos nos locais onde decorram as aulas, com excegdo para
o seu computador pessoal, com autorizagdo prévia dos professores;

14.Ndo captar sons ou imagens em nenhum espaco do Colégio, sob nenhuma forma;

15.Ndo difundir, no Colégio ou fora dele, nomeadamente via internet ou através de outros meiso de
comunicagdo, sons ou imagens captadas em momentos letivos e ndo letivos;

16.Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

3.2 — Deveres especificos dos alunos

3.2.1. Entrada e saida da escola

- Todos os alunos (Jardim de Infancia, 12, 22 e 32 Ciclos e secundario) quando entram ou saem do Colégio
devem trazer consigo o cartdo de aluno, sendo obrigatério o registo didrio de entrada e saida nos postos
eletrénicos existentes para o efeito.

A cada aluno é fornecido, inicialmente, o referido cartdo de estudante, sem custos. Se este se perder ou
danificar, o aluno deve requisitar imediatamente um novo cart3o.

Na eventualidade de o aluno se apresentar no Colégio sem cartdo tera que se dirigir a Secretaria, fazer o

levantamento de um cartdo de substituicao, nominal, dirigindo-se depois para a sala de aula.
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Se o mesmo for devolvido (novamente e apenas na Secretaria) no prazo de 3 dias Uteis, a sua utilizacdo
nao tera qualquer custo. Se isto ndo acontecer, o Colégio incluird na fatura mensal o valor de 10€, pela sua
utilizacdo. Ainda, apds esse prazo, a Secretaria do Colégio fard a requisicdo de um novo cartdo do aluno
(com o custo de 7€ a incluir na fatura mensal).

- Os alunos ndo podem sair do Colégio durante o tempo letivo, a ndo ser em casos excecionais, mediante
pedido escrito do Encarregado de Educacao e sempre com autorizacao da Educadora, do Professor Titular
de Turma do 12 Ciclo, Diretor de Turma, Diretor Pedagdgico ou outro elemento da Direcao.

- Existem no Colégio as seguintes modalidades de saida dos alunos que devem ser escolhidas pelos Pais ou
Encarregados de Educacdo, no inicio de cada ano letivo:

a) Alunos que nunca podem sair, ou seja, que sé podem sair acompanhados por pessoas devidamente
credenciadas (através do cartdo do aluno);

b) Alunos que podem sair sozinhos na hora de almogo e no final das atividades;

c) Alunos que podem sair no intervalo grande da manh3, no final das atividades letivas e nas eventuais
faltas de professores (92 ano e ensino secundario);

- Sempre que o aluno tiver que se ausentar do Colégio, em periodo de aulas, devem os Pais ou o
Encarregado de Educacdo comunicar o facto a respetiva Educadora, Diretor de Turma ou Professor Titular
de Turma do 19 Ciclo ou, na auséncia destes, a Direcdo, através mensagem escrita. O aluno ndo pode
ausentar-se sem a devida autorizagdo.

- A saida dos alunos deve ser ordenada, evitando tudo o que possa prejudicar o bom funcionamento do
Colégio.

- Os alunos que esperam que os pais 0os venham buscar devem fazé-lo nos locais destinados a esse fim, ndo

permanecendo nos corredores ou portaria.

3.2.2 — Nas aulas

Os alunos devem:

- Comparecer pontualmente as aulas e esperar com civismo e educacdo pelo professor dentro da sala de
aula.

- Respeitar e cumprir as indicacdes dos respetivos Auxiliares de Accao Educativa, antes da chegada do
professor.

- Sentar-se ordenadamente, logo que entrem na sala de aula, e preparar o material necessario.

- Respeitar todas as normas estabelecidas para a sala de aula e seguir todas as indica¢des do respetivo

professor.

40



{I \{ COLEGIO NOSSA
=" SENHORA DA PAZ

- Para a realizacdo dos testes escritos, os alunos ndo podem ter junto de si quaisquer suportes escritos nao
autorizados como, por exemplo, livros, cadernos, ou folhas; nem quaisquer sistemas de comunicagao
virtual como computadores portateis, aparelhos de video ou dudio, incluindo telemdéveis, relégios com
comunicacdo wireless (smartwatch), bips, etc..

Qualquer telemdével, relégios com comunicagdo wireless (smartwatch), ou outro meio de comunicacdo
moével que seja detetado na posse de um aluno, quer esteja ligado ou desligado, determina a anulacdo do
teste pelo professor da disciplina.

- Participar nas aulas de forma ativa e ordenada expondo, com abertura e simplicidade, as dificuldades que
vdo sentindo e solicitando, sempre que necessario, a ajuda dos professores e/ou colegas.

- Ouvir e respeitar as participacdes dos colegas, contribuindo para um ambiente de abertura, respeito e
tolerancia potenciador da aprendizagem.

- Trazer sempre o material necessario as aulas. Se qualquer aluno ndo trouxer, sem justificacdo plausivel, o
material indispensdvel as atividades escolares, tera falta de material.

- Nao perturbar as aulas.

- Sair da sala de aula, depois de tocar e de o professor ter dado autorizacdo, tendo o cuidado de deixar a
sala limpa e arejada, sem papéis no chao ou carteiras desarrumadas.

- Manter em dia, limpos e organizados, os cadernos didrios onde escrevem os sumdrios, realizam os
trabalhos de casa e conservam os apontamentos e/ou exercicios que o professor da ou o aluno regista.

- Manter limpos e sem danos os materiais fornecidos pelo Colégio (p.e. mesas, cadeiras, etc.), sob pena de
terem que proceder ao seu pagamento ou substituicdo se nao estiverem em condi¢cdes apds a sua
utilizagdo. Os alunos sdo responsaveis pelos danos causados no material, por utilizagdao inadequada ou
negligente.

- Ndo consumir qualquer espécie de alimentos, utilizar telemédveis ou qualquer outro tipo de aparelhos
afins. A utilizagcdo de aparelhos eletrénicos com finalidade didatica sé pode ocorrer mediante a autorizacdo

do professor e se for reconhecida a sua utilidade para o desenvolvimento da atividade em causa.

3.2.3 — Nos recreios

- Nas brincadeiras nos recreios os alunos devem evitar toda a espécie de violéncia, procurando ndo magoar
os colegas nem utilizar uma linguagem grosseira ou ofensiva.

- No caso de ocorrer qualquer acidente grave, devem chamar imediatamente a pessoa responsavel que
estiver mais perto.

- Devem contribuir para a limpeza do Colégio, deitando os papéis e qualquer outro tipo de lixo para os

recipientes apropriados.
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- Quando surgir algum problema entre si, devem pedir a colabora¢do do funciondrio mais préximo. Se o
problema ndo puder ficar logo resolvido, deve ser pedida a colaborag¢do do respetivo Professor Titular de

Turma do 12 Ciclo ou Diretor de Turma do 22 e 32 ciclos e secundario.

3.2.4 — Nas casas de banho

Ao utilizar as casas de banho, deverdo os alunos:

- Esperar a sua vez

- Fechar a porta

- Lavar as maos, evitando molhar o chao

- Deixar o espaco e os equipamentos limpos e arrumados, respeitando os fins a que estes se destinam,

nao os utilizando para qualquer outra finalidade.

3.2.5 - No refeitério

No refeitdrio os alunos devem:

- Colocar-se em fila, respeitando a ordem de chegada e ndo empurrando nem ultrapassando os colegas.

- Ser portadores do seu cartdo de aluno, que permite aceder ao registo eletrénico da sua marcagdo da
refeicdo (relativa ao dia e ementa escolhida);

- Pedir, com delicadeza, a funciondria que sirva a quantidade de alimentos que serd possivel comer.

- Respeitar os alimentos e tudo quanto existe no refeitdrio, consumindo todos os elementos constantes da
ementa do dia.

- Manter a maxima compostura, utilizando de forma adequada todos os objetos, ndo falando com a boca
cheia, respeitando as regras basicas de uma boa convivéncia com tudo e com todos.

— Nao se levantar nem circular entre as mesas nem falar alto ou, de qualquer modo, perturbar o servigo.

- Acolher com bons modos as indica¢Oes dos responsaveis pelo acompanhamento do refeitério.

- Arrumar a cadeira e transportar, com cuidado e atencdo, o tabuleiro para o devido local quando terminar

a refeicdo (tendo comido tudo o que lhes foi servido), saindo imediatamente para o exterior.

3.2.6 — Na Biblioteca

- Todos os alunos tém acesso a Biblioteca, mediante a autorizagdo do funciondrio ou professor responsavel,
excepto quando 13 estiver a decorrer alguma aula ou atividade especifica.

- Os alunos podem requisitar livros para consulta na Biblioteca sob a responsabilidade da funcionaria ou
professor responsavel; na aula sob a responsabilidade do(a) professor(a) ; e em casa, com autorizagdo

prévia.
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- A Biblioteca é um local de trabalho, por isso, nela deve reinar sempre um ambiente de siléncio e calma;

3.2.7 - No ginasio e balnedrios

- Ao utilizar o Gindsio e respecivos balnearios, deverao os alunos:

a) Utilizar corretamente os equipamentos disponiveis;

b) Deixar o espaco e equipamentos limpos e arrumados:

c) Respeitar os fins a que se destinam estas instalagdes, ndo fazendo uso indevido das mesmas;

d) Respeitar a privaciade dos colegas;

4 - FALTAS

4.1 - Dever de assiduidade

- Para além do dever de frequéncia de escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade. Estes deveres implicam, para o aluno, quer a
presenca pontual na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar (atividades letivas e
nado letivas), quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas ao processo de
ensino-aprendizagem e de acordo com as instrugdes dos professores.

- Os Pais e Encarregados de Educagao dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com

estes pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade anteriormente referido.

4.2 - Faltas de Presenca

4.2.1 - A falta de presencga é auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria
(incluindo visitas de estudo, etc.), ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo na mesma, devendo ser
registada na plataforma respetiva pelos professores do 12 Ciclo ou do 22 e 32 ciclos e secundario.

4.2.2 - No 22 e 32 ciclos e secundario, por aula entende-se qualquer tempo de 50 minutos em que decorre a
atividade de uma determinada area curricular, disciplina ou disciplina de oferta de escola.

4.2.3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados. Decorrendo as aulas em
tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

4.2.4 - Quando o aluno falta a aula de uma disciplina que foi substituida, no seu horario e
temporariamente, por outra disciplina, tem falta nesta ultima.

4.2.5 - O aluno apenas pode ser dispensado temporariamente das atividades de educag¢do fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar

claramente as contraindica¢des da atividade fisica.
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Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacgao fisica deve ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.

Na impossibilidade de realizacdo da atividade fisica prevista para uma aula de E. Fisica, o aluno deve
obrigatoriamente realizar trabalho no ambito da disciplina, indicado pelo respetivo professor.

4.2.6 — No ensino secunddrio, todo o aluno que se apresente na sala de aula apds o periodo de “atraso”,

terd a correspondente falta de presenca e estard impedido de assistir a aula.

4.2.1 - Justificagdo de faltas de presenca
4.2.1.1 - Sempre que qualquer aluno faltar a uma aula, ou a um ou mais dias de aulas, devera apresentar,
verbalmente, junto do Professor Titular de Turma do 12 Ciclo ou do Diretor de Turma, no caso do 22 e 32
ciclos e secundario, a respetiva justificacao.
Cumulativamente, devem os Pais ou Encarregado de Educacdo justificar a referida falta, na plataforma
Inovar, referindo os motivos justificativos da mesma.
4.2.1.2- A justificacdo de faltas deve ser feita:

—previamente se o motivo for previsivel

— até ao 32 dia util subsequente a verificagdo das mesmas
4.2.1.3- O Professor Titular de Turma do 12 Ciclo e o Diretor de Turma podem solicitar comprovativos
adicionais que julguem necessarios a justificacdo da falta.
4.2.1.4 - S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doencga do aluno, comunicada por escrito pelo encarregado de educacdo (ou pelo aluno se maior de
idade) quando ocorrer durante um periodo igual ou inferior a 3 dias Uteis; comunicada por declaracdo
médica se determinar impedimento superior a 3 dias Uteis;
b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo de autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatério em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se

fora do periodo das actividades letivas;
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f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
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assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

h) Participacdo em atividades ou provas desportivas de alta competicdo, nos termos da legislacdo em vigor;
i) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

j) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
4.2.1.5 - As faltas sdo injustificadas quando:

a) Para elas ndo tenha sido apresentada uma justificacao;

b) A justificacdo apresentada o tenha sido feito fora de prazo;

c) Nao forem aceites por ndo se enquadrarem nas situagdes descritas anteriormente;

d) Forem faltas intercalares;

e) Forem decorrentes de procedimentos disciplinares (aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria);

- Quando a justificacdo de faltas apresentada pelos alunos e seus encarregados de educac¢do nao for aceite,
deve tal facto ser comunicado, no prazo maximo de 3 dias Uteis, aos Pais ou Encarregado de Educagao pelo
Professor Titular de Turma do 12 Ciclo ou Diretor de Turma.

- Os Pais ou Encarregados de Educagao sao informados da assiduidade do aluno através da plataforma
eletrénica Inovar.

- Poderd o Professor Titular de Turma do 12 Ciclo ou o Diretor de Turma reforgar a informagdo sobre a falta
de assiduidade do aluno (mesmo que ndo em excesso grave) se a mesma estiver a interferir com o seu

processo de ensino-aprendizagem.

4.2.2 - Excesso grave de faltas de presenca

- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

- Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o

encarregado de educag¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
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pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo professor titular de
turma.

- A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢ao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

- Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissdao de protecdo de criancas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdao adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando

em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

4.2.3 - Efeitos do excesso grave de faltas de presenca (superag¢ao do limite de faltas injustificadas)
4.2.3.1 - Sendo os Pais ou Encarregado de Educacgdo os principais responsaveis pelo dever de assiduidade
dos alunos, quando o Colégio verificar a existéncia de excesso grave de faltas tomard como procedimento
a comunicagdo do incumprimento desse dever aos mesmos.

4.2.3.2 - Tendo em conta o Projeto Educativo do Colégio, bem como o Perfil do Aluno dos Centros
Educativos das Irmas Doroteias, considera-se também excesso grave de faltas de presenca as ocorridas nas
disciplinas de EMRC e EDI; a persisténcia de faltas nestas duas disciplinas pode levar a impossibilidade de
renovagdo de inscrigdo ou mesmo a saida do aluno.

4.2.3.3 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente
as atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

4.2.3.4 - O excesso grave de faltas também dara lugar a aplicacdao de medidas disciplinares:

a) Corretivas

a.1) Impedimento de entrada na sala de aula apds o término do tempo de tolerancia previsto no
Regulamento Interno, devendo o aluno aguardar pela aula seguinte em espaco préprio (alunos do ensino
basico).

a.2) Impossibilidade de beneficiar de quaisquer medidas especificas de valorizagdo do seu percurso escolar
em todas as disciplinas, como, por exemplo, a passagem de elementos de avaliagdo sumativos a formativos
(ensino secundario e, se for o caso, ensino basico).

a.3) Cumprimento de atividades de recuperagdo da aprendizagem, decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, apds aprovac¢do da

Direcdo. Estas atividades terdo em atengao a idade, percurso formativo e situagdo concreta do aluno.

46



b) Sancionatérias — Repreensao registada

4.2.3.,5 - O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando -se de aluno menor, a comunica¢do obrigatdria do facto a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores competente, de forma a procurar encontrar, uma solucdo adequada ao processo formativo do
aluno.

- Apds a data de 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas nos pontos
anteriores ou a sua ineficdcia por causa ndao imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando -se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e
até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

— O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas implica também restricdes a
realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em

regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa;

4.2 .4 - Efeitos das faltas de presenca: faltas a testes ou outras formas de avaliagao
4.2.4.1 - Nao sdo permitidas faltas a qualquer tipo de avaliagao de aprendizagens dos alunos.

4.2.4.2 - No entanto, as faltas previsiveis e incontornaveis a algum tipo de avaliacdo das aprendizagens, sé

por motivo de doen¢a comprovada ou justificada por organismo oficial (p.e. participacdo em competices
desportivas oficiais), obrigam o aluno ou os seus Pais/Encarregado de Educacdo a:

a)contactar o professor titular de turma ou diretor de turma para o informar do facto e o justificar com
documento legal adequado;

b)aguardar aceitacdo da justificacao;

4.2.4.3 - A falta de um aluno do 19, 22 e 32 ciclos e ensino secundario a qualquer teste (ou outra forma) de

avaliagdo, imprevistamente, obriga aos seguintes procedimentos:

2 - Apresentacdo de justificacdo médica da falta dada, a apresentar ao professor titular de turma ou

diretor de turma;
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2 - Eventual apresentacdo de outros documentos justificativos da falta se os mesmos forem solicitados
pelo Professor ou Diretor de Turma;
4.2.4.4 - A ndo realizacdo de um teste ou elemento de avaliagdo (por motivos imputdveis ao aluno)
correspondera a uma avaliagao de 0 (zero), a ndo ser que o encarregado de educagdo tenha apresentado
atestado ou declaracdo médica comprovativos da situacdo do aluno e tenha solicitado a repeticao da
realiza¢dao do elemento de avaliagao.
Esta realizacdao decorrera, preferencialmente, fora do horario letivo da turma ou, na sua impossibilidade, na
aula da disciplina em que ocorreu a falta.
Observagdo: as faltas as testes de avaliacdo dos alunos formalmente incritos no Desporto Escolar do
Colégio N2 S2 da Paz, por razdes de participacdo em competicdes constantes do calendario oficial, sdo

justificadas automaticamente (de forma equiparada as faltas com apresentacdo de atestado médico).

4.3 - Falta de atraso:

- E a que ocorre quando o aluno se apresenta na aula dentro dos seguintes periodos (apds os quais se
consideram faltas de presenca):

a) No 12 Ciclo: entre os primeiros 10 e os primeiros 15 minutos de aula, no primeiro tempo do periodo
letivo da manhd e da tarde;

b) No 22 e 32 Ciclos e ensino secundario: até ao limite de 10 min apds o inicio da primeira aula de manha e
da primeira aula da tarde.

- Apos esse periodo serdo consideradas faltas de presenca.

- Sempre que um aluno do 22 e 32 ciclos e ensino secundario se apresentar na aula com atraso, ficara
impedido de ir buscar os seus materiais ao cacifo, de modo a ndo perturbar o decorrer habitual da aula.

- Sempre que um aluno do ensino secunddrio se apresente apds o periodo definido como de “atraso”, ndo

podera entrar na sala de aula, estando sujeito a marcacao de falta de presenca.

4.4 - Falta de material:

- E a que ocorre quando o aluno se apresenta, sem justificacdo plausivel aceite pelo professor da disciplina,
sem o material indispensavel a realizacdo das atividades escolares, e que foi previamente indicado pelo
mesmo.

- O professor registara estas faltas na plataforma eletrdnica Inovar, para conhecimento do diretor de
turma e dos Pais ou encarregado de educagao.

- E material obrigatério para a disciplina de E. Fisica uma t-shirt do Colégio, especifica para o efeito, a venda

na secretaria.
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Em alternativa, os alunos do 12 e 29 ciclo poderdo usar nestas aulas uma camisola do uniforme. No
entanto, a t-shirt ndo serve de uniforme, fora do contexto da E. Fisica.
Os alunos que se apresentem na aula sem este elemento terdo que ir a secretaria buscar uma t-shirt nova,

cujo valor serd incluido na fatura seguinte.

5 — PROCESSOS E PENAS DISCIPLINARES

- A violagdo pelo aluno de alguns dos deveres previstos anteriormente (ou previstos na lei geral), em

termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola, do processo de

ensino-aprendizagem dos restantes alunos, da integridade fisica ou psicoldgica de qualquer elemento da
comunidade educativa ou das rela¢gdes no seu ambito, constitui infracdo disciplinar, passivel de aplicacao
de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

- Todas as medidas corretivas ou sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,

dissuasoras, reparadoras e de integracdo, visando, de forma sustentada:

a) o cumprimento dos deveres do aluno;

b) a preservacdo do reconhecimento da autoridade dos professores no exercicio da sua actividade
profissional e, de acordo com as suas fun¢ées, dos demais funciondrios;

c) o normal prosseguimento das atividades da escola;

d) aseguranca de toda a comunidade educativa;

e) acorregdo do comportamento perturbador;

f) o reforgo da formacdo civica do aluno com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;

- As medidas sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da infra¢do

praticada, prosseguem igualmente (para além das identificadas no nimero anterior), finalidades punitivas.

- As medidas corretivas e as medidas sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com:

a) necessidades educativas do aluno e objetivos da sua educagdo e formacdo
b) Perfil do Aluno dos Centros Educativos das Irmas Doroteias

c) Projeto Educativo do Colégio

d) Regulamento Interno

- Na determina¢do da medida aplicavel deve ser tido em consideragao:

a) gravidade do incumprimento do dever violado e as circunstancias atenuantes e agravantes
b) idade e maturidade do aluno
c) ograudeculpa

d) as circunstancias especificas em que decorreu a infragdo
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- Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) bom comportamento anterior

b) bom aproveitamento escolar

c) reconhecimento com arrependimento da natureza da sua conduta

- Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:

a) a premeditacdo

b) o conluio

c) agravidade do dano provocado a terceiros

d) aacumulacdo de infragcGes disciplinares e a reincidéncia nelas

5.1- Medidas disciplinares corretivas

- As medidas corretivas tém natureza cautelar e preventiva, prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integragdo e podem incluir:

a) Adverténcia verbal

- Consiste no confronto verbal com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da Comunidade Educativa, sendo um alerta de que deve ser
evitado tal tipo de conduta e cumpridos os deveres de aluno;

- E aplicével dentro da sala de aula, pelo professor responsavel;

- E aplicével fora da sala de aula, por qualquer professor ou funcionario ndo docente;

- Esta medida ndo esta sujeita a comunicagao obrigatdria aos Pais ou Encarregado de Educagdo, por parte
do Professor Titular de Turma do 12 Ciclo, do Professor ou Diretor de Turma, embora a sua repeti¢ao o
aconselhe;

b) Ocorréncia (registada na plataforma Inovar)

- Consiste no registo na plataforma Inovar (area reservada do aluno) de um comportamento considerado
desadequado por um professor, em contexto de sala de aula ou atividade letiva (p.e. visita de estudo).
- E comunicada ao encarregado de educacdo através da plataforma Inovar.

c) Falta disciplinar com ordem de saida de sala de aula e/ou outros locais onde decorra o trabalho escolar

(registada na plataforma Inovar)

- Esta medida é da competéncia do professor respetivo, tendo a duragdo que o mesmo entender e
originando obrigatoriamente uma falta disciplinar.

- A aplicagao frequente, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, desta medida implica a andlise
da sua situagdo em Conselho de Docentes do 12 Ciclo ou Conselho de Turma e a eventual instauragao de

processo disciplinar.
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d) Adverténcia escrita

- Consiste no registo escrito do comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da
escola (dentro ou fora da sala de aula) ou das relagbes no dambito da Comunidade Educativa, sendo um
alerta de que deve ser evitado tal tipo de conduta e cumpridos os deveres de aluno;

- Esta medida é aplicavel pelo Diretor de Turma, conjuntamente com o Diretor Pedagégico, ndo obrigando a
instauracao de processo disciplinar formal, embora deve ser comunicada ao Conselho de Turma do aluno.

- Esta medida estd sujeita a comunicacdo obrigatéria aos Pais ou Encarregado de Educacdo por parte do
Professor Titular de Turma do 12 Ciclo e Diretor de Turma, eventualmente com a presenca da Direcao.

e) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, utilizacdo de certos materiais/equipamentos,

frequéncia ou participacdo em determinadas actividades

- Esta medida sé pode ser aplicada no ambito de um processo disciplinar, formalmente instituido.

f) Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar e comunitaria

- Consiste na realizacdo de tarefas no contexto escolar, associadas a sua organizacdo, ou prestacdo de
Servigos.

- Para a concretizacdo deste tipo de medidas pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria
(diaria ou semanal) do aluno na escola.

- Esta medida sé pode ser aplicada no ambito de um processo disciplinar, formalmente instituido.

5.2— Medidas disciplinares sancionatdrias (aplicaveis em resultado de processo disciplinar)

- Estas medidas traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario
que a presenciou ou dela teve conhecimento, ao respetivo Professor do 12 Ciclo ou Diretor de Turma, que
posterior e necessariamente a devem comunicar ao Diretor Pedagdgico.

- Podem ser medidas disciplinares sancionatdrias as seguintes:

a) Repreensdo registada

- A aplicacdo desta medida é da competéncia da Direcdo do Colégio Nossa Senhora da Paz, devendo esta
ultima ter, necessariamente:
v relatdrio e parecer escritos do professor respetivo (quando a infrac¢do for praticada na sala de
aula), ou do funcionario (se for praticada fora da sala de aula);
v parecer do Conselho Escolar do 12 Ciclo ou do Conselho de Turma, reunido com caracter
extraordinario, de aprecia¢do da conduta do aluno;
- Por decisdo da Diregdo poderd ser averbada ao Processo Individual do Aluno (PIA), conjuntamente com a
fundamentagdo da decisdo tomada, apds parecer fundamentado do Conselho Escolar do 12 Ciclo e do

Conselho de Turma, realizados no final do ano letivo.
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b) Suspensdo da escola até 12 dias Uteis

- A aplicacdo desta medida é da competéncia da Direcdo do Colégio Nossa Senhora da Paz, devendo esta:
b.1) Proceder a audigdo em auto e recolha de relatério escrito do professor ou funciondrio que presenciou
o comportamento do aluno visado, com fatos imputados e deveres ndo cumpridos;

b.2) Proceder a recolha de parecer do Conselho Escolar do 12 Ciclo ou do Conselho de Turma sobre o
comportamento do aluno;

b.3) Fixar os termos de aplicacdo da medida;

b.4) Determinar os efeitos das faltas dadas pela aplicacdo desta medida no que concerne a assiduidade e
avaliacdo;

b.5) Informar os Pais ou Encarregado de Educacdo do aluno;

c) Inibicdo de renovacdo de inscricdo/matricula no ano letivo seguinte

- A aplicacdo desta medida é da competéncia da Direcdo do Colégio Nossa Senhora da Paz, devendo esta:
c.1) Proceder a audicdo em auto e recolha de relatério escrito do professor ou funciondrio que presenciou
o comportamento do aluno visado, com factos imputados e deveres ndo cumpridos;

c.2) Proceder a recolha de parecer do Conselho Escolar do 12 Ciclo ou do Conselho de Turma sobre o
comportamento do aluno;

c.3) Informar os Pais ou Encarregado de Educacdo do aluno da decisdo tomada e dos seus termos.

d) Expulsdo

- A aplicagdo desta medida é da competéncia da Dire¢do do Colégio, devendo esta:

d.1) Proceder a audi¢do em auto e recolha de relatério escrito do professor ou funcionario que presenciou
o comportamento do aluno visado, com factos imputados e deveres ndao cumpridos;

d.2) Proceder a recolha de parecer do Conselho Escolar do 12 Ciclo ou do Conselho de Turma sobre os
comportamentos do aluno;

d.3) Informar os Pais ou Encarregado de Educacdo do aluno da decisdo tomada e dos seus termos;

- Esta medida deve ser fundamentada na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns
membros da comunidade educativa.

- Consiste na proibicdo de acesso ao espaco escolar, com efeitos imediatos a tomada de decisdo de

aplicagcdo da medida (e independentemente do momento do ano letivo em que ocorre).

5.3 — Cumulacdo de medidas disciplinares

- A aplicagdo das medidas corretivas previstas anteriormente é cumuldvel entre si, num mesmo

procedimento disciplinar.
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- A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida

disciplinar sancionatdria, num mesmo processo disciplinar.

5.4 — Tramitacdo processual e competéncias disciplinares

- O professor ou funciondrio que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
serem qualificados de graves ou muito grave e, portanto, passiveis de constituir infracdes disciplinares com
aplicacdo de medidas disciplinares (no contexto do Colégio e de acordo com o previsto no seu Projecto
Educativo e Regulamento Interno), deve participa-lo imediatamente ao Diretor Pedagdgico.

- O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunicd-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou diretor pedagdgico.

- Deve ser produzido, por aqueles, relatdrio escrito de onde constam os factos cuja pratica é imputada ao
aluno, devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo, lugar e deveres por ele violados.

- A competéncia para a instauragdo de efetivo procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis
de configurar alguma das medidas disciplinares sancionatdrias anteriormente previstas é da Direcdao do
Colégio.

O despacho instaurador deve ser proferido no prazo de cinco dias Uteis, a contar do conhecimento
concreto e preciso da situacao.

- Na instaurag¢do do processo, deve ser produzido, pela Diregao, relatério escrito de onde constam: o
relatério do professor, funciondrio ou aluno, anteriormente mencionados;

- Sempre que possivel e necessario, deve ser obtido parecer exarado em ata do Conselho Escolar do 1¢
Ciclo ou do Conselho de Turma, no prazo maximo de 7 dias Uteis contados a partir da apresentagao do
despacho instaurador.

Deste parecer devem constar a qualificagdo do comportamento, a ponderagao das circunstancias
atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta da medida disciplinar
considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

Sempre que possivel, deve participar deste Conselho Escolar do 12 Ciclo ou Conselho de Turma um
elemento do Servico de Psicologia e/ou do Servico de Cuidado Integral, tornando-se essa presenca
obrigatéria sempre que o aluno que cometeu a infracdo ja tenha sido sinalizado ou acompanhado pelo
referido Servico ou que a infracdo em causa represente risco para a integridade do prdprio ou de terceiros.
- O parecer referido anteriormente deve ser imediatamente remetido a Direcdo do Colégio Nossa Senhora
da Paz, que reunira no prazo maximo de 4 dias Uteis apds rececdao do mesmo e que, exercendo por si o
poder disciplinar, deliberard da medida a aplicar e informara os Pais ou Encarregado de Educag¢do do aluno

no prazo maximo de 4 dias Uteis.

53



- Compete ao Professor Titular de Turma do 12 Ciclo ou a Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular com
os Pais ou Encarregado de Educacdo e com os professores da turma, de forma a assegurar a co-

responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

5.5 — Suspensdo preventiva do aluno

- No momento da instauracdo do processo disciplinar ou no seu decurso, mediante decisdo da Direcao,
pode esta decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga no Colégio se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz e tranquilidade no Colégio;

c) A sua presenca no Colégio prejudique o decorrer do processo disciplinar;

- A suspensao preventiva tem a duracdo que a Direcdo do Colégio considerar adequada na situagao.

6 — APOIOS PEDAGOGICOS

6.1 — APOIOS PEDAGOGICOS NO 12 CICLO

6.1.1 - APOIO PEDAGOGICO

- Atendendo a que a avaliagdo, sendo parte do processo de ensino-aprendizagem, permite verificar a
aquisicdo dos objetivos/metas/competéncias do curriculo; diagnosticar insuficiéncias e dificuldades;
orientar o processo educativo; atendendo a que a retengdo dos alunos deve ser uma medida pedagdgica de
Ultima instancia, considera-se importante otimizar as situa¢des de aprendizagem, prevendo medidas de
apoio especificas com vista ao sucesso educativo dos alunos e levados a cabo pelos diferentes professores

de cada turma de forma coordenada e sujeita a avaliagao sistematica.

6.1.1.1 — Medidas de apoio a inclusdo (Decreto-Lei 54/2018)

a) — Medidas Universais

- Sempre que um docente do 12 Ciclo julgue pertinente, poderda implementar medidas universais (eg.
acomodagdes curriculares ou diferenciacdo pedagdgica) para os alunos que necessitam de apoio no acesso
ao curriculo. Estas medidas sdo necessariamente aplicadas para alunos com resultados negativos em
situacdo de avaliacao.

- As medidas universais sdo registadas na plataforma INOVAR para consulta pelo conselho de docentes e

encarregados de educac¢do do aluno.

54



1! COLEGIO NOSSA
% SENHORA DA PAZ

- Sempre que se verificarem dificuldades ou desfasamento significativos e persistentes apds a
implemetacdo e revisdao fundamentada das medidas universais, o aluno deve ser sinalizado para avaliacdo
na Equipa Multidisciplinar de Apoioa Educacao Inclusiva.

b) — RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO (RTP)

- O RTP é o documento que descreve o conjunto das atividades desenvolvidas quer no ambito curricular
qguer de enriquecimento curricular que contribuem para que os alunos adquiram as aprendizagens e
competéncias previstas no curriculo do ensino basico.

- E elaborado pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a educacdo inclusiva quando se conclui pela
necessidade de aplicacdo de medidas seletivas e/ou adicionais.

- Pode integrar diversas medidas de apoio a inclusdo (universais, seletivas, adicionais) que dependerdo da
circunstancia de cada aluno e das disponibilidades do Colégio de Nossa Senhora da Paz.

- Os RTP devem ser atualizados (e os Pais ou Encarregado de Educacdo informados) quando:

a) o aluno apresenta competéncias em défice noutras dreas para além das descritas no RTP inicial;

b) se verifica um agravamento ou acréscimo significativo das competéncias em défice (transversais ou
especificas) anteriormente referidas.

c) se alteram ou definem novas medidas de apoio a inclusdo para o aluno (seletivas e/ou adicionais).

6.1.2 — TIPOS DE APOIO PEDAGOGICO (REFORCO DAS APRENDIZAGENS)

6.1.2.1 — APOIO PEDAGOGICO EM GRUPO

No 1@ Ciclo, do horario dos alunos, constam 1 ou 2 tempos semanais de apoio pedagégico (Reforco das
Aprendizagens), da responsabilidade dos professores titulares de turma, que visam a promogdo de
competéncias em défice nos alunos. O Apoio/Reforco funciona em turnos, em desdobramento com a
disciplina de Educagdo Literaria.

- S30 objetivos deste Apoio Pedagdgico/Reforco das Apendizagens:

a) Promover a aquisicdo de competéncias que se encontrem desfasadas dos objetivos previstos para uma
determinada érea curricular e/ou para o conjunto da turma;

b) Constituir uma estratégia complementar de todo o trabalho realizado no ambito da sala de aula, ndo
excluindo (até pressupondo) um esforco individual suplementar no sentido da aproximacdo das
competéncias estipuladas;

- Este Apoio esta sujeito as seguintes regras de funcionamento e procedimentos:

a) Os objetivos e estratégias previstos para cada grupo de apoio sdo da responsabilidade dos respetivos
professores, apds o seu proprio diagndstico;

- A formacgado dos turnos e os hordrios sdo da responsabilidade exclusiva do Colégio.
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- A informacdo sobre a evolugdo e o aproveitamento de cada aluno no apoio é prestada aos Encarregados

de Educacdo pelo professor titular.

6.2 — APOIOS PEDAGOGICOS NO 2¢2 e 32 CICLOS E SECUNDARIO

- Atendendo a que a avaliagcdo, sendo parte do processo de ensino-aprendizagem, permite verificar a
aquisicdo dos objetivos/metas/competéncias do curriculo; diagnosticar insuficiéncias e dificuldades;
orientar o processo educativo; atendendo a que a retencao dos alunos deve ser uma medida pedagdgica de
ultima instancia, considera-se importante otimizar as situacées de aprendizagem, prevendo Planos de
Apoio Especificos com vista ao sucesso educativo dos alunos e levados a cabo pelos diferentes professores

de cada turma de forma coordenada e sujeita a avaliacdo sistematica.

6.2.1 — MEDIDAS DE APOIO A INCLUSAO (Decreto-lei 54/2018)

a) — Medidas Universais

- Sempre que um docente do 2.9, 3.2 Ciclo e secundario julgue pertinente, podera implementar medidas
universais (eg. acomodacdes curriculares ou diferenciacdo pedagdgica) para os alunos que necessitam de
apoio no acesso ao curriculo. Estas medidas sdo necessariamente aplicadas para alunos com resultados
negativos em situac¢do de avalia¢do.

- As medidas universais sdo registadas na plataforma INOVAR para consulta pelo conselho de docentes e
encarregados de educag¢do do aluno.

- Sempre que se verificarem dificuldades ou desfasamento significativos e persistentes apds a
implemetagdo e revisdo fundamentada das medidas universais, o aluno deve ser sinalizado para avaliagdo
na Equipa Multidisciplinar de Apoioa Educagdo Inclusiva.

b) — RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO (RTP)

- O RTP é o documento que descreve o conjunto das atividades desenvolvidas quer no ambito curricular
quer de enriquecimento curricular que contribuem para que os alunos adquiram as aprendizagens e
competéncias previstas no curriculo do ensino bdsico ou secundario.

- E elaborado pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a educacdo inclusiva quando se conclui pela
necessidade de aplicacdo de medidas seletivas e/ou adicionais.

- Pode integrar diversas medidas de apoio a inclusdo (universais, seletivas, adicionais) que dependerdo da
circunstancia de cada aluno e das disponibilidades do Colégio de Nossa Senhora da Paz.

- Os RTP devem ser atualizados (e os Pais ou Encarregado de Educagao informados) quando:

v" o aluno apresenta competéncias em défice noutras dreas para além das descritas no RTP inicial;
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v" se verifica um agravamento ou acréscimo significativo das competéncias em défice (transversais ou
especificas) anteriormente referidas.

v" se alteram ou definem novas medidas de apoio a inclusdo para o aluno (seletivas e/ou adicionais).

6.2.2 — APOIO PEDAGOGICO EM GRUPO / REFORCO DAS APRENDIZAGENS

6.2.2.1 —22E 32 CICLOS

Obijetivos do apoio

e Promover a aquisicdo de competéncias que se encontrem desfasadas dos objetivos previstos para uma
determinada disciplina e/ou para o conjunto da turma em que o aluno se insere.

¢ Promover a melhoria de competéncias, proceder ao esclarecimentos de duvidas, promover e orientar o
estudo auténomo dos alunos.

Especificamente, este servico:

¢ Na&o tem como objetivo constituir-se como apoio pedagdgico individualizado;

e Pretende ser uma estratégia complementar de todo o trabalho realizado no ambito das aulas de cada
disciplina;

e Tem como referéncia as competéncias previstas para o ano de escolaridade que o aluno frequenta.

Regras de funcionamento

¢ Os objetivos e estratégias previstos para cada grupo de apoio sdo da responsabilidade dos respetivos
professores, apds o seu proprio diagndstico (tendo em consideragdo as carateristicas de cada grupo de
apoio e as indicagGes dos Conselhos de Turma) e sob supervisdo da dire¢do pedagogica.
e Para os alunos que revelem desfasamento na aquisicao das competéncias previstas para o seu ano de
escolaridade o apoio tem carater obrigatdrio, sendo os mesmos sinalizados pelos directores de turma ou
professores das disciplinas, com posterior informagao enviada aos Pais.
e A continuidade da frequéncia do apoio, por parte destes alunos, dependera da avaliagdo sistematica
que o professor responsavel pelo mesmo ira fazendo, tendo em consideragao:

*A persisténcia ou ndo do desfasamento face as competéncias previstas para a disciplina, na turma em
que o aluno se insere;

*As indicagdes do Conselho de Turma;

*A assiduidade, trabalho, empenho, participacdo e resultados do aluno no apoio;

*0O cumprimento, por parte dos alunos e/ou encarregados de educacdo, do estipulado em planos de
recuperacgao, de apoio ou outras medidas da sua responsabilidade;

*0O comportamento do aluno no apoio;
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6.2.2.2 - ENSINO SECUNDARIO

Obijetivos do apoio

e Promover a aquisicdo de competéncias, por parte dos alunos, que se encontrem desfasados dos
objetivos previstos para uma determinada disciplina e/ou para o conjunto da turma em que o aluno se
insere;

e Consolidar os contetidos, competéncias e/ou métodos de resolucdo de exercicios trabalhados em aula;

e Rever conteudos estruturantes de anos letivos anteriores;

e QOrientar o estudo e o trabalho a realizar na preparacdo dos exames nacionais;

Especificamente, este servico:

¢ N3o tem como objetivo constituir-se como apoio pedagdgico individualizado. Funciona em pequenos
grupos organizados pelo Colégio de acordo com critérios estipulados internamente pelas suas estruturas
pedagogicas;

e Pretende ser uma estratégia complementar de todo o trabalho realizado no ambito das aulas de cada
disciplina, ndo excluindo (até pressupondo) um esforco individual suplementar no sentido da aproximacao
das competéncias estipuladas;

e Tem como referéncia as competéncias previstas para o ciclo que o aluno frequenta, sendo o
desfasamento de competéncias relativas a ciclos anteriores objeto de outro tipo de estratégias/apoios.

Regras de funcionamento

e Afrequéncia das Aulas de Apoio é livre e aberta a todos os alunos nela interessados;

e Aos alunos que apresentam desfasamento face as competéncias previstas para o seu nivel de ensino
serd sugerida, pelo professor de cada disciplina, a frequéncia destas aulas. A indicagdo destes alunos sera
feita, em qualquer momento do ano letivo, ao diretor de turma (DT). O DT comunicard esta estratégia de
acompanhamento ao encarregado de educagao do aluno;

e O encarregado de educacdo autoriza/ndo autoriza, através de documento préprio, a frequéncia das
aulas de apoio, apés a comunicac¢do do DT;

¢ O encarregado de educacdo serd informado da assiduidade do alunos.

¢ Os objetivos e estratégias previstos para cada grupo de apoio sdo da responsabilidade dos respetivos
professores, apds o seu proprio diagndstico (tendo em consideragdo as carateristicas de cada grupo de
apoio e as indicagbes dos Conselhos de Turma) e sob supervisado da direcdo pedagodgica;

e O registo do sumario do trabalho realizado e das presencas dos alunos em cada aula de apoio é da
responsabilidade de cada professor;

¢ A formagao dos grupos e os horarios sao da responsabilidade exclusiva do Colégio;
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¢ Ainformacdo sobre a evolugdo e o aproveitamento de cada aluno no apoio é prestada aos Encarregados
de Educacdo pelo DT;

Suspensdo da frequéncia

e Partindo da indicacdo do professor responsavel, o conselho de turma apreciard a suspensdo ou a
exclusdo do aluno da frequéncia das aulas de apoio, tendo em consideracao:

e A persisténcia ou ndo do desfasamento face as competéncias previstas para a disciplina, na turma em
que o aluno se insere;

¢ A assiduidade, trabalho, empenho, participacao e resultados do aluno no apoio;

¢ O cumprimento, por parte dos alunos e/ou encarregados de educacdo, do estipulado neste regulamento
e/ou nos planos de recuperacdo do aluno;

e O comportamento do aluno no apoio;

¢ A exclusdo dos alunos é sempre comunicada por escrito ao encarregado de educacao, pelo diretor de

turma.

7 — QUADRO DE MERITO

7.1 Objetivos

- A meta educacional, por exceléncia, prevista no Projeto Educativo do Colégio Nossa Senhora da Paz é a da
formacgao e promogado integral de todos os nossos alunos, como Pessoas, ou seja, seres Unicos.

A educagdo, na concegdo deste Projeto, envolve a pessoa toda (e todas as pessoas), ao longo de toda a sua
vida. Ela visa o desenvolvimento do ser humano e das suas potencialidades, respeitando a sua dignidade e
0 seu projecto histdrico, a sua realidade.

- Por isso, a Missdo do Colégio Nossa Senhora da Paz ndao é mais do que a atenc¢do individualizada e
personalizada que visa o crescimento de cada aluno com a finalidade de promover a sua autonomia e
sentido de responsabilidade, favorecendo o seu espirito critico, a sua competéncia, a sua capacidade de
intervencdo e de fazer opgdes em fungdo do bem comum.

- Neste contexto, é fundamental que a Comunidade Educativa seja integradora das diferencas inerentes a
cada um, respeitando-as nas varias circunstancias em que se manifestam e reconhecendo nelas uma fonte
de riqueza e crescimento para todos.

- Assim, e particularmente, o Colégio Nossa Senhora da Paz considera importante reconhecer com caracter
periddico os alunos que se distinguem pela exceléncia do seu trabalho, pela sua atitude civica, pelo esforgo
e/ou progressos alcangados ou por outras razbes consideradas exemplares para os restantes elementos da
comunidade escolar, instituindo os PREMIOS SANTA PAULA / QUADRO DE MERITO, nas suas diferentes

categorias.
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Com eles se pretende valorizar e incentivar o trabalho, o esforco e as atitudes positivas dos alunos do
Colégio, responsabilizando-os claramente pela colocagdo destes dons e resultados ao servigco dos outros e

da sociedade, com vista a sua construcdo e transformacao.

7.2 - Ambito
- Os Prémios Santa Paula / Quadro de Mérito sdo uma iniciativa na qual se enquadram os alunos do 22 e 32

Ciclos do Ensino Basico e os alunos do Ensino Secundario.

7.3 - Categorias

7.3.1 — Aproveitamento

- Esta categoria refere-se as competéncias cognitivas expressas nos resultados escolares obtidos pelos
alunos no final de cada ano letivo (avaliagdo interna do 32 periodo).

- Serdo abrangidos pelos Prémios Santa Paula / Quadro de Mérito, nesta categoria e automaticamente,
todos os alunos que obtenham uma média, interna, de final de ano (e apenas daquele ano) igual ou
superior a 4,50 valores (ensino basico), ou 18,0 valores (ensino secundario) desde que:

a) Nao tenham nivel inferior a 3 em nenhuma disciplina ou inferior a Satisfaz em nenhuma area curricular
nao disciplinar ou disciplina de oferta de escola (ensino basico);

b) Ndo tenham obtido nivel inferior a 12 valores em nenhuma disciplina, ou inferior a 16 valores na
disciplina de EMRC (ensino secundario);

c) Tenham realizado, com aproveitamento, os Exames Nacionais referentes ao seu ano de escolaridade (92
ano e ensino secundario).

d) Ndo tenham qualquer meng&o inferior a Satisfaz no seu comportamento/atitude ou tenham sido alvo de
qualquer Processo Disciplinar (no préprio ano letivo).

e) Ndo tenham duas ou mais men¢des negativas (nas Fichas de Informacao Trimestral para os Encarregados

de Educacdo) relativamente a sua assiduidade.

7.3.2 - Atitude Civica

- Esta categoria diz respeito as competéncias comportamentais e sociais reveladas pelos alunos através das
suas atitudes: cumprimento de regras (comportamento), solidariedade, respeito pelo outro, espirito de
iniciativa, capacidade de resolver problemas, atencao ao bem comum.

- Serdo abrangidos pelos Prémios Santa Paula / Quadro de Mérito, nesta categoria, todos os alunos

propostos por decisdo maioritaria dos diferentes Conselhos de Turma, no final de cada ano letivo.
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- Ndo serdo abrangidos por esta categoria os alunos que tenham qualquer mencao inferior a Satisfaz no seu
comportamento/atitude ou tenham sido alvo de qualquer Processo Disciplinar (geralmente apds a

nomeacdo por parte do Conselho de Turma).

7.3.3 — Esforgo e Progresso

- Esta categoria abrange os alunos que demonstraram, de forma clara e continuada ao longo do ano letivo,
elevado esforco e empenho na aquisicdo das suas competéncias cognitivas, (independentemente de os
resultados obtidos) ou na aquisicdo das suas competéncias comportamentais e sociais.

- Abrange ainda todos os alunos que, independentemente da avaliacdo que possa ser feita do esforco
desenvolvido, revelaram grandes progressos na sua aquisicdo de competéncias cognitivas,
comportamentais e sociais.

- Serdo abrangidos pelos Prémios Santa Paula / Quadro de Mérito, nesta categoria, todos os alunos
propostos por decisdo maioritaria dos diferentes Conselhos de Turma, no final de cada ano letivo.

- Ndo serdo abrangidos por esta categoria os alunos que tenham qualquer mencao inferior a Satisfaz no seu
comportamento/atitude ou tenham sido alvo de qualquer Processo Disciplinar (geralmente apds a

nomeacdo por parte do Conselho de Turma).

7.3.4 - SituagOes especiais

- Esta categoria abrange todos os alunos que, por motivos diversos, tenham revelado algum tipo de
competéncias de exceléncia ndo previstas nas categorias anteriores, em concordancia com o Projeto
Educativo do Colégio e/ou a sua Missdo e metas educacionais.

- Poderdo ser nela incluidos os alunos propostos pelos seus colegas, professores a titulo individual,
funcionarios e outros elementos da comunidade educativa, com excec¢do dos Pais/Encarregados de
Educacao.

- Os proponentes devem apresentar fundamentacdo escrita detalhada a Dire¢do do Colégio (dentro do
prazo por esta definido anualmente), que aprovara ou ndo a proposta, apds consulta ao respetivo Conselho

de Turma.

7.4 - Observacoes finais

- Os PREMIOS SANTA PAULA / QUADRO DE MERITO serdo organizados por anos letivos e categorias.
- O nimero de alunos que poderdo receber os Prémios é ilimitado.
- Todas as duvidas e situagdes omissas que surjam da aplicagao deste Regulamente serdo resolvidas pela

Direcdo do Colégio Nossa Senhora da Paz.
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8 — VISITAS DE ESTUDO

- As visitas de estudo sdo atividades organizadas pelos professores como estratégia complementar as
utilizadas para desenvolvimento das competéncias cognitivas, conhecimentos ou atitudes, de acordo com o
respetivo nivel de ensino. S3o uma mais-valia para a formagdo dos alunos, e um elemento importante do
enriquecimento curricular.

- Qualquer visita de estudo organizada pelo Colégio, em tempo letivo, é considerada atividade letiva e
importante na formagdo dos alunos.

- As visitas devem constar do Plano Anual de Atividades e realizam-se em estreita ligacdo com todas as
aprendizagens pretendidas.

- Os encarregados de educacdo autorizam, com cardter anual e no inicio de cada ano letivo, a participacao
dos seus filhos nas diferentes visitas a realizar ao longo do mesmo.

- A autorizacdo anual pressupde o envio atempado aos encarregados de educacdo de uma circular
informativa sobre cada visita (onde constam os seus objetivos, destino, horarios, acompanhantes, etc.)

- Os Pais que entendam que os seus filhos ndo devem participar em determinada visita devem informa-lo
até ao prazo minimo de 48 horas antes da sua realizacdo, sob pena de os valores inerentes a mesma lhe
serem imputados na fatura mensal.

A informacgdo da ndo participacdo de um aluno em qualquer visita de estudo sé pode ser feita diretamente
ao professor responsavel/organizador da visita. Ndo sera considerada valida a entrega a qualquer outro
professor, auxiliar, elemento da secretaria, portaria ou direcao.

- A posterior desisténcia de participagdao numa visita de estudo, apds confirmagao da mesma por parte dos
Encarregados de Educagao, nao implica qualquer devolugao da verba entregue.

- As faltas de presenca as visitas de estudo sdo consideradas como faltas de presenca as aulas/atividades
que decorreriam no tempo da visita, a ndo ser que os alunos se apresentem no Colégio nesse tempo.

- As faltas dos alunos as visitas, se também ndo estiveram presentes no Colégio, devem ser justificadas
pelos encarregados de educagdo tal como as outras faltas (no local préprio da caderneta), ndo sendo
suficiente para essa justificacdo a entrega do cupdo que informa a ndo participa¢do do aluno na visita.

- A presenca de um aluno numa visita de estudo ndo pode dar origem a uma falta de presenca a outra
atividade e/ou aula que decorra, eventualmente, concomitantemente.

- A entrega dos alunos as familias, no final de uma visita, nunca podera decorrer no exterior do Colégio, por

raz0es de seguranca e controle.

9 - SAUDE
- N3o sera permitida a entrada e/ou a permanéncia no Colégio de alunos que apresentem sintomas de

diarreia, vomitos ou outros que, apds consulta médica implique evicgdo escolar.
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A constipag¢do ndo constitui uma contraindica¢do para a frequéncia escolar.

- Em caso de acidente ou doenca subita, o aluno serd devidamente assistido na instituicdo, no hospital
mais proximo ou noutra instituicdo existente para o efeito de acordo com os procedimentos previstos
no Seguro Escolar de Acidentes Pessoais. Os Pais ou Encarregados de Educacdo serdo contactados o
mais rapidamente possivel no sentido de serem informados do estado de saude da crianga e, se possivel
e de acordo com o estado da mesma, decidirem as medidas a tomar.

- O aluno que esteve ausente por motivos de doenca grave ou contagiosa, sé podera regressar a
instituicdo mediante a apresentacdo de atestado/declaracdo médica, assegurando que o seu estado de
saude ndo apresenta qualquer perigo de contdgio.

- Sempre que existir necessidade de toma de medicacdo durante a permanéncia no Colégio devem ser

observadas as regras indicadas neste Regulamento Interno em “Servicos de Apoio Socio-Educativo — Servico
de Enfermagem).

A administracdo da medicacdo (cuja informacdo escrita foi corretamente enviada ao Servico de
Enfermagem) é da responsabilidade dos encarregados de educacao.

- Sempre que sejam detectados pelo Colégio (ou pelos Pais ou Encarregados de Educac¢do) casos de
pediculose, e dado o elevado grau de contdgio da mesma, os procedimentos serdo os indicadas neste
Regulamento Interno em “Servicos de Apoio Socio-Educativo — Servico de Enfermagem).

- Os procedimentos em situagdes de doenga omissos nestes regulamento, serdo definidos pela Dire¢do, sob
a orientacdo da Delegagdo de Salde, quando seja desejavel ou necessario.

- A ativagdo do seguro Escolar estd sujeita as regras indicadas no final deste Regulamento Interno
(Servigos).

- Por razdes de saude, ndo serd permitida a permanéncia de um aluno no Colégio, no periodo da tarde, se o
mesmo se se tiver recusado a consumir o respetivo almogo, dentro do Colégio; ou seja, se um aluno recusar
o almogo previamente requisitado pelo encarregado de educacdo, ndo podera permanecer no Colégio no

periodo nao letivo e letivo pds-almoco.

10— PROCESSO INDIVIDUAL DE ALUNO E OUTROS DOCUMENTOS DE REGISTO

- O Educador de Infancia, o Professor Titular de Turma do 12 Ciclo e o Diretor de Turma sdo os responsaveis
pela organizacao do Processo Individual de Aluno, o qual o acompanha ao longo de todo o seu percurso
escolar.

- S&o nele incluidos todos os documentos previstos no Estatuto do Aluno e na portaria 223-A/2018 e 226-

A/2018, designadamente:
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a) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna e externa — Integrados na plataforma
INOVAR;

b) Relatdérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

c) Relatdrio técnico -pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas curriculares
especificas, quando aplicdvel — integrados na plataforma INOVAR;

d) Registo da participacdo em representacdo em Orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito de Cidadania e Desenvolvimento,
entre outros de relevante interesse social, desenvolvidos na escola — integrados na plataforma INOVAR.

e) Outros considerados adequados pelo Educador. Professora Titular de Turma ou Diretor de Turma.

- As informacgbes contidas no PIA referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da

comunidade educativa que a elas tenham acesso.

11- UTILIZACAO DE TELEMOVEL E REDES SOCIAIS

11.1 - No Colégio Nossa Senhora da Paz a utilizacdo de telemédveis pelos alunos ndo é permitida a qualquer
aluno do ensino basico, considerando que esta medida promove um ambiente mais favoravel a
aprendizagem, a concentracdo e a convivéncia saudavel entre todos.

11.2 - E permitida aos alunos do Ensino Secunddrio, desde que sejam cumpridas as seguintes regras:

a) Dentro da sala e em periodo de aula, deve estar desligado e dentro das caixas proprias para o efeito,
existentes na mesa do professor;

b) No refeitdrio devem estar guardados e em siléncio.

11.3 - O ndo cumprimento destas normas (quer para os alunos do ensino basico, quer para os alunos do
ensino secundario) tem como consequéncia que o telemdvel seja retirado ao aluno e sé devolvido aos Pais
ou Encarregado de Educacdo por um elemento da Direcdo do Colégio, apds marcagdo de entrevista com o
mesmo.

11.4 - N3o é permitida a captacdo de imagens (através de fotografias, filmes ou qualquer outra forma)
dentro do Colégio, de pessoas, atividades, aulas, ou qualquer iniciativa.

11.5 — O acesso as redes sociais ocorre maioritariamente fora do contexto escolar e sob a supervisdo das
familias, pelo que a educac¢do para uma utilizagdo segura, responsavel e adequada das plataformas digitais
constitui, em primeiro lugar, uma responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacdo, a quem compete
definir regras, acompanhar os seus educandos e supervisionar os conteldos e interacdes a que estes tém

acesso.
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E importante que todos os Pais e Encarregados de Educagdo acompanhem de forma ativa a presenca digital
dos seus educandos, promovendo uma utilizacdo consciente, segura e respeitadora dos outros.

Sempre que pertinente/se justifique, a escola desenvolvera a¢des de sensibilizacdo para a cidadania digital
e colaborara sempre com as familias na promocao de boas praticas.

No entanto, ndo poderda ser responsabilizada por situacdes decorrentes da utilizacdo de redes
sociais realizada fora da sua permissao de utilizacdao de telemdveis, do seu ambito de supervisao e das suas

competéncias.

12 — OUTROS ASPETOS

- Os alunos devem entregar na portaria ou na secretaria do Colégio todos os objetos encontrados e que nao
Ihes pertencam.

- Os alunos devem evitar trazer para o Colégio dinheiro ou objetos valiosos. O Colégio ndo se responsabiliza
por qualquer objeto ou brinquedo trazido pelos alunos (telemdveis, computadores, consolas, aparelhos
audio, maquinas fotograficas, jogos electrénicos, etc.).

- Qualquer aluno, individualmente ou em grupo, deve indemnizar o Colégio, os seus colegas ou qualquer
profissional, por qualquer dano material que, por culpa explicita ou negligéncia, tenha cometido.

— E expressamente proibido aos alunos fumar no Colégio. Ndo podem, igualmente, ser portadores ou
consumir bebidas alcodlicas ou energéticas ou qualquer tipo de substancia ilicita, nela se incluindo, para
este efeito, qualquer tipo de medicagdo nao autorizada e sem o conhecimento prévio do Servigo de
Enfermagem ou qualquer tipo de cigarro eletrénico (com ou sem nicotina).

- E expressamente proibido trazer para o Colégio qualquer tipo de objeto de pressdo de ar, fogo ou
cortante, execeto em casos em que estes Ultimos sejam considerados material escolar. Neste caso, o objeto
s6 podera ser utilizado em situagdo de aula, mediante a supervisao do professor que o requereu.

- E expressamente proibido trazer para o Colégio qualquer tipo de objeto que ponha em risco a integridade
fisica, psicoldgica ou moral dos colegas ou do préprio aluno.

- E obrigatéria a utilizagdo de bata para os alunos do Jardim de Infancia e de uniforme para os alunos dos 12
e 22 Ciclos do Ensino Basico. Na sua auséncia, os alunos deverdo usar obrigatoriamente e com efeito
imediato, um uniforme/ bata disponibilizado pelo Colégio.

O uniforme é constituido por calca ou saia de ganga ou azul escura e camisa e/ou polo (de manga curta ou
comprida), e/ou casaco-sweat, e/ou casaco ou pulover de malha (venda exclusiva no ECI);

A utilizacdo destes elementos ndo deve sofrer qualquer tipo de adaptacao.

T-shirts comemorativas ndo serdao aceites como pecas do uniforme.
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- Nas aulas de Educacdo Fisica os alunos deverdo usar uniforme ou, em alternativa, t-shirt prépria para o
efeito, a venda na secretaria do Colégio (tal como referido em nimero anterior).

- As pecas de vestudrio dos alunos do Jardim de Infancia e 12 e 22 Ciclos do Ensino Basico devem ser
marcadas com o seu home, nao se responsabilizando o Colégio pelo seu extravio.

- Os alunos do 32 Ciclo e ensino secunddrio devem utilizar vestuario adequado a um espago de ensino.
Quando o vestudrio se revelar inadequado, os alunos deverdo, obrigatériamente e com efeito imediato,
vestir um uniforme disponibilizado pelo Colégio.

O Colégio reserva-se o direito de ndo permitir a permanéncia nas suas instalacbes de alunos cuja
indumentdria ndo seja considerada, por qualquer elemento da Direcdo do Colégio ou Coordenador de Ciclo,

como adequada e respeitadora da dignidade de todos os alunos.
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CAPITULO Il - DOS DOCENTES E NAO DOCENTES

1 - DOCENTES

Sendo os professores elemento fundamental da vida escolar, compete-lhes contribuir de forma empenhada
para a formacao integral dos alunos, para uma aprendizagem continua e para uma efetiva implementacao
do Perfil dos Alunos dos Centros Educativos das Irmds Doroteias (PACEID), Projeto Educativo, Projeto

Curricular de Escola, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades.

1.1 - Aos docentes é assegurado

- O respeito pela sua pessoa, ideias, bens e privacidade.

- O atendimento e esclarecimento das suas duvidas e dos direitos que lhe assistem, individualmente e / ou
em grupo, através de organizagdes profissionais ou sindicais.

- A consulta antes de ser indigitado para qualquer tarefa especifica e ouvido nas razées apresentadas.

- Alinformacdo e formacao para o exercicio da funcdo educativa.

- Oapoio técnico, material e documental possivel.

- O apoio no exercicio da sua atividade por todos aqueles a quem compete organizacionalmente o dever de
informar e colaborar.

- O conhecimento atempado das alteraces ao seu hordrio habitual.

- A utilizagdo do equipamento existente no Colégio e todos os servicos de que o mesmo dispde nas

condigds regulamentadas.
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1.2 — Aos docentes compete

- Conhecer e identificar- se com o ldeario Educativo da Congregacao das Irmas de Santa Doroteia, bem
como com o Perfil dos Alunos dos Centros Educativos das Irmas Doroteias (PACEID), Perfil dos Educadores
dos centros educativos das Irmas Doroteias, Projeto Educativo e Regulamento Interno do Colégio Nossa
Senhora da Paz.

- Fomentar um clima de boa relacao, ajuda e crescimento dentro e fora da sala de aula, privilegiando o
dialogo com todos os intervenientes no processo educativo.

- Respeitar os outros, nomeadamente os seus pares, estabelecendo com todos rela¢des de cordialidade,
interajuda e lealdade.

— Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o desenvolvimento global e harmonioso da
personalidade de cada aluno, ajudando-o a descobrir progressivamente os seus interesses, aptiddes e
capacidades, favorecendo o desenvolvimento progressivo de sentimentos de autoconfianga e auto-estima.
- Ajudar o aluno a tornar-se agente ativo do seu préprio crescimento, desenvolvendo nele capacidades de
raciocinio, investigacdo e andlise critica, desenvolvendo valores, atitudes e praticas que contribuam para a
formacdo de cidaddos conscientes e participativos numa sociedade democratica.

- Proporcionar a aquisicdo e dominio de saberes especificos, de acordo com a sua formacgdo técnica,
instrumentos, atitudes e valores indispensaveis a futuras escolhas cada vez mais esclarecidas.

- Incentivar o reconhecimento pelo valor social do trabalho em todas as suas formas.

- Empenhar-se na criagdo de um ambiente tranquilo e disciplinado que seja propicio a aprendizagem e
formagdo integral dos alunos.

- Assumir o seu papel de referéncia junto dos alunos, exigindo de si préprio procedimentos coerentes, com
plena convicgdo da importancia do exemplo na educagdo

- Zelar pela ordem, conservagdo, arranjo das instalagdes e material escolar, desenvolvendo nos alunos a
mesma atitude.

- Ser assiduo e pontual, evitando e justificando antecipadamente as suas faltas, comparecendo na sala de
aula acompanhando os alunos, de modo a ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair depois de ter verificado
se a sala esta arrumada e com todo o material limpo e organizado para a aula seguinte.

- Participar em todas as atividades e iniciativas do Colégio Nossa Senhora da Paz para as quais for
convocado, desempenhando com profissionalismo e brio pessoal as suas fungées.

- Cumprir as disposicOes legais aplicaveis, o presente Regulamento, bem como as determinag¢des da
Direc¢do em tudo o que se relacione com as atividades do Colégio.

- Colaborar na elaborac¢do do Plano Anual de Atividades e participar nas actividades programadas.
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- Apresentar, a quem de direito, as observacbes e sugestdes que, em seu entender, contribuam para o
aperfeicoamento da organizagdo escolar.

- Programar oportuna e competentemente as disciplinas e/ou os anos de escolaridade que leciona, em
estreita colaboragdo com os seus colegas participando ativamente na planificacdo / implementagdo /
avaliagao.

- Planificar cuidadosamente as visitas de estudo, com objetivos definidos de acordo com os conteldos
programaticos.

- Propor estratégias de recuperacdo, apoio, desenvolvimento ou acompanhamento sempre que achar
oportuno e conveniente, redigindo os correspondentes Planos de Apoio Pedagdgico.

- Comunicar ao Professor Titular de Turma do 12 Ciclo ou Diretor de Turma, por escrito, sempre que surgir
um problema de comportamento, assiduidade, aprendizagem, salde ou de qualquer outro género, com
algum aluno.

- Implementar o previsto no Referencial de Avaliacdo Pedagdgica, concretamente no que diz respeito a sua

disciplina.

1.3 — Faltas dos docentes

- Sempre que um professor preveja faltar, deve comunica-lo ao Diretor Pedagdgico e Coordenador de
Ciclo, com a maxima antecedéncia. Sempre que possivel, a auséncia de um professor a uma aula deve ser
objeto de uma permuta com outro professor, ou substituida pela aula de outra disciplina, de acordo com

os procedimentos internos definidos anualmente pela Diregao.

2 - NAO DOCENTES

- O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a a¢dao educativa, deve
colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com

os docentes e 0s pais, para prevenir e resolver problemas de aprendizagem e comportamentais.

2.1 - Aos nao docentes é assegurado

- O respeito pela sua pessoa, ideias, bens e privacidade.

- O atendimento e esclarecimento das suas duvidas e dos direitos que lhe assistem, individualmente e / ou
em grupo, através de organizacgdes profissionais ou sindicais.

- Ainformacdo e formacdo para o exercicio da funcdo educativa.

- O apoio técnico, material e documental possivel.

69



{I \{ COLEGIO NOSSA
=" SENHORA DA PAZ

- O apoio no exercicio da sua atividade por todos aqueles a quem compete organizacionalmente o dever de

informar e colaborar.

2.2 — Aos ndo docentes compete:

- Conhecer e identificar- se com o Ideario Educativo da Congregacao das Irmas de Santa Doroteia, bem
como com o_Perfil dos Alunos dos Centros Educativos das Irmas Doroteias (PACEID), Perfil dos Educadores
dos centros educativos das Irmas Doroteias, Projeto Educativo e Regulamento Interno do Colégio Nossa
Senhora da Paz.

- Fomentar um clima de boa relacdo, ajuda e crescimento, privilegiando o didlogo com todos os

intervenientes no processo educativo.

- Respeitar os outros, nomeadamente os seus pares, estabelecendo com todos relacdes de cordialidade,
interajuda e lealdade, de forma construtiva.

— Colaborar no desenvolvimento global e harmonioso da personalidade de cada aluno, ajudando-o a
descobrir progressivamente os seus interesses, aptidoes e capacidades, favorecendo o desenvolvimento
progressivo de sentimentos de autoconfiancga e auto-estima.

- Ajudar o aluno a tornar-se agente ativo do seu préprio crescimento, tratando-o com a maxima correcao,
respeito e paciéncia.

- Empenhar-se na criagdo de um ambiente tranquilo e disciplinado que seja propicio a aprendizagem e
formagdo integral dos alunos: ndo permitir a permanéncia de alunos dentro das salas de aula durante os
intervalos, nem que as aulas sejam perturbadas pelo barulho de alunos ou quaisquer outras pessoas.

- Assumir o seu papel de referéncia junto dos alunos, exigindo de si préprio procedimentos coerentes, com
plena convicgdo da importancia do exemplo na educagdo

- Zelar pela ordem, conservagdo, arranjo das instalagdes e material escolar, desenvolvendo nos alunos a
mesma atitude.

- Acompanhar, apoiar, encaminhar, ajudar a resolver tudo o que diga respeito aos alunos, seja em que
circunstancias for (independentemente da idade do aluno, hora ou local do colégio em que se encontrem),
bem como de interagir ativamente com os alunos, evitando uma postura passiva de exclusiva
observagdo/vigilancia.

- Preservar ao maximo a privacidade e intimidade de cada aluno, professor, colega, respeitando-o em todas
as circunstancias.

- Tomar todas as iniciativas necessarias ao bom funcionamento do colégio, sob qualquer aspeto e em

qualquer circunstancia.
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- Comunicar entre si todas as informacGes relevantes sobre o que se esta a passar no local pelo qual esta
responsavel quando o abandona ou passa fungoes.

- Ser assiduo e pontual, evitando e justificando antecipadamente as suas faltas.

- Participar em todas as atividades e iniciativas do Colégio Nossa Senhora da Paz para as quais for
convocado, desempenhando com profissionalismo e brio pessoal as suas funcdes.

- Cumprir as disposicoes legais aplicaveis, o presente Regulamento, bem como as determinacdes da Direcao
em tudo o que se relacione com as actividades do Colégio.

- Comunicar ao Educador, Professor Titular de Turma do 12 Ciclo ou Diretor de Turma sempre que surgir um
problema de comportamento ou de qualquer outro género, com algum aluno.

- Usar a bata aprovada pela Direcdo do Colégio durante o respectivo hordrio de trabalho.

- Apresentar, a quem de direito, as observaces e sugestdes que, em seu entender, contribuam para o

aperfeicoamento da organizagdo escolar.
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CAPITULO IV — DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

- Aos Pais ou Encarregados de Educagdo compete, para além das suas obrigacOes legais, uma especial
responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento intelectual, moral e fisico dos mesmos.

- Para que haja um efetivo sucesso educativo, é decisiva a participacdo e colaboracdo dos Pais ou
Encarregados de Educacdo e uma estreita ligacdo e dialogo entre estes e o Colégio.

- Juridicamente, e perante o Colégio, os responsdveis Ultimos por cada aluno sdo os seus Pais ou quem
detem o poder paternal, legalmente reconhecido.

- Em caso de processo de divércio, e na auséncia de informacdo do Tribunal de Familia (ou instancia
legalmente reconhecida com poder para o efeito) em contrério, tem a Direcdo do Colégio o direito de
presumir que o poder paternal é conjunto e que, por isso, ha concordancia nos seus atos, ou seja, que Pai e
Mae estdo de acordo quando qualquer um dos dois:

a) Vem buscar o seu filho ao Colégio

b) Solicita qualquer tipo de informacdo sobre o processo de aprendizagem do aluno

c) Presta informacgGes, da instrucbes especificas ou fornece qualquer outro dado a quem, dentro do
Colégio, orienta ou colabora na formagdo da crianca (educadores, professores, auxiliares de educacao,
etc.).

- Em caso de processo de divdrcio, e mesmo que seja do conhecimento do Colégio que um progenitor nao
tem o poder paternal, uma vez que tem o direito de informacao e vigilancia sobre o seu filho, ser-lhe-3o
prestadas as informag¢des que forem solicitadas.

- Em caso de processo de divércio, e ndo havendo concordancia dos progenitores relativamente aos atos de
particular importancia para o filho, devem os mesmos dar essa indicagao, por escrito e dirigida a Diregao do
Colégio, devendo esta aguardar decisdo futura da entidade legal competente para a regularizagdo da
situacgao.

- O Encarregado de Educacao deve ser um dos progenitores ou pessoa por eles indicada, tendo como

funcdo estabelecer a relacdo escola-familia em tudo o que for necessario.

1 - Aos Pais/Encarregados de Educacdo é assegurado

- O reconhecimento pela sua missdo de primeiros e principais educadores dos seus filhos.
- O direito de encontrarem no Colégio Nossa Senhora da Paz respostas educativas correspondentes a op¢ado

que fizeram.
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- O acesso a informacgao sobre legislacdo, Idedrio Educativo, Projeto Educativo e Curricular de Escola, bem
como normas em vigor no Colégio.

- O acesso a informacdo sobre a vida escolar do educando, nomeadamente aproveitamento,
comportamento, assiduidade e pontualidade.

- O acolhimento e disponibilidade por parte de toda a comunidade educativa.

- O contacto com a Direc¢do, sempre que os assuntos a tratar ultrapassam a competéncia do educador de
pré-escolar, professor titular de turma ou diretor de turma.

- A participacdo em reunides que a Direcdo do Colégio considere oportuno realizar.

2 - Aos Pais/Encarregados de Educacdo compete

- Conhecer e identificar-se com o Idedrio Educativo da Congregacdo das Irmas de Santa Doroteia, o Perfil do
Aluno dos Centros Educativos das Irmas Doroteias (PACEID), Projeto Educativo e Curricular de Escola, o
Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades do Colégio, colaborando na sua missdo educativa, em
coeréncia com a opgao feita.

- Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, promovendo a articulacdo entre a educac¢do na
familia e o ensino escolar.

- Estabelecer com o Colégio um didlogo aberto e construtivo, com vista a um maior conhecimento do aluno
e a descoberta do melhor caminho para ajudar e apoiar o seu crescimento.

- Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos.

- Diligenciar para que o seu filho cumpra pontualmente os deveres que Ihe incubem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem.

- Comparecer as reunides para que for convocado.

- Colaborar com os professores, o Diretor de Turma, Professor Titular de Turma do 12 Ciclo e Educador de
Jardim de Infancia no desempenho da sua missdo pedagdgica e em todos os problemas que surjam com o
seu educando.

- Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando e justificar as suas eventuais faltas.

- Contactar o Director de Turma, Professor Titular de Turma do 12 Ciclo ou Educador de Infancia do seu
educando, no hordrio previamente estabelecido, para colher e prestar informagées actualizadas.

- Participar nas atividades para si programadas pela escola.

— Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa.
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— Informacdes e entrevistas

- Cada Educador do Jardim de Infancia, Professor do 12 Ciclo ou Diretor de Turma tém uma hora semanal
de atendimento dos Pais ou Encarregados de Educacdo, que lhes é comunicada ou de que se poderdo
informar na Secretaria do Colégio.

- Os Pais ou Encarregados de Educacdao que desejarem ser recebidos no horario respetivo devem fazer a
respetiva comunicacao através do e-mail do Educador, Professor da Equipa do 12 Ciclo e Diretor de Turma:
— O atraso de comparéncia dos Pais ou Encarregado de Educacdo em relacdo a hora marcada para a sua

entrevista poderad inviabilizar a realizagao da mesma.
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CAPITULO V - POLITICA INTERNA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A entidade responsavel pelo tratamento de dados pessoais é o Colégio N2 S2 da Paz, em virtude de ser

responsavel pela determinacdo das finalidades e dos meios de tratamento de dados que tem em sua posse.

1. Recolha de dados pessoais dos alunos

O Colégio N2 S2 da Paz recolhe dados necessarios ao cumprimento de contrato:

- contrato de prestacdo de servicos de ensino — dados dos alunos e encarregados de educacao;

- contrato de trabalho ou de prestacao de servicos — dados dos colaboradores docentes ou ndo docentes.
De igual modo, pode recolher dados para o cumprimento de obrigacdes legais pelo Colégio, tais como:

- comunicagao de dados pessoais dos alunos, encarregados de educac¢do ou colaboradores ao Ministério da
Educacao;

- comunicacdo de dados pessoais dos colaboradores ao Ministério do Trabalho;

- comunicacdo de dados pessoais dos alunos, encarregados de educagdo e colaboradores a Autoridade
Tributaria Aduaneira;

- comunicacdo de dados pessoais dos colaboradores a Caixa Geral de AposentacOes e a Seguranca Social.

1.1 Recolha de dados para execucdo do contrato

Para a execugdo do contrato de prestagao de servicos educativos celebrado entre cada encarregado de
educacdo e o Colégio N2 S2 da Paz este necessita dos dados pessoais do encarregado de educagdo e do
aluno. Por exemplo, sdo solicitados dados tais como: o nome, a data de nascimento, a morada, o telefone,
o numero de identificagao fiscal, o nimero de cartdo de cidaddo, nimero de utente de saude.

Ha, também, dados pessoais de contexto e de caracterizagdo do aluno que sdo necessdrios para que o
contrato seja executado com maior qualidade, uma vez que um conhecimento mais aprofundado do aluno,
possibilita maior diferenciacdo do ensino.

Nem todos os dados pessoais sdo recolhidos no mesmo formulario no inicio do ano letivo (matricula,
inscricdo, renovagdo). Muitos sdo-no durante a execucdo do contrato (classificacbes, comportamentos,

presencas, situacées), por educadores e professores.

1.2 Consentimento para recolha de dados

Ha dados que poderao ser tratados apenas na base do consentimento, como sejam:
- 0s contactos facultados aos Delegados de Pais, ou aos Pais/Encarregados de Educacgdo, entre si;

- a filiagdo sindical.

75



{I \{ COLEGIO NOSSA
=" SENHORA DA PAZ

- relativos a saude;
No caso dos trabalhadores da Instituicdo, o seu tratamento é legal para cumprimento de obrigacbes

laborais e de seguranca social.

2. Direito de acesso, correcdo, limitacao, oposicao e eliminacdo dos dados pessoais

Nos termos da legislacdao aplicavel, é garantido aos utilizadores, ou aos seus pais e encarregados de
educacdo, o direito de acesso, retificacdo e atualizacdo dos respetivos dados, bem como o direito a
limitacdo, oposicdo e eliminagcdo nos termos da lei.

Os pais e encarregados de educacdo dos titulares dos dados podem realizar o pedido de correcdo por
escrito.

O direito de oposicdo e eliminagdo esta limitado no caso dos dados pessoais sujeitos a tratamento para fins

de arquivo.

3. Tratamento dos dados

O Colégio N2 S2 da Paz é o responsavel pelo tratamento de dados e todos os dados sdo mantidos num
ambiente seguro.

O Colégio apenas partilha os dados pertinentes e adequados quando absolutamente necessarios, para
efeitos da eficaz gestdo interna dos seus alunos e realizagao das atividades escolares, dentro ou fora do
recinto escolar, empenhando todos os esfor¢os para proteger as informag¢des pessoais que lhe sdo
disponibilizadas e para assegurar que os dados pessoais serdo recolhidos, tratados e mantidos em
condigdes de seguranga e de forma confidencial.

O Colégio compromete-se com a observagdo das exigéncias legais de acordo com o Regulamento EU
2016/679, de 27 de abril e legislagdo aplicavel.

O acesso aos dados pessoais pelos seus colaboradores é restrito aos responsaveis pela sua gestdo e
manutencgdo, limitado ao necessario para o exercicio das suas funcdes.

Para o esclarecimento de duvidas referentes a presente recolha e obtengdo de esclarecimentos adicionais
relativamente as questdes de privacidade, os titulares dos dados ou os seus pais e encarregados de
educacdo podem contactar o Colégio por correio eletréonico, através do endereco -eletrénico:

dir@colegiodapaz.org por forma a obter os esclarecimentos que julguem necessarios, relativos a politicas

e procedimentos que assegurem a privacidade de dados pessoais.
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4. Atualizacao, eliminacdo e arquivo dos dados

O Colégio é responsavel pelos dados respeitantes ao percurso académico dos seus alunos, o que inclui,
necessariamente, dados pessoais. Com o nhovo estatuto do EPC (DL n.2 152/2013), tem essa
responsabilidade. Todos os estabelecimentos de ensino estdo obrigados a ter um arquivo documental dos
dados respeitantes ao percurso escolar dos alunos.

Procurar-se-d aplicar com as devidas adaptacbes, o regulamento de conservacao arquivistica dos
estabelecimentos de ensino basico e secundario (Portaria n2 1310/2005, de 21 de dezembro).

A conservagdo permanente dos processos individuais dos recursos humanos e das matriculas e registos

biograficos dos alunos implica que os dados pessoais serdo mantidos por tempo indeterminado.

5. Comunicacao a terceiros

A comunicacdo de dados pessoais a terceiros é permitida apenas quando o titular tiver sido informado e
essa comunicagao for consentida ou resultar de cumprimento de obrigacao legal.

No caso do Colégio N2 S2 da Paz, existem as seguintes obrigacdes de comunicacdo de dados pessoais:

- comunicacdo de dados pessoais dos alunos, encarregados de educac¢do ou colaboradores ao Ministério da
Educacao;

- comunicacdo de dados pessoais dos alunos, encarregados de educag¢do ou colaboradores a Autoridade
Tributaria;

- comunicagao de dados pessoais dos colaboradores a Caixa Geral de Aposentagdes ou a Seguranga Social;

- enviar o processo do aluno ao(s) novo(s) estabelecimento(s) de ensino sempre que esteja perante uma
situagao de transferéncia de um aluno ou de mudanga de escola, por término do ciclo de frequéncia.

- enviar dados pessoais dos alunos ao Juri Nacional de Exames (JNE - DGE)

6. Registo, arquivo e disponibilizacdo dos dados pessoais

6.1. Em suporte de papel

Tal ocorrera com os servicos administrativos (secretaria e contabilidade); educadores de jardim-de-infancia,
professores titulares de turma, outros docentes e diretores de turma, direcdo, servico de psicologia e
servico de enfermagem, sendo de acesso restrito aos docentes, a direcdo, ao servico de psicologia e ao de
enfermagem.

6.2. Em suporte eletronico e com acesso a internet

Ao publico, através do site da Instituicdo; aos pais, a partir da drea reservada aos pais/encarregados de
educagdo e a comunidade educativa (com acesso limitado a plataforma); aos docentes (de igual forma,

através de acesso limitado a plataforma do programa de gestao escolar).
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7. Educadores, professores e outros colaboradores — obrigacoes para com os dados pessoais dos

alunos

Regra geral, os dados pessoais dos alunos sdo tratados por duas categorias de colaboradores do Colégio:
docentes e ndo docentes.

Em ambos os casos é necessdrio que os profissionais se obriguem expressamente ao sigilo sobre os
mesmos, bem como a cumprir as regras de tratamento e seguranca de dados pessoais instituidos pelas
regras do RGPD, do regulamento interno e outras em vigor na Instituicdo.

As obrigagbes de protegao incluem mas ndo se limitam a, ndo armazenar os dados em equipamentos ndo
protegidos, ndo armazenar os dados em ficheiro sem protecdo. As obrigacdes de tratamento incluem, mas
nao se limitam a, ndo tratar os dados para outra finalidade que nao aquela para que foram recolhidos, ndo
transmitir os dados a terceiros, eliminar os dados apds o tratamento. Os colaboradores apenas tém acesso
aos dados pessoais de que necessitem para o exercicio das suas fungdes no ou para o estabelecimento de
ensino, devendo abster-se de por qualquer modo aceder a dados pessoais fora dessa situacdo. Qualquer
colaborador que tenha acesso a dados pessoais fora da sua funcdo deverd disso dar conhecimento
imediato a direcdo do estabelecimento de ensino. Qualquer colaborador que tenha conhecimento de que
houve uma violacdo de dados pessoais, efetiva ou potencial, deverad disso dar conhecimento imediato a
diregdo do estabelecimento de ensino por correio eletrénico.

Assim, todos deverdo declarar conhecer e obrigar-se a cumprir as regras de recolha, tratamento e protec¢do
de dados pessoais em vigor no Colégio. Este promoverd formagdo em que os colaboradores serdo

sensibilizados para o RGPD e as regras do estabelecimento de ensino serao explicadas.

8. Dados pessoais de colaboradores

8.1- Dados pessoais que o Colégio tem de recolher para cumprir obrigacées legais

8.1.1 DGEEC

No ambito das suas fun¢Oes de entidade pertencente ao sistema estatistico nacional, a DGEEC recolhe
dados juntos dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo. A comunicacdo destes dados a
DGEEC é obrigatéria.

Os dados referentes aos colaboradores docentes sdo: nome, n.2 do documento de identificacao,
nacionalidade, data de nascimento, sexo, formacdo académica, se tem fungdes letivas, cédigo postal da
residéncia, grupo de docéncia, vinculo contratual, horas da componente letiva, horas da componente ndo

letiva e as turmas que leciona.
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Os dados referentes aos colaboradores ndo docentes sdo: nome, n.2 do documento de identificacao,
nacionalidade, data de nascimento, sexo, formacdo académica, cddigo postal da residéncia, vinculo
contratual, funcdo no estabelecimento de ensino.

8.1.2. Autoridade Tributaria (AT)

No ambito das suas funcdes de administracdo tributdria, a AT recolhe dados junto dos estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo. A comunicacao destes dados a AT é obrigatdria. Os dados de colaboradores
sdo: nome, morada, NIF, n.2 seguranca social e/ou CGA, montantes pagos pelo estabelecimento de ensino.

8.1.3 - Seguranca Social e/ou Caixa Geral de Aposentacdes

No ambito das suas funcbes a Seguranca Social e a Caixa Geral de Aposentacdes recolhem dados junto dos
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo. A comunicacdo destes dados a SS e CGA é obrigatéria.
Os dados de colaboradores sdo: nome, morada, NIF, n.2 segurancga social e/ou CGA, montantes pagos pelo
estabelecimento de ensino.

9. Encarregado de Protecdo de Dados

O Colégio N2 S2 da Paz tem um Encarregado de Protecdo de Dados para o qual podera ser enviada
qualguer duvida ou reclamagdo respeitante ao tratamento e protecdo de dados pessoais através do

seguinte endereco eletrdénico: protecaodedados@irmasdoroteias.pt , constituindo-se um elemento de

contacto entre o titular de dados e a Instituicdo.
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CAPITULO VI — DOS SERVICOS E EQUIPAMENTOS

1.- Secretaria
- Este servico é responsavel por:
a) receber e organizar os pedidos de inscricdo de novos alunos para posterior apreciagdo;
b) prestar informacgdes sobre o Colégio e o seu funcionamento;
c) efetuar matriculas e outros procedimentos legais, inerentes a situagdo escolar dos alunos;
d) passar declaragdes de matricula, de frequéncia e outras;
f) receber os pagamentos relativos a mensalidades dos alunos;
- Funciona de acordo com o horario estipulado anualmente pelo Diretor Pedagdgico.
2. — Refeitdrio

2.1 — Refeitodrio geral

— E o servico de fornecimento de refeicGes de almoco, destinado exclusivamente aos alunos ou
colaboradores do Colégio, que funciona de acordo com uma ementa afixada semanalmente e aprovada
pela Direcdo do Colégio.

— A regulamentacdo detalhada da utilizacdo deste servico é a que consta da Tabela de Regulamentacdo de
Servigos.

2.2 — Refeitorio Almoco de Casa

- E o servigo de refeices prestado pelo Colégio, exclusivamente aos alunos do 32 Ciclo e Secundario, e que
consiste na possibilidade de os mesmos trazerem o seu almogo de casa.
- Estd sujeito as seguintes regras:

a) Os alunos s6 poderdo utilizar este refeitdrio se tiverem feito a respetiva marcagdo atempada no
portal Inovar/Sige (até 12h00)

b) E estritamente proibido o consumo de alimentos/almogo em qualquer outro espago do
Colégio.

c) O desrespeito por esta regra impedira que o aluno utilize, até ao final do ano letivo, o sistema
refeitdrio — almoco de casa.

d) A entrada no refeitério — almoco de casa faz-se imediatamente apds o término das aulas da
manh3d, pelas 12h50 ou 13h40. Os alunos nao poderdo sair do Colégio e, posteriormente, utilizar o
refeitdrio no seu regresso. O servico de refeitdrio — almogo de casa encerra as 14.45 h.

e) — Os alunos poderdo utilizar loica e agua e terdo micro-ondas disponiveis para aquecerem a
sua alimentagao.

f) N&o é permitida a utilizagdo de computadores no espago reservado ao refeitério — almogo de

Casa.
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g) Os alunos devem deixar tudo arrumado e ter um comportamento adequado no espaco
reservado ao refeitério — almogo de casa. A Direcdao do Colégio poderd suspender a utilizagdo do mesmo
a um aluno que, de alguma forma, desrespeite estas normas ou nao acate as indicagdes dos funcionarios
responsaveis.

h) — O Colégio declina qualquer responsabilidade no que se refere ao tipo, qualidade e condicdes
da alimentacao trazida pelos alunos.

3. — Biblioteca
- A biblioteca é um espaco onde os alunos podem ler, estudar, pesquisar, aceder a internet, utilizar jogos
didaticos, de acordo com as indicacdes dos responsaveis pelo espaco.
- O horario da Biblioteca é definido anualmente pelo Diretor Pedagdgico.
- Os alunos podem requisitar livros da Biblioteca para:
- Consulta na biblioteca, sob a responsabilidade da funcionaria
- Consulta na aula, sob a responsabilidade da (o) professora (o)
- Consulta em casa, com autorizagdo prévia e preenchimento da respectiva ficha de requisicao.
- Como local de trabalho, é proibido falar em voz alta para ndo incomodar quem esteja a estudar ou a ler.

4. — Ginasio / Pavilhdo Desportivo

- O ginasio interior e o pavilhdo desportivo (bem como os campos desportivos do recreio) sdo os locais
destinados a pratica da educacdo fisica dos alunos do Colégio.

- Os alunos que utilizam o pavilhdo desportivo devem estar devidamente equipados, de acordo com as
indicagOes dos respectivos professores.

O aluno s6 pode vir vestido do exterior se a aula de educagdo fisica decorrer ao 12 tempo da manh3; apds a
aula deve sempre mudar de roupa (vestindo o uniforme se for aluno do 12 e 22 Ciclos).

- S6 é permitida a entrada de alunos e professores no pavilhdo desportivo com cal¢ado apropriado, sendo
que este sé pode ser calcado dentro do mesmo; os alunos ndo devem trazer as sapatilhas desportivas ja
calcadas do exterior.

- Ndo devem os alunos usar dentro destes equipamentos, durante as aulas de educacdo fisica, reldgios,
anéis, pulseiras, colares ou outros elementos de adorno, devendo os mesmos ser guardados pela auxiliar
de acdo educativa no saco existente para o efeito e que fica na sua posse.

O Colégio ndo se responsabiliza por qualquer destes elementos que, ndo estando na posse da auxiliar, se
encontre no ginasio.

- Os balnearios devem ser deixados em perfeitas condi¢Ges pelos alunos que os utilizam. Nos mesmos

recomenda-se o uso de chinelos. O banho é considerado fundamental apds a pratica desportiva.
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- O material desportivo (de qualquer tipo) sé pode ser utilizado com a autorizagao prévia do professor, ndo
podendo o auxiliar de a¢do educativa distribui-lo antes da chegada deste.

- O aluno s6 pode entrar no depdsito do material acompanhado pelo auxiliar ou pelo professor. O
transporte do material é feito segundo as regras estipuladas pelo professor.

- A chegada dos alunos ao pavilhdo desportivo, devidamente equipados para a aula de educacao fisica,
deve ser feita 5 minutos apds o toque de entrada. Aos mesmos serd concedido tempo suficiente para

tomarem banho e chegarem atempadamente a aula seguinte.

5. — Servico de Enfermagem

- E o espaco/servico que acolhe os alunos em caso de indisposi¢do, doenca ou acidente, ocorridos no
Colégio.

- O responsdvel pelo SE presta os Primeiros Socorros e entra em contacto com os Pais ou encarregados de
educac¢do com o objetivo de definir os procedimentos a adotar.

- Ao responsavel pelo SE compete ativar o Seguro de Acidentes Pessoais dos alunos.

- O responsavel pelo SE faz o registo escrito de todas as ocorréncias com os alunos, bem como o seu
posterior acompanhamento.

6. - Acessos e Circulacdo

- O acesso ao Colégio é livre para o pessoal docente, ndo docente e para os alunos que a ele pertengam.

- A entrada no Colégio é condicionada para os Pais e Encarregados de Educagao ou qualquer pessoa que
tenha assuntos a resolver no mesmo, pelo que o funcionario de servigo na portaria devera pedir a sua
identificagdo assim como a indicagdo do assunto a resolver.

- Os condicionamentos de circulagdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo dentro do Colégio sdo
especifica e anualmente estipulados pela Diregdo.

- Nos intervalos, caso o tempo o permita, os alunos devem frequentar o recreio e ndo permanecer dentro
do Colégio.

- Os alunos ndo devem permanecer na portaria e junto a entrada principal do Colégio, podendo circular
dentro deste de acordo com as indicacdes anualmente definidas pelo Diretor Pedagdgico.

7.— Materiais

- Todo o material existente no Colégio, para ser utilizado, deve ser requisitado com antecedéncia ao
funcionario responsavel pelo mesmo, devendo ser preenchida, para o efeito, a respetiva requisicao.

- Quando for detetado qualquer dano ou anomalia no equipamento requisitado, deverd o requisitante dar

conhecimento ao responsdvel.
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- E da responsabilidade do requisitante a conservacdo e a manuten¢do em bom estado do equipamento
requisitado.

8. — Horarios
- Abertura do Colégio - 07.45h

Encerramento do Colégio - 19.00h

- Os hordrios das atividades letivas sdao os definidos no Projeto Curricular de Escola para cada um dos

niveis de ensino.

- Os horarios das atividades extracurriculares sdo os definidos anualmente.

83



@)

Anexo | — Regulamentacdo de Servicos

couéelo NOSSA
5t SENHORA DA PAZ

1 - SERVICOS DE UTILIZACAO OBRIGATORIA

1.1 — Definicao
- Por servicos de utilizacao obrigatéria entendem-se todos aqueles que constituem a atividade essencial e
fundamental do Colégio e aos quais, por forca de inscricdio dos alunos, aderem necessariamente os

Encarregados de Educacao.

1.2 — Inscricao
- E o procedimento a efectuar pelos Encarregados de Educacdo para inscricdo/matricula dos seus

educandos no Colégio Nossa Senhora da Paz, permitindo que os mesmos o passem a frequentar.

a) Diz respeito a apenas um determinado ano letivo, ndo podendo o seu valor transitar para anos
letivos subsequentes, em caso de ndo frequéncia no ano pretendido;

b) E indispensavel a frequéncia do Colégio por qualquer aluno pelo que, na sua auséncia, esta
frequéncia se considera sem efeito.

c) PressupGe, cumulativamente:

c.1) O pagamento, na totalidade e no ato de inscricdo, de uma prestagdo cujo valor é definido
anualmente pela Direcdo do Colégio. E devida na sua totalidade para todas as inscricdes que se
realizam até ao uUltimo dia do més de Dezembro do ano letivo que o aluno pretende frequentar; para as
inscricdes que se realizam apds esse periodo, a verba é calculada proporcionalmente, ou seja 1/10 por
cada més a frequentar.

c.2) A entrega de toda a documentagdo necessdria e indicada pelos servicos administrativos do

Colégio.

d) Deve realizar-se dentro do prazo previsto e indicado, anualmente, aos Encarregados de Educacdo,
sob pena de ndo ser considerada valida.

e) A anulagdo de inscricdo ndo implica, em circunstancia alguma, a devoluc¢do da verba paga.

f) Em caso de transferéncia de um aluno para outra escola, por iniciativa da familia, considera-se
automaticamente sem efeito a eventual inscricdo realizada no Colégio, para um determinado ano
letivo; assim, ndo poderd ser invocada a inscricdo feita para o retorno automatico do aluno ao

Colégio, sem aprovacdo prévia da Dire¢do.
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1.3 - Mensalidade/Propina

- E a verba correspondente a frequéncia, em determinado grau de ensino e para um determinado més, de
um aluno do Colégio Nossa Senhora da Paz. O seu pagamento é, sempre e formalmente, responsabilidade
do encarregado de educagdo do aluno, mesmo que este, por sua decisdo e/ou conveniéncia o delegue
noutra pessoa.

Os Encarregados de Educacao celebram anualmente, com o Colégio, um contrato de prestacao de servigos

educativos.

Sendo um contrato anual, é por ele devido o pagamento de uma anuidade, devidamente estabelecida no
precario para cada nivel de ensino. Os valores definidos no precdrio sdo, portanto, calculados anualmente,
independentemente das modalidades de pagamento pelas quais o Encarregado de Educacdo tenha
decidido optar no ato de inscricio e que estejam previstas no Regulamento Interno (p.e. pagamentos
mensais, trimestrais ou anuais).
Caso, apos a matricula/renovacdo da matricula, as autoridades publicas imponham periodos de suspensdo
das atividades presenciais, diminuicdo do curriculo ou outras que alterem o tempo ou modo como os
estabelecimentos de ensino prestam o servico educativo, este facto ndo confere ao encarregado de
educacdo direito a pedir uma reducdo da anuidade.
Consideram-se excecdo os servicos de carater facultativo, que serdo pagos em funcdo da sua efetiva
prestagao.
O Projeto Educativo do Colégio configura uma intengao formativa e educativa assente na sua missao, visao
e valores, pelo que face a situagdes imprevistas e excecionais, o Colégio estard, como sempre, disponivel
para avaliar cada situagao particular, procurando uma resposta o mais proxima e adequada a cada situagao.
Assim:
a) Dizrespeito aos meses do ano letivo em que o aluno se inscreve, num total de 10 prestagdes, pagas
de Setembro (inclusive) a Junho (inclusive).
b) Deve ser paga mensalmente até ao dia 10 de cada més ou, se este coincidir com fim-de-semana ou
feriado, ao dia util imediatamente a seguir.
c) Pode ser paga presencialmente na Secretaria do Colégio (através de TPA, cheque, numerario ou
outra forma de pagamento aceite pelo Colégio) ou através de transferéncia bancaria.
Neste ultimo caso a transferéncia sé serd considerada vélida se for acompanhada da indicacdo do
numero da fatura a que diz respeito, bem como do nome do aluno.
d) Aos pagamentos efetuados fora do prazo estabelecido serdo aplicados automaticamente os
seguintes agravamentos sobre o valor em divida:

d.1)Pagamentos efectuados até ao dia 30/31 do més em falta — 5%;

85



d.2)Pagamentos efectuados no més seguinte (e por cada més em falta, sobre a totalidade) — 10%;
d.3)Nenhum aluno podera frequentar um novo trimestre sem a integral liquidagdo dos recibos
vencidos;

e) Os irmdos que frequentam simultaneamente o Colégio beneficiardo de desconto sobre a sua
frequéncia, assim distribuido:

22 Crianca — 5% de desconto sobre a mensalidade do irmdo mais velho (12 crianca)

32 Crianga — 10% de desconto sobre a mensalidade do irm&do mais velho (12 crianga)

42 Crianga — 15% de desconto sobre a mensalidade do irmao mais velho (12 crianga)
Observacoes:
a) os alunos que beneficiem do Contrato Simples e/ou de Desenvolvimento, concedido pelo Ministério da
Educacdo, ndo poderdo beneficiar destes ou quaisquer outros descontos ou bolsas, de acordo com a
regulamentacdo dos mesmos Contratos.
b) a Direcdo podera determinar a existéncia de tipologias de descontos diferenciadas, de acordo com
decisdes aprovadas pela Diretora Geral do Colégio.

f) Qualquer desisténcia de frequéncia de um aluno deve ser comunicada, apds contacto com a
Direcdo, a Secretaria do Colégio, sendo suspenso o pagamento da mensalidade do més seguinte ao
da anulagdo.

g) Qualquer irregularidade de frequéncia as aulas por parte de um aluno ndo implica que as propinas
devidas ao Colégio sofram altera¢bes/redugdes.

h) Na auséncia de pagamento atempado de uma ou mais mensalidades pode a Dire¢do do Colégio
Nossa Senhora da Paz decidir pela suspensdo e até exclusdo da frequéncia do aluno, ou utilizar
outras estratégias adequadas com vista ao bom pagamento dos valores em divida.

¢) nenhum aluno podera iniciar a frequéncia de um novo ano letivo sem que todos os valores devidos
pela frequéncia do ano anterior estejam totalmente liquidados, mesmo na eventualidade de o valor
relativo a inscricdo desse novo ano ter sido liquidado.

d) nenhum aluno podera inscrever-se em visitas/viagens de estudo promovidas pelo Colégio sem que as
suas mensalidades estejam total e atempadamente liquidadas.

e) ndo sera validas as inscricdes de alunos nos programas de Atividades de Verdo sem que as suas

mensalidades estejam total e atempadamente liquidadas.

86



{I \{ COLEGIO NOSSA
=" SENHORA DA PAZ

1.4 - Seguro escolar

- E a verba devida pelos Encarregados de Educacdo para cobertura de acidentes pessoais que 0s seus
educandos possam sofrer durante a sua permanéncia no Colégio, até aos limites estipulados na respetiva
Apdlice.

- Cobre as situacdes e assegura os servicos constantes do respectivo Manual de Procedimentos, consultavel
na Secretaria e site do Colégio.

z

- E pago sob a forma de uma sé prestagdo, no inicio de cada ano letivo.

- E vélido apenas para esse ano letivo.

- As condicbes e regulamento relativos a apdlice de seguro de acidentes pessoais encontram-se publicadas
no Inovar Consulta onde podem ser consultados.

Assim, o seguro escolar sé podera ser ativado depois de:

2 - Diadlogo entre os Pais do aluno que se magoa e o servico de enfermagem, ou a secretaria ou a
direcdo do Colégio (sucessivamente e na auséncia do anterior);

2 - Ser devidamente preenchida a participa¢do do seguro (apenas pelo servico de enfermagem, ou
secretaria ou direcdo do Colégio, sucessivamente e na auséncia do anterior), sendo o seu original
entregue aos Pais e a cdpia enviada para a companhia seguradora pelos nossos servicos;

- O Colégio nado se responsabilizard por qualquer recurso a assisténcia médica que ndo tenha sido
previamente considerada e aprovada por um dos érgdos anteriormente mencionados e sujeito a
respetiva Participagao;

- A utilizagdo efetiva do Seguro de Acidentes Pessoais estd sujeito ao pagamento da franquia de 50€.

- O Colégio nao se responsabilizara por qualquer situagdo em que, tendo os Pais informado que nao vao
recorrer ao Seguro do Colégio, pretendam, mais tarde, reverter a situag¢do. A confirmagdo de nao
ativacdo do Seguro de Acidentes Pessoais (alunos) sera feita junto dos encarregados de educagdo, por
escrito (mail), pelo responsavel pelo Servico de Enfermagem do Colégio.

- O seguro nao suportara quaisquer despesas de fisioterapia sem prévia autorizacdo da seguradora;

1.5 — Cartdo de Aluno

- O cartdo eletrénico de aluno é de uso obrigatério, ndo podendo nenhum aluno aceder ao Colégio (ou
sair dele) sem estar na sua posse e fazer o respetivo registo nas entradas e saidas das instala¢des do
CNSP.

- Na auséncia deste cartdo, o aluno deve dirigir-se de imediato (antes do acesso ao Colégio) a Secretaria

para requisicdo de um Cartdo de Substituicdo (que sera emitido com os seus dados).
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Se o mesmo for devolvido (novamente e apenas na Secretaria) no prazo de 3 dias Uteis a sua utilizacdo
nao terd qualquer custo. Se isto ndo acontecer, o Colégio incluird na fatura mensal o valor de 2€, pela
sua utilizacao.

Ainda, apds esse prazo, a Secretaria do Colégio fara a requisicdo de um novo cartdo do aluno (com o
custo de 7,5€ a incluir na fatura mensal).

- O cartdo de substituicdo é entregue aos alunos do 12 e 22 ciclos com uma fita e porta cartdes que deve
ser devolvida juntamente com o cartdo; na eventualidade de essa devolugao ndo ocorrer, o custo dos

mesmos serdo incluidos na fatura do aluno.

1.6 - Visitas de Estudo

- As visitas de estudo sdo atividades organizadas pelos professores como estratégia complementar as
utilizadas para desenvolvimento das competéncias cognitivas, conhecimentos ou atitudes, de acordo com o
respetivo nivel de ensino.

- Os encarregados de educac¢do autorizam, com carater anual e no inicio de cada ano letivo, a participacdo
dos seus filhos nas diferentes visitas a realizar ao longo do mesmo.

- A autorizacdo anual pressupde o envio atempado aos encarregados de educacdo de uma circular
informativa sobre cada visita (onde constam os seus objetivos, destino, horarios, acompanhantes, etc.)

- Os Pais que entendam que os seus filhos ndo devem participar em determinada visita devem informa-lo
até ao prazo minimo de 48 horas antes da sua realizagdo, ou noutro prazo que, de forma especial e
particular tenha sido indicado na circular informativa, sob pena de os valores inerentes a mesma lhe
serem imputados na fatura mensal.

- A informagdo da nao participagdo de um aluno em qualquer visita de estudo s pode ser feita
diretamente ao professor responsavel/organizador da visita. Ndo serd considerada valida a entrega a
qualguer outro professor, auxiliar, elemento da secretaria, portaria ou direcdo.

- A posterior desisténcia de participacdo numa visita de estudo, apds confirmacdo da mesma por parte dos

Encarregados de Educacdo, ndao implica qualquer devoluc¢ao da verba entregue.

2 - SERVICOS FACULTATIVOS

2.1 - Definicdo

Por servigos facultativos entendem-se todos aqueles que tém ligacdo com a atividade fundamental e
essencial do Colégio — procurando complementa-la — podendo os Encarregados de Educagao deles usufruir

ou ndo, de cardo com os seus interesses e/ou conveniéncias.
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2.2 - Atividades extracurriculares

- Por atividades extracurriculares entendem-se as actividades organizadas e orientadas por
professor/técnico, que se realizam apds ou nos intervalos do periodo letivo diario, de 15 de Setembro a 15
de Junho.

- Constam de um Plano Anual de Atividades Extracurriculares, atempadamente definido pela Direcdo e
comunicado aos Pais ou Encarregados de Educacdo, que inclui hordrios, mensalidades e nimero minimo e
maximo de participantes.

- A sua frequéncia pressupde uma inscricao, dentro do periodo para isso definido e nas condicbes
anualmente informadas. Esta serd feita na totalidade independentemente da altura do ano em que se
efetuar, ndo serd reembolsada em caso de desisténcia da atividade e ndo podera transitar para a incricdo
noutra atividade.

- O ndo pagamento da mensalidade devida pela frequéncia de uma destas Atividades leva a suspensdo
imediata da sua frequéncia.

- A desisténcia de frequéncia de uma Atividade deve ser comunicada a Secretaria do Colégio no prazo de 15
dias antes do final do ultimo més de frequéncia. Em alguns casos, e apds informacdo prévia dos Pais,

podera esta anulacdo ficar condicionada ao pagamento das presta¢des devidas até ao final do ano letivo.

2.3 - Prolongamento

2.3.1 - No 12 Ciclo, o prolongamento corresponde ao periodo que decorre desde o término das atividades
letivas até ao encerramento do Colégio (das 18.00 h as 19.00 h), obrigando ao pagamento de um valor
mensal ou diario (de acordo com a inscri¢do feita no inicio do ano), e abrangendo automaticamente todas
as criangas que estejam no Colégio apds as 18.00 h.

2.3.2 - Os alunos que frequentam AEC’S no Colégio cujo horario é coincidente com o Prolongamento, nao

estardo sujeitos ao pagamento do valor deste uUltimo desde que a saida das criancas se faca até as 18.30 h .

2.4 — Sala de Estudo

A sala de estudo destina-se a:
v" Realiza¢do de TPC
v" Realizacdo de eventuais trabalhos de grupo
v' Treino de competéncias (apenas) na Escola Virtual (computador), apenas a partir do 22 tempo

(15h50), de modo a que fagam os restantes trabalhos antes.
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Se o aluno utilizar o computador para fins ndo autorizados, deverd ter uma ocorréncia no Inovar,
assinalada pelo DT (a quem o prof. responsavel pela Sala de Estudo tem que comunicar a dita).
O papel do professor supervisor/auxiliar de a¢cdo educativa na sala de estudo é o de:

v Solicitar aos alunos que fagcam os seus TPCs ou outros trabalhos que tenham

v" Orientar: verificar se os alunos estdo a trabalhar, controlar o que estao a fazer.

v" Promover a autonomia e responsabilidade individual

v" Comunicar com DT ou Direcdo para resolucdo de casos de alunos que nao querem trabalhar

(e/ou ndo deixam trabalhar).

2.4.1 — Para os alunos do 22 CEB a sala de estudo funciona a segunda e quarta-feira, sendo que todos os
alunos que estdo no Colégio (e ndo estejam sinalizados para os Apoios) a devem frequentar a partir das
14h00 e até as 16h40.
- Os alunos poderdo sair a partir das 16h30, se ja tiverem terminado os seus trabalhos;
- Os professores poderao autorizar idas ao WC ou buscar materiais, de acordo com os seus critérios;
2.4.2 — Para os alunos do 32 CEB a sala de estudo funciona a segunda e quarta-feira, sendo que todos os
alunos que estdo no Colégio (e ndo estejam sinalizados para os Apoios) ficam na biblioteca entre as 15h00
e as 16h40 (antes e apds este horario devem estar no recreio).
2.4.3 — Os alunos do ensino secundario podem utilizar o espaco do hall do edificio C ou biblioteca, de

acordo com a sua preferéncia.

2.5 - Almogo

2.5.1 — Refeitdrio geral

- E o servico de refei¢des prestado pelo Colégio, destinado exclusivamente aos alunos que o frequentam,
em qualquer nivel de ensino, no periodo de almogo.

- E prestado por turnos, em horario adequado ao nivel etdrio e ao horario letivo dos alunos.

2.5.1.1 — Sistema de marcacdo e reserva de refeicGes

- A marcacdo de almocgos é feita diretamente no portal SIGE ou, neste, através de entrada na plataforma
INOVAR;

- A marcacdo deve ser feita preferencialmente no dia anterior ao da refeicdo pretendida, e
impreterivelmente até as 09.00h do préprio dia.

- As eventuais alteracBes ou anulacbes ao prato pretendido/refeicdo sé poderdo ser feitas, no limite
maximo, até as 09.00 h do proprio dia da refei¢cdo, horario apds o qual este servigo estara encerrado (e a

refeicdo serd contabilizada).
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- O n2 e as datas das refeicdes marcadas serdo integrados automaticamente (pelo programa) na fatura do
aluno do més seguinte aquele a que se referem as refei¢cGes.

2.5.1.2 — Consumo de refeig¢des:

- Quando o aluno estiver na linha/fila de almocgo, terd obrigatoriamente que passar o seu cartdo de aluno, o
qual mostrara (no ecra existente para o efeito) a marcacdo e o prato solicitado/marcado pelos EE.

2.5.1.3 — Incumprimentos:

Todas as marcacdes ou reservas de almoco que ocorram apds as 09h00, ou que ocorram fora do portal
Inovar (Sige), ou que ndo ocorram sequer, implicardo de forma automadtica no sistema um agravamento do

custo de cada refeicdo de 1€.

2.5.2 — Refeitdrio Almoco de Casa

- E o servico de refei¢des prestado pelo Colégio, exclusivamente aos alunos do 32 Ciclo e Secundario, e que
consiste na possibilidade de os mesmos trazerem o seu almogo de casa.

— Os alunos sé poderdo utilizar este refeitdrio se feito a respetiva marcacdo no portal SIGE nos mesmos
moldes do Refeitério Geral.

2.5.2.1 — Incumprimentos

Todas as marcagdes ou reservas de almogo que ocorram apoés as 12h30, ou que ocorram fora do portal
Inovar (Sige), ou que ndo ocorram sequer, implicardo de forma automatica no sistema um agravamento do

custo de cada refei¢do de 0,50€.

3- Apoio Pedagdgico (12 e 22 Ciclos)

3.1. Sinalizacdo e Encaminhamento

A integracdo do aluno no apoio pedagdgico obedece a um processo estruturado de avaliagao e validagao:

. Sinalizagdo: E da exclusiva responsabilidade do Conselho de Turma.

o Parecer Técnico: Carece do parecer da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI).

. Aprovacdo: Carece da aprovacdo final da Direcdo.

3.2. Calenddrio e Hordrio

O horario é definido pela Diregdo em funcdo do horario da turma do aluno e as suas necessidades
especificas.

O apoio segue o calendario letivo, iniciando-se na segunda quinzena de setembro.
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3.3. Modalidades e Precario

O valor a faturar é calculado mensalmente em fun¢do do nimero de horas semanais atribuidas, sendo o
valor/hora definido anualmente pela Diregao.

No més de setembro e nas pausas letivas do Natal e Pascoa o valor mensal sofre uma reducao de 50%.

3.4. Regime de Faltas e Reposicdes

o Faltas do Aluno: N3o existe qualquer alteracdo ao valor a faturar e ndo ha lugar a reposicao da aula.
o Faltas do Professor: A aula serd reposta com a mdaxima brevidade possivel, sendo os hordrios de
reposicao definidos pela Direcdo. Caso se verifique a impossibilidade de reposicdo, a situacdo sera
analisada casuisticamente pela Direcao, que deliberard o procedimento a adotar.

. Sobreposicdo com Atividades do Colégio (ex.: visitas de estudo): O colégio procurara, sempre que
possivel e dentro das disponibilidades da docente de apoio, efetuar a reposicdo em tempo nado letivo,

combinando a data diretamente com os Encarregados de Educacao.
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