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1 — CONCEITOS FUNDAMENTAIS, OPCOES E PRIORIDADES

1.1 — PROJETO EDUCATIVO | CURRICULO | GESTAO CURRICULAR

O Projeto Educativo de uma escola é o conjunto de principios, metas e objetivos que os varios membros de uma
comunidade escolar se propdem levar por diante, enquanto tal, e que constituem um todo coerente, refletido e
intencional.

Por isso, é o Projeto Educativo que determina os valores que estdo subjacentes ao curriculo explicito e oculto,
pressupondo modos de atuagdo (dos diferentes membros da comunidade educativa) e uma organizagdo
congruentes com esses valores.

O Projeto Educativo é o grande construtor da autonomia face a norma, desenhando o rosto préprio de cada escola.
E ele que estabelece padrdes de referéncia para a vida da escola, para as suas iniciativas, projetos, atividades e
acles; ele é fonte de motivagdo para os diferentes elementos da comunidade educativa, imprescindiveis a reflexao,
concecdo, execugado e avaliacdo da agdo da escola. Ele é o orientador da necessaria auto-avaliagdo de procedimentos
e da verificacdo do grau de cumprimentos de metas e objetivos estabelecidos em comum.

No Projeto Educativo de uma escola estdo explicitas a sua missdo e visao.

A missdo sera a sua razao de ser, aquilo que justifica a sua existéncia continuada, enquanto a visdo serd a imagem
desejavel e alcancavel pela escola no futuro. Ambas constituem o modelo, a opcdo basica e a imagem de uma
determinada instituicdo.

Finalmente, torna-se importante distinguir o Projeto Educativo do Idedrio Educativo na medida em que este é o
conjunto dos principios ideoldgicos que estdao na base de determinada conce¢ao de Homem, Educagdo e Escola, de
acordo com as op¢des morais, religiosas, politicas, etc. da entidade titular da escola.

O Curriculo é o conjunto de aprendizagens consideradas necessarias e adequadas a cada individuo ou sociedade,
num tempo e num contexto, e que cabe & escola organizar (Rold3o, 1999). E “a forma particular como, em cada
contexto, se reconstréi e se apropria um curriculo nacional face a uma situagdo real, definindo opcdes e
intencionalidades préprias, e construindo modos especificos de organizagdo e gestdo curricular, adequados a
consecugdo das aprendizagens que integrem o curriculo para os alunos concretos daquele contexto” (Rolddo, 1999).

Um Projeto Educativo e a operacionalizagdo de um curriculo implicam a defini¢cdo de:

v"um perfil de aluno, de desenvolvimento, linhas de organizacdo e métodos de aprendizagem;
v"um perfil de educador, pensado e construido a partir do perfil do aluno, servindo-o;
v'um perfil de escola, que integre a formacdo dos alunos, o desenvolvimento dos educadores e a organizacio

escolar;

E tém, na sua base, o pressuposto da autonomia da escola, as suas competéncias reflexivas e decisoras e o empenho
das familias, professores, alunos e auxiliares na sua implementa¢do. Na sequéncia do D.L. 152/2013 (Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo) e da Portaria n? 59/2014, que consagram a autonomia pedagdgica e organizativa

das escolas de ensino particular e cooperativo, confere-se as escolas “o direito de poderem tomar as suas préprias
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decisGes nos dominios da oferta formativa, da gestdo dos curriculos, dos programas e atividades educativas, da
avaliagdo... (...), bem como “a capacidade de poderem proceder a gestdo flexivel do curriculo, tendo em conta o seu
projeto educativo e o co-respetivo aprofundamento das obrigagdes de informacgdo sobre a mesma”.

E a incorporacdo de Aprendizagens Essenciais pressupostas no Curriculo Nacional (definido pelo Ministério da

Educacgdo), e a sua gestdo adequada.

1.2 —ESCOLA CATOLICA E ESCOLA DAS IRMAS DOROTEIAS

O Colégio Nossa Senhora da Paz pretende ser um lugar de formacdo integral da pessoa mediante a assimilacdo
sistematica e critica da cultura, obedecendo sempre, implicita ou explicitamente, a uma determinada concegéo de
vida.

O Colégio Nossa Senhora da Paz, como iniciativa/projeto de uma congregacdo religiosa, assume-se primordialmente
como uma escola catdlica, tendo como referéncia a concecdo crista da realidade, centrada na pessoa e mensagem
de Jesus Cristo. No projeto educativo de uma escola catdlica, Cristo é o fundamento; Ele revela e promove o sentido
novo da existéncia e transforma-a, habilitando o Homem a viver de maneira divina, isto é, a pensar, querer e agir
segundo o Evangelho.

A escola catdlica:

- Quer estar comprometida na promog¢do do Homem Integral, porque em Cristo, o Homem perfeito, todos os valores
humanos encontram a sua realizacdo plena e, portanto, a sua humanidade;

- Procura ajudar os alunos a realizar a sintese entre fé e vida e fé e cultura;

- Ensina a dialogar com Deus nas varias situagGes da vida pessoal; estimula a superar o individualismo e a descobrir,
a luz da fé, que cada um é chamado a viver de maneira responsavel uma vocacao especifica em solidariedade com
0s outros homens;

- Procura levar os alunos a tomar consciéncia da sua responsabilidade na transformac¢do do mundo; eles deverado ser
agentes promotores de uma sociedade mais harmonica e fraterna.

O Colégio Nossa Senhora da Paz é pertenca de uma congregacdo religiosa, a das Irmas de Santa Doroteia. Mais do
que uma simples propriedade, recurso ou meio para esta congregacdo, o Colégio surge como um Projeto de vida e
um Projeto comunitdrio. Um projeto que envolve uma comunidade religiosa que disponibiliza a sua vida para o
servico a uma comunidade educativa.

O Instituto das Irmas de Santa Doroteia foi fundado em Quinto-Génova em 1834 por Paula Frassinetti.

Aquando da sua criagdo, a finalidade da Congregacdo era a educagdo, considerada em diferentes dimensdes:
educagdo feminina (escolas e colégios), catequeses paroquiais, reunides e retiros para mulheres e raparigas,
reunides para rapazes, Obra de Santa Doroteia (que procurava refazer o tecido social através de uma rede simples
e flexivel de apoio a criancas e adolescentes pobres).

A obra de Paula Frassinetti é claramente inovadora quer para a sua época quer para o Seu espago:

a) Inovadora na sua finalidade transformadora



A educacgdo (formal) é considerada ndo um fim em si mesma mas um meio de promogdo, uma promogao preventiva
e dignificadora (considerada deste modo a partir da leitura da realidade que Paula Frassinetti faz, das necessidades
especificas com que se depara).

b) Inovadora nos seus destinatarios

As mulheres, as criangas, os mais pobres, as familias.

¢) Inovadora nas estratégias utilizadas

Na preferéncia manifestada pela educacdo personalizada; pelo modelo de uma relagdo de proximidade entre
educando e educador, que usa como recurso fundamental o “coracdo”; pela condenacdo do autoritarismo; pela
defesa do espirito de familia e de servigo, e da simplicidade; pela vivéncia em conjunto de experiéncias significativas.
As ConstituicGes da Congregacdo resumem esta vocac¢do educativa na expressdo: “Pela nossa vocagdo na Igreja
somos enviadas a evangelizar através da educagdo, com preferéncia pela juventude e os mais pobres. Educar para
noés significa deixar-nos possuir pela pedagogia do Evangelho que leva o Homem a descobrir que é amado por Deus,

a acreditar nesse amor e a crescer como pessoa até a plenitude da maturidade em Cristo” (C. 26).

2 - PERFIL DOS ALUNOS DOS CENTROS EDUCATIVOS DAS IRMAS DOROTEIAS

O Perfil dos Alunos constitui o documento de referéncia para o desenrolar de toda a a¢do educativa.
E constituido pelos seguintes elementos:

2.1 - UM SENTIDO DE EDUCAR

Educar com as Irmas Doroteias é, antes de tudo, encarnar uma espiritualidade. Espiritualidade que é um modo de
ver, de relacionar-se e de agir, que nasce e se alimenta da experiéncia de Deus em Jesus Cristo ao jeito de Santa
Paula.

Uma espiritualidade que se torna proposta educativa. Por isso, no dizer das Constituigdes atuais das Irmas Doroteias,
educar significa deixar-se possuir pela pedagogia do Evangelho que leva a pessoa a descobrir que é amada por Deus,
a acreditar nesse amor e a crescer até a plenitude da maturidade em Cristo (cf. Const. 26).

E assim a Comunidade educativa é, primordialmente, uma comunidade evangelizadora que educa ao estilo de Paula

Frassinetti.

2.2-UM MODO DE EDUCAR

A agdo educativa das Irmas Doroteias visa o crescimento integral da pessoa através da Educac¢do Evangelizadora,
realiza-se num processo de experiéncia-reflexdo em permanente didlogo: Vida/Evangelho, Cultura-Ciéncia/Fé (cf.
Const. 5) e tem como pedagogia de fundo “a via do coracdo e do amor” vivida com firmeza e suavidade. “... pela via
do coragdo e do amor pode conseguir-se tudo ... mas um pouco de cada vez” (C. 663,6). “A firmeza seja sempre

temperada com a suavidade nos modos e nas palavras” (C. 801,14).

2.3 - UM MODO DE SER - UM TIPO DE PESSOA

Pessoa INTEIRA — unificada, reta, critica, de discernimento, centrada no essencial...

* marcada pela SIMPLICIDADE



Simplicidade que, em Santa Paula, “toma sempre o caminho mais reto e comum ... leva a tratar com o préximo sem
artificio ... olha apenas para Deus ... sem cuidar dos proprios interesses ...”, “... é tudo o que nao é duplo” (Const. 51,
119). Simplicidade que harmoniza, portanto, a pessoa e, ao mesmo tempo, define um estilo de vida simples e
comum, desde as origens, e um modo de trabalhar: “Trabalhar em simplicidade” — lema do Instituto

*e desafiada a encarnar o modo de ver a vida, os acontecimentos, a complexidade do mundo que é préprio do olhar
de Deus, o olhar da Fé, que pede a atengdo aos sinais dos tempos e o discernimento para realizar a Vontade de Deus,
Unica pérola procurada por Santa Paula.

Pessoa COMUNITARIA — préxima, de relagdo, capaz de dialogar, compreender, integrar a diferenca, cooperar,
trabalhar em equipa...

*marcada pelo ESPIRITO DE FAMILIA

Espirito de Familia que caracteriza as relagdes e o ambiente dos espacos educativos das Doroteias, desde Santa
Paula. A sua grande escola, que foi a vida de familia, pGe em evidéncia a necessidade da experiéncia educativa, seja
em que ambito for, se viver em ambiente familiar. O sentido do outro, o respeito, a delicadeza, o cuidado e atengao
do mais fraco, numa palavra, a caridade, que ela chama a virtude rainha, sdo a marca da relacdo, do espirito
comunitdrio que vive e recomenda

* e desafiada a encarnar o modo de relacionar-se que Jesus viveu e ensinou: o mandamento novo do amor, o critério
definitivo que Santa Paula assumiu na sua vida. Amar como Jesus amou que pede o constante sair de si, o perddo e
a reconciliagdo para construir a unidade e a comunhao.

Pessoa DOM — sensivel a realidade, compassiva e soliddria, capaz de entrega e compromisso, com sentido do bem
comum...

*marcada pelo ESPIRITO DE SERVICO

Espirito de Servico que é dom de si constante, desinteressado, discreto, com atengao a realidade e predilegdo pelos
mais desfavorecidos - marcas significativas da vida e da obra de Santa Paula e da tradigdo educativa das Doroteias
desde o inicio. Nos menos amados, menos atraentes, nos pobres, parecia a Santa Paula “amar a pura imagem de
Deus sem moldura” (Mem. p. 81)

*e desafiada a encarnar o modo de agir que ndo tem outro interesse sendo a gléria de Deus, que é o maior bem das

pessoas, modo de agir marcado pela esperanga que é servigo a construgdo do Reino de Deus e da sua Justica.

2.4 - UM HORIZONTE

O horizonte da educacgao é a transformac¢do do mundo: “Formando as criangas, a Pia Obra de Santa Doroteia pode
formar a metade da geracdo que surge ... Pode dizer-se, além disso, que educar bem as criangas é transformar o
mundo e conduzi-lo a verdadeira vida” (Const. 51,207).

O horizonte da transformagdo do mundo, hoje, implica educar para a Justica, criar uma sensibilidade a Justica que
leva a reagir, a intervir, a lutar por uma “transformacdo do mundo na grande familia de Deus”, construida na justica

e na fraternidade universal (Const. 4, 27).
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2.5 - UM PERFIL DE ALUNOS/AS

De acordo com o Principio da educacdo integral (cfr. A Escola que Queremos), a finalidade da agdo educativa é a de,
de modo personalizado, promover o desenvolvimento e o crescimento harmonioso de todas as dimensdes
(bio/psiquica/social/espiritual...), inteligéncias e dinamismos (corporeidade, intelecto, afetividade, vontade)
constitutivas/os da pessoa.

A educagdo visa a formacao integral dos alunos e, portanto, tem como fundamento orientador um perfil de pessoa
holisticamente considerado, avesso a fragmentagdo ou a sobrevalorizagdo de qualquer dimensdo.

A pessoa é assim convidada a ser protagonista da propria vida e agente de transformagdo da realidade, pautando
a sua agdo e crescimento pela mobilizagdo de valores e competéncias que lhe permitem intervir na vida e na histdria
dos individuos e das sociedades, procurando sempre a valorizacdo da dignidade humana e o respeito pela criagdo.

2.5.1 — DESCRITORES DO PERFIL DE ALUNOS/AS

Radicando este perfil, simultaneamente, na igual dignidade de todos os alunos e na irredutivel singularidade de cada

um, estes descritores s3o:

e tragos essenciais do perfil pessoal que ansiamos que cada aluno venha a desenvolver e que, em conjunto,
desenham a educacgdo integral por que tanto pugnamos;

e apontamentos-sintese que ajudam cada Centro Educativo a planear as suas atividades, tudo o que se faz
na escola, pois tudo o que acontece em cada Centro Educativo é “curriculo”, tudo educa (implicita ou
explicitamente) e o melhor é que tudo se faga de modo positivo e clarificado, com uma intencionalidade
educativa que dignifique o que as Irmas Doroteias sempre consideraram ser a melhor educacao;

e horizonte de agdo e instrumentos de trabalho.

DOIS GRANDES EIXOS INDISSOCIAVEIS:

SER PROTAGONISTA DA PROPRIA VIDA
SER AGENTE DE TRANSFORMAGAO DA REALIDADE

»  Ecopoz de comstruiruma
identfidade proprio, iderondo a
construgdo do seu projeto de wvida.

»  Rewvelooutonomia pesoal.

+  E pemistente diante dos dificuldades
& tem uma afitude positiva e
construtiea.

*  Wivencia trogos de uma
espiitualdade sdida e exigente.

Perfill das (6] Aluras(ad] | Cortros Educative
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A. Protagonista da prépria vida

A.1- AUTENTICO

e Everdadeiro, genuino, coerente.

e Reconhece-se como ser Unico.

e Toma decisGes coerentes com os seus valores e crengas.

e Respeita o outro e o diferente.

e Assume posi¢Oes e comunica-as com clareza e abertamente.
e Edeterminado.

e Adota um estilo de vida simples.

A.2 - AUTONOMO

e Pensa e age com autonomia em coeréncia com os valores e objetivos pessoais.

e Define objetivos pessoais, traca planos e concretiza projetos.

e Sabe encontrar respostas para novas situagdes, mobilizando multiplas dimensdes da inteligéncia e
conhecimentos.

e Expressa as suas necessidades e pede ajuda sempre que necessario.

e Avalia o cumprimento de objetivos e projetos pessoais, com responsabilidade e autonomia.

e Cuida de si, do seu corpo e do seu espirito.
A.3 - CONFIANTE

e E confiante, resiliente e persistente.

e [ entusiasta e motivado para aprender.

e Reconhece oportunidades nas dificuldades.

e Sabe-se uma pessoa amada por Deus, vivendo de forma tranquila e simples.

e Tem uma atitude positiva e construtiva, autorregulada.

e Reconhece os aspetos positivos em si e nos outros, valorizando os dons que gratuitamente recebe.

e Vive atento ao outro e as suas necessidades e entusiasma os outros na concretizagdo dos seus projetos de

vida.

A.4 - CONSCIENTE

e Conhece-se a si e aos que o rodeiam.

e Conhece e confia nas suas capacidades e é consciente das suas limitagcdes.
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e E capaz de um discernimento pessoal aprofundado, estando atento aos sinais dos tempos e a a¢do de Deus
na histdria.

e Reflete sobre o mundo e a vida com base num olhar informado, critico e construtivo.

A.5 - COMPETENTE

e Tem uma visdo alargada e prospetiva sobre a realidade.

e Analisa criticamente a realidade e os seus problemas.

e Gere as suas aprendizagens, colocando os seus conhecimentos e as suas capacidades ao servico do bem
comum.

e Faz sinteses, organizando ou integrando os elementos, pontos de vista ou componentes de um todo
(situagOes, descri¢bes, acontecimentos).

e Mobiliza os conhecimentos técnicos e cientificos para responder aos desejos e necessidades humanos, com
consciéncia das consequéncias éticas, sociais e ecoldgicas.

e Utiliza eficazmente os cddigos que permitem exprimir e representar conhecimento em vdrias areas do
saber, conduzindo a produtos linguisticos, musicais, artisticos, tecnolégicos, matematicos e cientificos.

e Comunica eficazmente, dominando instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar, validar
e mobilizar informacdo, de forma critica e auténoma, verificando diferentes fontes documentais e sua
credibilidade.

e Toma decisGes explicando (a légica dos seus) argumentos.

e Investe no seu desenvolvimento pessoal.

e Identifica areas de interesse e as necessidades de aquisi¢do de novas competéncias.

B. Agente de transformacao da realidade

B.1 - COMPASSIVO

e Respeita, sem reservas, a dignidade humana.

e [ capaz de sair de si e ir ao encontro dos outros (sobretudo dos mais necessitados).

e Experimenta e verbaliza sentimentos de compaixao.

e Identifica e reflete sobre o sofrimento alheio (descriminac¢des, exclusGes, injusticas), colocando-se na
perspetiva do outro.

e Age de forma solidaria, com sentido do bem comum

B.2 - RESPONSAVEL

e Manifesta cuidado com a “casa comum” da humanidade e com a sustentabilidade do planeta.

e Compreende “a criagdo como um recurso de Deus e um vinculo com Ele”.
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Faz escolhas responsaveis, de acordo com um quadro de valores e as necessidades do contexto, priorizando
vontades e desejos.

Compreende os equilibrios e fragilidades do mundo natural, adotando comportamentos que promovem a
saude e bem-estar e respondem aos grandes desafios globais do ambiente.

Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e social, prevendo e avaliando o impacto das suas

acoes.

B.3 - COOPERANTE

E uma pessoa préxima e capaz de interacdo respeitadora, construtiva e colaborativa com os outros.
E capaz de trabalhar em equipa.

Interage com tolerancia, empatia e responsabilidade.

E capaz de negociar e aceitar diferentes pontos de vista.

Resolve problemas de ordem relacional de forma pacifica, com empatia e sentido critico.

B.4 - CRITICO

Observa, identifica, analisa e da sentido a informacgao, as experiéncias e as ideias e argumenta com base
em diferentes premissas e varidveis e no quadro de valores do centro educativo.

Expressa as suas reflexdes sobre os prés e contras ao tomar decisdes relativamente importantes.

Analisa a realidade numa perspetiva critica, criativa e construtiva.

Quando confrontado com problemas complexos, valoriza a profundidade da analise, em detrimento da
superficialidade facilitadora.

Analisa as questdes deforma ampla, encarando as vdrias perspetivas ou pontos de vista possiveis.

B.5 - CRIATIVO

Gera e aplica novas ideias em contextos especificos.

Identifica e desenvolve ideias e solugGes alternativas e estabelece novos cendrios, de modo critico e
inovador, como resultado da interagdao com os outros e da reflexdo pessoal.

Procura e encontra ideias e solu¢Oes inovadoras para problemas complexos.

Expressa criativamente as suas emogdes, pensamentos e projetos.

Identifica e prevé diferentes cenarios e opgdes e estabelece critérios de avaliagdo dos resultados.

2.6 — O PERFIL DOS ALUNOS DOS CENTROS EDUCATIVOS DAS IRMAS DOROTEIAS (PACEID) E O PERFIL DOS ALUNOS

A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA (PASEO)

Portugal tem vindo a adotar diversos instrumentos normativos que visam contribuir ndo sé para um reforco de uma

educacdo orientada por principios e valores, humanista e eticamente fundada, como também para uma maior

autonomia e responsabilidade por parte de cada escola no dominio da gestdo do curriculo.
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No primeiro caso, temos a adocdo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), em 2017. No
segundo caso, estdo sobretudo os Decretos-Leis n? 54/2018 e 55/2018, de 6 de julho, e a Estratégia Nacional de
Educacgdo para a Cidadania.

Assim, as escolas portuguesas tém sido convocadas, particularmente desde 2017, para um novo paradigma de
gestdo do curriculo, a escala de cada escola, no quadro do curriculo nacional, adaptando-o aos seus alunos, as suas
turmas e ao seu Projeto Educativo proprio. Os documentos referidos vieram alavancar este movimento e o PASEO
permitiu criar um importante quadro de referéncia comum, capaz de inspirar e orientar as op¢Ges a realizar em cada
escola e junto de cada turma e aluno.

Este documento inspirador e orientador, nas suas préprias palavras “afirma-se (...) como documento de referéncia

para a organiza¢do de todo o sistema educativo, contribuindo para a convergéncia e a articulacdo das decisGes
inerentes as varias dimensdes do desenvolvimento curricular. No momento de equacionar e de fundamentar o que
é relevante, adequado e exequivel no contexto dos diversos niveis de decisdo, é possivel e desejavel encontrar neste
perfil orientagdes significativas. Constitui, assim, a matriz para decisGes a adotar por gestores e atores educativos
ao nivel dos organismos responsaveis pelas politicas educativas e dos estabelecimentos de ensino. A finalidade é a
de contribuir para a organizacdo e gestdo curriculares e, ainda, para a definicdo de estratégias, metodologias e
procedimentos pedagogico-didaticos a utilizar na pratica letiva. O documento assume uma natureza
necessariamente abrangente, transversal e recursiva.”

Os Centros Educativos das Irmds Doroteias também seguem esta orientacdo do Ministério da Educacdo e
procuraram adaptar ao PASEO o seu préprio Perfil do(a)s Aluno(a)s, que se inscreve num carisma educacional
proprio e internacionalmente reconhecido,. Para que os educadores ndao fossem confrontados com dois documentos
orientadores em simultdneo, optou-se por adotar um Unico, tendo sido elaborada uma tabela de correspondéncia
entre ambos os Perfis (mais em baixo).

Enquanto o PASEO estd organizado em 10 “Areas de Competéncia”, o Perfil do(a)s Aluno(a)s dos Centros Educativos
das Irmas Doroteias (PACEID) apresenta-se estruturado em 10 competéncias, subdivididas em dois “dominios
indissociaveis”: tornar cada aluno “protagonista da propria vida” (dominio A) e “agente de transformacdo da
realidade” (dominio B). A correspondéncia permitiu aferir que, por um lado, nenhuma das “areas de competéncia”
do PASEO fica fora do curriculo dos nossos Centros e que, por outro, o Perfil do(a)s Aluno(a)s que é seguido contém
enriquecimentos que o adequam mais e melhor ao Projeto Educativos dos nossos Centros.

Nos anos de 2020 e 2021, foi realizado um intenso trabalho de revisdo curricular tendo em vista a inserg¢ao, nas
planificagcdes de cada disciplina, projeto interdisciplinar, ano e ciclo de estudos, de agdes estratégicas de ensino-
aprendizagem tendentes a fomentar o desenvolvimento das competéncias do PASEO-Perfil do(a)s Aluno(a)s.

A combinacdo entre ambos os Perfis e a adogdo de um Unico referencial de competéncias constituem um importante
impulsionador de uma revisdo curricular que esta a ter consequéncias muito claras na qualidade dos processos de
ensino e aprendizagem; afinal, o cuidadoso e rigoroso caminho empreendido pelos educadores dos Centros esta a
contribuir efetivamente para uma melhor educacdo integral de cada aluno, promovendo a revelagdo do “tesouro

escondido” que existe em cada ser humano, como recomenda a UNESCO.
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TABELA DE CORRESPONDENCIA:

PASEO - Areas de Competéncia PACEID
1. Linguagens e textos A5 - Competente
2. Informacdo e comunicac¢ao B4 - Critico

B3 - Cooperante

3. Raciocinio e resolugdo de problemas A5 - Competente

B3 - Cooperante

4. Pensamento critico e pensamento criativo B4 - Critico
B5 - Criativo
5. Relacionamento interpessoal Al - Auténtico

A3 - Confiante

B3 - Cooperante

6. Desenvolvimento Pessoal e autonomia Al - Auténtico

A2 - Auténomo

7. Bem-estar, saude e ambiente A4 - Consciente

B2 - Responsavel

8. Sensibilidade estética e artistica B5 - Criativo

A5 - Competente

9. Saber cientifico, técnico e tecnologico A5 - Competente

10. Consciéncia e dominio do corpo A4 - Consciente

- B1 - Compassivo

Observagses:

1. As competéncias 1, 8 e 9 do PASEQ, referindo-se em particular a trés grandes dominios das competéncias, o saber
verbo-linguistico, as competéncias do dominio artistico e o saber cientifico, técnico e tecnoldgico foram incluidos

numa Unica grande area do PACEID chamada “Competente” e que se refere a aquisicdo das competéncias nucleares
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que estruturam as aprendizagens escolares. Na realidade, aquilo que o PASEO identifica é o dominio de trés grandes
areas de conhecimentos, capacidades e atitudes, que sdo estruturantes e matriciais nas aprendizagens sobre as

quais a progressdo escolar se sustenta.

2. O PACEID contém uma area de competéncia chamada “Compassivo” que ndo tem uma correspondéncia direta
com o PASEO, mas que se revela central no perfil humanista e cristdo do Projeto Educativos dos Centros Educativos

das Irmas Doroteias.

3 — PERFIL DE EDUCADORES DOS CENTROS EDUCATIVOS DAS IRMAS DOROTEIAS

3.1 - UM SENTIDO DE EDUCAR

Educar com as Irmas Doroteias significa, antes de tudo, encarnar uma espiritualidade.

Uma espiritualidade que é uma maneira de ver, de se relacionar e de agir; que nasce e se alimenta da experiéncia
de Deus em Jesus Cristo, segundo o estilo de Santa Paula.

Uma espiritualidade que se converte em proposta educativa.

Por isso, segundo as Constituigdes atuais das Irmas Doroteias, educar significa deixar-se conduzir pela pedagogia do
Evangelho, que leva a pessoa a descobrir que é amada por Deus, a acreditar nesse amor e a crescer até a plenitude
da maturidade em Cristo (cf. Const. 26).

Assim, a Comunidade educativa é, primordialmente, uma comunidade evangelizadora que educa ao estilo de Paula

Frassinetti.

3.2-UMA FORMA DE EDUCAR

A acgdo educativa das Irmas Doroteias visa o crescimento integral da pessoa por meio da Educagdo Evangelizadora,
realizada num processo de experiéncia e reflexdo em didlogo permanente: Vida/Evangelho, Cultura-Ciéncia/Fé (cf.

Const. 5), tendo como pedagogia de fundo “o caminho do coragdo e do amor”, vivido com firmeza e dogura.

3.3 - UMA FORMA DE SER

UM TIPO DE PESSOA

Pessoa INTEIRA — unificada, reta, centrada no essencial, marcada pela SIMPLICIDADE.

Uma pessoa chamada a encarnar o modo de ver a vida, os acontecimentos e a complexidade do mundo a partir do
olhar de Deus, o olhar da Fé, que requer atencdo aos sinais dos tempos e discernimento para realizar a Vontade de
Deus, a Unica pérola buscada por Santa Paula.

Pessoa COMUNITARIA — préxima, relacional, capaz de dialogar, integrar as diferencgas, cooperar, marcada pelo

ESPIRITO DE FAMILIA.
Uma pessoa chamada a encarnar a maneira de se relacionar que Jesus viveu e ensinou: o0 novo mandamento do
amor, critério definitivo assumido por Santa Paula em sua vida.

Amar como Jesus amou requer um constante sair de si, perdoar e reconciliar-se para construir unidade e comunhao.
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Pessoa DOM — sensivel a realidade, compassiva e solidaria, capaz de entrega e compromisso, com senso do bem
comum, marcada pelo ESPIRITO DE SERVICO.

Uma pessoa chamada a encarnar uma forma de agir que ndo tem outro interesse sendo a gldria de Deus, que é o
maior bem das pessoas.

Uma forma de agir marcada pela esperanga, que se traduz em servigo a construcdo do Reino de Deus e de Sua

Justica.

3.4 - UM HORIZONTE

O horizonte da educagdo é a transformagdao do mundo:

“Formando as criangas, a Obra Pia de Santa Doroteia pode formar metade da geracdo que nasce... Além disso, pode-
se dizer que educar bem as criancas significa transformar o mundo e conduzi-lo a verdadeira vida.” (Const. 51,207)
O horizonte da transformagdao do mundo, hoje, implica educar para a Justica, o que leva a reagir, intervir e lutar por
uma “transformagdo do mundo na grande familia de Deus”, construida na justica e na fraternidade universal (Const.

4,27).

3.5 — UM PERFIL DE EDUCADORES/AS

Este modo de ser — pessoa inteira, comunitdria e com espirito de servico — configura uma forma concreta de
educar, de ser profissional da educacdo e do ensino.

A explicitagdo dessa forma de ser profissional educador/a compreende trés dimensdes interconectadas:

. caracteristicas pessoais fundamentais,
. competéncias profissionais fundamentais, e
o competéncias profissionais especificas.

Este é um perfil de todos/as os/as Educadores/as, Docentes e Assistentes Educativos, porque é a Comunidade
Educativa como um todo que educa.

No entanto, sdo indicadas algumas especificidades.

As caracteristicas pessoais fundamentais sdo comuns a todos.

As competéncias profissionais fundamentais, embora sejam as mesmas, tém uma descricdo adaptada a Docentes e
Assistentes Educativos, incluindo estes ultimos nas fun¢des de Auxiliares de A¢do Educativa, Educadores/as de
servigcos administrativos e de servigos de apoio.

As competéncias profissionais especificas sdo proprias de cada categoria de Educadores/as.

A) CARACTERISTICAS PESSOAIS FUNDAMENTAIS

1. Valores do Evangelho
2 Autoconhecimento
3 Vocagdo de servico
4, Vocagdo pedagogica
5

Discernimento



COLEGIO NOSSA
=5 SENHORA DA PAZ

6. Coeréncia

B) COMPETENCIAS PROFISSIONAIS FUNDAMENTAIS

1. Atencdo e cuidado
Trabalho em equipe

Lideranga

2

3

4, Comunicagao
5 Planejamento e organizagao
6

Autoavaliagdo e melhoria continua

C) COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ESPECIFICAS

C.1 Docentes

1. Competéncia cientifica e pedagdgica
Promocdo da formacao integral
Gestdo do curriculo

Dominio das tecnologias educativas

Adaptacao e flexibilidade

0O v o wN

.2 Auxiliares de Agdo Educativa

=

Conhecimento dos estudantes
Acompanhamento
Manutenc¢do dos espagos
Dinamizagdo de atividades
Gestdo comportamental
Promocdo da formacgdo integral
Adaptacdo e flexibilidade
Confidencialidade

.3 Servigos Administrativos
Competéncia técnica na area
Atencgdo

Promogdo da formagdo integral
Adaptacdo e flexibilidade
Confidencialidade

.4 Servigos de Apoio

Competéncia técnica na area
Promocdo da higiene e segurancga no trabalho

Promogdo da formagdo integral

el S R L e A S T N A

Adaptacdo e flexibilidade
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Essas competéncias, descritas de maneira necessariamente sintética e fragmentada, fazem parte de um todo que se

concretiza em uma pessoa inteira, comunitaria e dom — um(a) educador(a) ao estilo de Santa Paula.

A) CARACTERISTICAS PESSOAIS FUNDAMENTAIS

VALORES DO EVANGELHO:

E uma pessoa bem formada humanamente, que vive profundamente a prépria vida, orientando-a segundo os valores
do Evangelho, de maneira implicita e explicita; responde aos desafios que se apresentam segundo essa referéncia e
é um(a) profissional verdadeiramente comprometido(a) com sua missdo de educador(a), conforme a pedagogia de
Paula Frassinetti.

AUTOCONSCIENCIA:

E uma pessoa integra, unificada, reta e critica, que se conhece a si mesma para poder decidir para onde deseja ir e
como chegar, conforme sua espiritualidade e valores; possui maturidade emocional, é resiliente e demonstra
capacidade de aceitar-se, enfrentar dificuldades e provagGes, transformando-as em oportunidades de crescimento
e melhoria.

VOCACAO DE SERVICO:

E capaz de viver a miss3o educativa como um servigo com e para os outros, que da sentido ao seu préprio projeto
de vida, transformando sua a¢do em um compromisso didrio de ajuda e dedicacdo, com otimismo, esperanca e
convicgao.

VOCACAO PEDAGOGICA:

Tem paixdo pela profissdo e assume um compromisso permanente de atengao, cuidado, alegria e otimismo; acredita
em cada estudante, acompanhando-o e orientando-o para que seja protagonista de sua prépria vida e agente de
transformacao da realidade.

DISCERNIMENTO:

E uma pessoa com um percurso espiritual, capaz de refletir, meditar e orar de modo coerente, dialogando
interiormente com suas emog¢des para transformar suas convicgdes internas em decisGes de vida que deem sentido
a sua existéncia, de forma coerente com seus valores e crengas.

COERENCIA:

E coerente, equilibrado(a) e um(a) testemunho credivel, capaz de acompanhar cada estudante e transformar o
proprio projeto de vida em um exemplo coerente, iluminando e guiando cada um na construgdo de seu préprio

caminho de vida.

B) COMPETENCIAS PROFISSIONAIS FUNDAMENTAIS
1. ATENGAO E CUIDADO

. Docentes: Desenvolve uma atengdo personalizada, demonstra empatia por cada estudante, é bom ouvinte,
proximo e respeitoso; reconhece cada aluno como Unico e diferente, centrando o processo educativo no
desenvolvimento individual; orienta cada estudante a tomar consciéncia de si mesmo, incentivando-o a construir

um projeto de vida.
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. Assistentes Educativos: Desenvolve uma atengdo personalizada, demonstra empatia por cada estudante, é
bom ouvinte, proximo e respeitoso; reconhece cada aluno como Unico e diferente, adaptando sua forma de agir ao
estudante e/ou a situagdo; orienta cada um a tomar consciéncia de si mesmo e dos outros, promovendo sua
autonomia.

2. TRABALHO EM EQUIPE

o Docentes: Trabalha sistematicamente em equipe e, de acordo com a ética profissional, demonstra
facilidade de aceitacdo e valorizagdo mutua; compromete-se com o discernimento do bem comum, acima dos
interesses pessoais; promove a reflexdo, a discussdo e a argumentacdo; coopera constantemente na tomada de
decisdes e na assuncdo de responsabilidades educativas do Centro.

. Assistentes Educativos: Trabalha sistematicamente em equipe, demonstra facilidade de aceitacdo e
valorizagdo mutua; compromete-se com o discernimento do bem comum, acima dos interesses pessoais; promove
a reflexdo, a discussdo e a argumentagdo; adota uma atitude proativa, participando diretamente na busca de
solugdes para problemas ou na melhoria do desempenho do centro educativo, em conjunto com colegas, docentes
e lideres do centro.

3. LIDERANCA

o Docentes: Demonstra entusiasmo e paixdao pelo que faz, respeita e faz-se respeitar; sabe educar com
firmeza e dogura; influencia positivamente o processo educativo e de aprendizagem dos estudantes, estabelecendo
objetivos, organizando e dinamizando o aprendizado por meio de metodologias diversas, segundo os ritmos
individuais e de grupo; é uma figura proativa, orientadora e coerente.

o Assistentes Educativos: Demonstra entusiasmo e paixdao pelo que faz, respeita e faz-se respeitar; sabe
educar com firmeza e dogura; influencia positivamente o processo educativo e de aprendizagem dos estudantes,
orientando-os para atitudes e comportamentos positivos em relagdo a si mesmos e aos outros, promovendo o
respeito pelos espacos e a responsabilidade nos estudos.

4. COMUNICACAO

. Docentes: E capaz de utilizar todos os registros linguisticos de forma simples e clara, precisa e compreensivel
para o interlocutor, transmitindo a mensagem no momento oportuno; promove a escuta ativa dos outros, observa
atentamente e faz perguntas pertinentes, comunicando orienta¢des precisas voltadas ao trabalho autbnomo e a
aprendizagem dos estudantes.

o Assistentes Educativos: E capaz de usar uma linguagem simples e clara, compreensivel para o interlocutor;
adapta sua linguagem de acordo com a idade, o papel educativo e o objetivo da comunicagdo; sabe escutar e
promove a escuta ativa e o didlogo entre os estudantes; comunica com delicadeza e cortesia.

5. PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

o Docentes: E capaz de antecipar, planejar e desenvolver cuidadosamente seu trabalho, distinguindo o
urgente do importante, priorizando tarefas e tomando decisGes com o objetivo de alcancar metas de curto, médio
e longo prazo, em colaboragdao com outros profissionais e otimizando os recursos humanos e materiais.

o Assistentes Educativos: E capaz de antecipar, planejar e desenvolver cuidadosamente seu trabalho,

distinguindo o urgente do importante, priorizando tarefas, implementando de forma ativa e reflexiva as orienta¢des



recebidas; comunica aos superiores ou a equipe diante de problemas ou imprevistos, indicando situa¢des que exijam
mudangas nos procedimentos previstos, sempre com o objetivo de otimizar os recursos humanos e materiais para
o0 bem-estar dos estudantes e/ou familias.

6. AUTOAVALIACAO E MELHORIA CONTINUA

o Docentes: Compromete-se com seu desenvolvimento pessoal e aperfeicoamento profissional continuo,
reunindo sistematicamente informagGes objetivas sobre seu desempenho e resultados; desenvolve uma pratica
reflexiva e realiza, em colaboracdo com outros, uma avaliagdo critica de sua atividade, buscando aprimora-la
continuamente.

o Assistentes Educativos: Compromete-se com seu desenvolvimento pessoal e aperfeicoamento profissional
continuo, refletindo sobre a qualidade de seu trabalho em fungdo dos resultados obtidos, reconhecendo areas de

melhoria e engajando-se em sua implementacéo, solicitando apoio para desenvolvé-las quando necessario.

C) COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ESPECIFICAS

C.1 DOCENTES

1. Cientifica e pedagdgica:

Possui os conhecimentos cientificos, pedagégicos e didaticos necessarios a sua profissdo; mantém-se em constante
atualizacdo e desenvolve novos saberes para aprimorar seu desempenho. Demonstra atitude de observacgao,
questionamento e reflexdo critica sobre a adequacdo e eficicia dos objetivos formativos, dos métodos e do
progresso de cada estudante, em colaboragdo com outros profissionais do centro educativo.

2. Promogado da formacgdo integral:

E corresponsavel pela promocdo do projeto de vida de cada estudante e de seu desenvolvimento integral, em
consonancia com o “Perfil Identitario dos Estudantes” e com o documento orientador da educagdo das Irmas
Doroteias, “A escola que queremos”. Atua de maneira personalizada e é exemplo de coeréncia com essas
orientacgdes.

3. Gestdo do curriculo:

Sabe distinguir e priorizar as aprendizagens essenciais, criando agGes estratégicas para alcanga-las, levando em conta
a diversidade de experiéncias e ritmos.

Toma decisOes curriculares fundamentadas na realidade (missdo + idedrio + estudantes + comunidade educativa);
concebe itinerarios de aprendizagem ativa; planeja, executa e avalia projetos interdisciplinares e transdisciplinares;
propde modelos de ensino eficazes; oferece feedback continuo e de qualidade; e avalia cada estudante, favorecendo
a autorregulacdo da aprendizagem.

4, Dominio das tecnologias educativas:

Utiliza as tecnologias educativas de forma segura e coerente, adaptando-as aos contextos e objetivos pedagdgicos
e integrando-as aos processos de ensino-aprendizagem como fonte de enriquecimento.

5. Adaptacdo e flexibilidade:



Demonstra abertura e capacidade de adaptagdo a novas situacdes e problemas; acolhe mudangas de forma positiva
e construtiva; enfrenta novos desafios e dificuldades, reorientando sua agdo e conduta para atingir novos objetivos,
em coeréncia com as diretrizes da rede de Centros Educativos das Irmds Doroteias.

C.2 AUXILIARES DE ACAO EDUCATIVA

1. Conhecimento dos estudantes:

Conhece bem todos os estudantes e suas condi¢des; busca informagdes diante de mudangas de comportamento ou
de relacionamento; compartilha dados relevantes com o docente responsavel pelo grupo; observa atentamente e
faz perguntas para compreender as situagdes e a diversidade dos interlocutores.

2. Acompanhamento:

Supervisiona e acompanha ativamente o comportamento dos estudantes; assume papel ativo na resolugcdao de
conflitos, orientando para acordos e compromissos; atua com equidade, antecipa dificuldades e promove a
autonomia; encaminha os estudantes para a interagdo com adultos de apoio quando necessario.

3. Manutencdo dos espagos:

Mantém os espacos organizados e limpos; zela pelas instalacbes e pelo material escolar, incentivando nos
estudantes a mesma atitude; assume responsabilidade pelos recursos sob sua responsabilidade.

4. Dinamizagdo de atividades:

Interage ativamente com os estudantes, conhece e busca jogos e atividades recreativas adequadas, propde
atividades de participacdo e formacao.

5. Gestdo comportamental:

Implementa estratégias de comunicagdo e disciplina positiva; promove interagdes positivas entre estudantes e
adultos; previne, monitora e controla comportamentos desafiadores, promovendo sempre a reintegracdo dos
estudantes.

6. Promog3do da formagdo integral:

Corresponsavel pela promogdo do projeto de vida e do desenvolvimento integral de cada estudante, atuando de
forma personalizada e sendo exemplo de coeréncia com as orientagGes educativas das Irmas Doroteias.

7. Adaptacdo e flexibilidade:

Demonstra abertura e capacidade de adapta¢do a novas situagdes e desafios; acolhe mudancgas de forma positiva;
enfrenta dificuldades e reorienta sua conduta para alcancar objetivos, em coeréncia com as diretrizes da rede de
Centros Educativos.

8. Confidencialidade:

Respeita a confidencialidade de todas as informagGes sobre estudantes e familias, compartilhando-as apenas em
contexto profissional e quando estritamente necessdrio para a intervenc¢do educativa.

C.3 SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Competéncia técnica na area:
Possui as competéncias técnicas necessdrias para as fungbes relacionadas as TIC, programas informaticos,
arquivamento, contabilidade e demais areas correlatas.

2. Atencdo:



Recebe com cordialidade os contatos da instituicdo, encaminha a informacgao ao destinatdrio, verifica as respostas
e assegura que todas as solicitagcdes sejam devidamente atendidas.

3. Promogado da formagdo integral:

E exemplo de coeréncia com o “Perfil Identitario dos Estudantes” e com o documento orientador “A escola que
queremos”.

4, Adaptacdo e flexibilidade:

Demonstra abertura, acolhe mudancgas e enfrenta desafios, reorientando sua conduta de acordo com as diretrizes
da rede de Centros Educativos.

5. Confidencialidade:

Respeita a confidencialidade das informacGes sobre estudantes e familias, compartilhando-as apenas em contexto
profissional e quando necessario para a intervengdo educativa.

C.4 SERVICOS DE APOIO

1. Competéncia técnica na area:

Possui as competéncias técnicas necessdrias nas areas de cozinha, limpeza, manutencdo, jardinagem, entre outras.
2. Promocdo da higiene e seguranca no trabalho:

Cumpre as normas de higiene e seguranca no trabalho e apoia os colegas na sua implementacao.

3. Promocdo da formacao integral:

E exemplo de coeréncia com o “Perfil Identitario dos Estudantes” e com o documento orientador “A escola que
queremos”.

4, Adaptacdo e flexibilidade:

Demonstra abertura e capacidade de adaptacdo a novas situacGes e problemas; acolhe mudancas de forma positiva
e construtiva; é capaz de enfrentar novos desafios e dificuldades, reorientando sua maneira de agir e sua conduta

para atingir novos objetivos, em coeréncia com as diretrizes da rede de Centros Educativos das Irmas Doroteias.

4— PERFIL DE UM CENTRO EDUCATIVO DAS IRMAS DOROTEIAS - A ESCOLA QUE QUEREMOS

Definido o Perfil dos Alunos que o CNSP (e todos os centros educativos das Irmads Doroteias) pretende
formar/promover, bem como o Perfil do Educador que pode assumir esta tarefa como missdo e vocacdo, torna-se
importante caracterizar a Escola em que esta missdao e vocagdo se implementa e realiza.

Este 32 referencial dos CE das Irmas Doroteias, designado por “A Escola que Queremos” é também um documento
de apoio aos processos de inovagdao e melhoria em curso nos CE das irmas Doroteias, inspirando cada escola a
melhorar passo a passo, com determinagdo e um horizonte claro, caminhando juntos e solidarios, em redes de
cooperagéo inter-escolas, valorizando o trabalho dos profissionais e o envolvimento das familias e das comunidades
locais, focados no essencial dos lagos que nos unem como humanos e com a natureza, dando primazia ao encontro
intercultural e ao espaco escolar comum, estabelecendo novas prioridades, objetivos, agdes, cuidando dos processos
de avaliacdo e de correcdo das trajetdrias, aproveitando as potencialidades que as plataformas e os dispositivos
digitais e a Internet trouxeram e trazem e acolhendo os desafios e potencialidades atuais como oportunidades,

nacionais e internacionais, de renovagao educativa.
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E na Escola que Queremos que se funda a educacdo das criancas e dos jovens nos CE das Irm3s Doroteias: uma
cultura de escola alicercada na profundidade antropoldgica e axiolégica e na densidade relacional (educar pela via
do coragdo e do amor, com suavidade e firmeza). Antes e acima de qualquer ordenamento funcional ou exterior,
estd este humanismo renovado que ndo convoca cada aluno para uma realizagdo humana de base individual,
competitiva e antropocéntrica, mas para uma humanidade plena que se concretiza num contexto relacional rico,
sociocomunitario e solidario, com todos os seres humanos e com a natureza.

Ela organiza-se em torno de 3 eixos fundamentais:

A) Formacdo de pessoas protagonistas da sua prdpria vida e agentes de transformacdo da realidade, em cada
contexto sociocomunitario, edificando em comum uma sociedade justa.

B) Acompanhamento e desenvolvimento profissional dos educadores

C) Promocdo de melhorias organizacionais constantes em cada Centro Educativo

A)FORMACAO DE PESSOAS PROTAGONISTAS DA SUA PROPRIA VIDA E AGENTES DE TRANSFORMACAO DA

REALIDADE

Este esteio fundamental da nossa a¢ao educativa, envolvendo alunos, professores, funcionarios e familias, tem trés
importantes consequéncias na cultura escolar que quotidianamente se respira:

— implica uma concegdo do curriculo escolar como algo também “inteiro”, que contempla todas as dimensdes do
desenvolvimento de cada pessoa (cognitivas, emocionais e morais) e toda a acdo educativa, as disciplinas do
curriculo nacional, os dominios curriculares especificos e préprios dos CE das Irmds Doroteias (Educa¢do da
Interioridade, Pastoral, Educagdo Moral e Religiosa Catdlica, ...),todo o ambiente escolar e todos os que nele
interagem;

—convoca todos os educadores a envolver os alunos nos mais variados modos, espacos e tempos de participagdo na
escola, a conhecer a cidade-comunidade, os seus rostos e as suas instituicGes, promovendo as mais variadas e
completas ocasides de interagdo, aprendizagem e desenvolvimento;

— imprime a necessidade de cada CE realizar um irrepreensivel acompanhamento personalizado de cada crianca e
jovem, com atengdo, cuidado e respeito, para que se reconhega como um todo e uma pessoa inteira, como um ser
livre, amado e pronto para amar, como Jesus nos amou.

O CNSP (e os CE das Irmas Doroteias) apresentam-se como instituicdes de educagao onde os varios protagonistas
cultivam a simplicidade como modo de ser, o espirito de familia como modo de se relacionarem, favorecendo o
clima para o desenvolvimento integral de cada pessoa e o servigo aos outros. A cada uma é devido e facultado o seu
direito de autoria e de assinatura, num quadro de estreita cooperag¢do entre todos, em ambientes de respeito muituo
e de bem-estar. Aqui, nesta cultura pedagodgica, radicam os alicerces e critérios, tanto para a avaliagdo interna do
nosso trabalho educativo, que se deseja permanente, cuidadosa e consequente, como para o reconhecimento
externo da sua qualidade (ao longo da descrigdo das dinamicas de renovagdo educacional explicitaremos com

pormenor os critérios a que as mesmas obedecem).



As praticas de ensino-aprendizagem-avaliacdo bebem aqui o seu espirito fundador e a sua expressdo pratica e
quotidiana. Temos vindo a enriquecer o curriculo formal e oficial com novos “cenarios de aprendizagem” e “projetos
interdisciplinares” capazes de promover uma aprendizagem mais profunda e duradoura, com reconhecidas
“metodologias de aprendizagem significativa” (Ex: Metodologia de Resolu¢do de problemas, Aula invertida, Design
Thinking, STEAM, Gamificagdo, entre outras) e com novos e ousados passos no sentido de dotar todos os CE de
espacgos e equipamentos que ajudem a crescer essas pessoas inteiras e plenamente realizadas, na alegria e na beleza,
na simplicidade e no servigo.

Assim, o Projeto Educativo do CNSP é fundado em:

—Inovagdo na atividade docente (os educadores apresentam e justificam, teoricamente, as opgdes de inovagao)

— Intencionalidade educativa (os educadores promovem as competéncias do Perfil dos Alunos no ensino e nas
aprendizagens)

— Dimensao relacional (os educadores partilham e promovem os dons, as experiéncias e as vivéncias)

— Integracdo de iniciativas (os educadores propdem iniciativas articuladas e promotoras do bem comum, da
equidade, da justica e dos valores cristdos)

— Metodologias ativas e significativas (os educadores adotam-nas no processo de ensino-aprendizagem-avaliagdo)
— Participagdo das criangas e dos jovens como coautores de iniciativas e projetos educacionais (os alunos
coplanificam e codesenvolvem contetdos curriculares; autoavaliam e coavaliam aprendizagens)

— Realizagdo de dinamicas educativas sociocomunitdrias com vista a edificacdo de uma sociedade mais justa (sdo

desenvolvidas pelo CE atividades planificadas de voluntariado e intervengdo social)

B) ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS EDUCADORES

Este projeto educativo passa pelo interior de cada educador(a) dos CE das Irmds Doroteias. Atravessam a sua
personalidade e a sua profissionalidade, o seu modo de ser e estar, as suas convic¢Ges e apostas, e traduzem-se em
“gestos profissionais” quotidianos.

Tudo o que os educadores fazem conta para a educagdo e o desenvolvimento de cada crianca e jovem: a
intencionalidade pedagodgica esta, pois, no centro da sua agao.

Assim, o Projeto Educativo do CNSP é fundado em:

- Partilha de conhecimento e recursos em rede, envolvendo e formando cada vez mais educadores de modo a termos
uma comunidade verdadeiramente comprometida e evangelizadora.

— Problematizagdao em comum de questdes centrais relativas a educagdo e a inovagdo educacional

— Reflexdo critica sobre, na e para a agdo pedagdgica e a renovagao organizacional

- Envolvimento da Direcdo e as liderancas em dindmicas de capacita¢do pedagdgica e gestdo

- Elaboragdo de instrumentos pessoais de gestdo da evolugdo profissional (situagdo, desafios, investimentos,

progressos e descobertas)

C) PROMOGAO DE MELHORIAS ORGANIZACIONAIS CONSTANTES NO CENTRO EDUCATIVO

Neste eixo, o CNSP procura:
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- Fomentar a interdependéncia com a rede (o conjunto dos CE), aproveitando os recursos comuns

- Reforgar as suas competéncias internas, a sua capacidade de avaliagdo e reflexdo critica
- Apoiar e alocar peritos internos nos varios dominios educativos, de inovagdo e avaliagdo, para apoiarem as
dinamicas e os intervenientes

- Fomentar o trabalho colaborativo entre todos os elementos da comunidade educativa
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PRE-ESCOLAR

O Projeto Curricular de Grupo deve abranger, em todos os grupos de Pré-escolar do Colégio, as seguintes Areas de

Conteudo:

1.1 - AREA DE FORMACAO PESSOAL E SOCIAL

Esta area é considerada como drea transversal, pois tendo conteudos e intencionalidade préprios, estd presente em
todo o trabalho educativo realizado no jardim de infancia. Esta area incide no desenvolvimento de atitudes,
disposi¢Oes e valores, que permitam as criangas continuar a aprender com sucesso e a tornarem-se cidaddos
autéonomos, conscientes e solidarios.

Esta drea devera proporcionar ao grupo, de acordo com a sua fase de desenvolvimento, a aquisi¢cao de espirito critico
e a interiorizacdo de valores espirituais, estéticos, morais e civicos, tornando as criangas capazes da resolugdo dos
problemas da vida. Favorece a sua inser¢do na sociedade como seres auténomos, livres e solidarios, evidenciando
qgue o ser humano se constréi em interacgdo social sendo influenciado e influenciando o meio que o rodeia. Motiva
cada crianga a vivenciar e explorar todos os valores culturais e tradicionais existentes na sociedade, ou seja, no seu
meio envolvente.

1.1.1- EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA E EDUCACAO DA INTERIORIDADE

Na sequéncia do que foi ja definido nas Opg¢des e Prioridades/Competéncias Gerais previstas no curriculo do

Colégio Nossa Senhora da Paz, a drea de EMRC compreendera os seguintes dominios e objetivos:

DOMINIOS OBJETIVOS ESPECIFICOS A DESENVOLVER

CULTURA E VISAO CRISTAS - Reconhecer, a luz da mensagem crist3, a dignidade da pessoa humana
-Interpretar produgdes culturais (literarias, pictdricas, musicais ou outras)
que

ETICA E MORAL -Relacionar o fundamento religioso da moral cristd com os principios, valor
e

orientagGes para o agir humano, propostos pela Igreja.

- Organizar um universo coerente de valores, a partir de um quadro
de

interpretacao ética humanista e crista.

- Mobilizar principios e valores éticos para a orientagdo do comportamento

em
situagGes vitais do quotidiano.
RELIGIAO E - ldentificar o nucleo central constitutivo da identidade do
EXPERIENCIA RELIGIOSA Cristianismo,
¥ 1 P | Coatnlin:
CULTURA BIBLICA - Interpretar textos fundamentais da Biblia, extraindo significados adequadys

e relevantes.
- Reconhecer as implicagdes da mensagem biblica nas praticas de vida quotidian

PATRIMONIO E ARTE CRISTA - Interpretar produgdes estéticas de tematica crista, de ambito universal e local.
- Apreciar produgdes estéticas de tematica cristd, de ambito universal e local.




O Colégio N2 S2 da Paz quer ser uma Comunidade Evangelizadora que educa ao estilo de Paula e que, através da
relagdo préxima e personalizada e pelo exemplo, promove o crescimento harmonioso da pessoa para que seja
protagonista da prépria vida e agente de transformacdo da realidade. Neste sentido, considera-se fundamental a
Educacdo da Interioridade, que permita as criangas e jovens descobrir o seu interior e a sua capacidade para refletir,
discernir e amar, tornando-os progressivamente protagonistas da prépria vida que optam na liberdade que brota do
mais fundo do seu ser.

A Educacdo da Interioridade é concebida sempre a partir da antropologia cristd, longe do isolamento pessoal, do
intimismo, da auto-satisfacdo ou da tentacdo de a reduzir a uma dimensdo meramente psiquica. A experiéncia de
auto-reconhecimento e de (re) descoberta do sentido da vida, em liberdade, proporciona a abertura a
transcendéncia, convida a amizade com Cristo, traduzindo-se mais tarde em a¢do e compromisso efetivo com a

Justica do Reino, como agente transformador do mundo.

1.2 — AREA DE EXPRESSAO E COMUNICACAO

A drea de expressdo e comunicacdo engloba as aprendizagens relacionadas com o desenvolvimento psicomotor e
simbdlico que determinam a compreensao e o progressivo dominio de diferentes formas de linguagem, bem como
diferentes formas de linguagem que sdo indispensaveis para a crianga interagir com os outros, dar sentido e

representar o mundo que a rodeia.

1.3 — AREA DE CONHECIMENTO DO MUNDO

A crianga aprende em interagdo com o mundo que a rodeia, tendo sempre curiosidade e desejo de saber mais, de
compreender e dar sentido ao mundo, tarefa que é prépria do ser humano.

Por isso, é importante dar-lhe oportunidade de contactar com novas situagdes que se tornam ocasioes de
descoberta e de exploragdo do mundo. Assim pode-se dizer que todas as areas de conteldo constituem de certo
modo formas de conhecimento do mundo, sensibilizando as criancas para tudo o que as rodeia, o meio envolvente,
0 meio natural.

No Colégio Nossa Senhora da Paz pretende-se que estas dreas estejam naturalmente interligadas, articulando-se
entre si de forma a construir um processo de ensino e a aprendizagem global e ndo estanque. Em cada uma delas

poderemos encontrar intengdes e atividades que lhes correspondem.

A metodologia pedagdgica utilizada para implementagdo dos Projetos Curriculares de Grupo é, no Colégio Nossa
Senhora da Paz, a Metodologia de Projeto.

Um projeto é um estudo em profundidade de um determinado tépico/tema, que uma ou mais criancgas levam a
cabo. E o énfase que é dado a parte do curriculo que incentiva as criangas a aplicar as suas capacidades emergentes
em atividades informais e abertas que sdo destinadas a melhorar a sua compreensdo do mundo em que vivem.

Ao contrario da brincadeira espontanea, os projetos envolvem habitualmente as criangas num planeamento

avancado e em vdrias atividades que requerem a manutengdo de esforco em varios dias ou semanas. Um dos
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principais objetivos da educacdo é melhorar a compreensdao dos alunos em relagdo ao mundo que os rodeia e
fortalecer a sua vontade de continuarem a aprender (Katz, 1997).

Trata-se de uma metodologia de trabalho que valoriza a crianga como um ser capaz e competente para resolver
problemas e ultrapassar etapas através de pesquisas e investigacGes que realiza.

O trabalho de projeto funciona como uma forma de ensino — aprendizagem ativa na qual o educador tem o papel
de disponibilizar a crianga uma interagdo com o ambiente, a sociedade, o meio, os objetos e de a motivar para que
seja ativa na constru¢do do seu conhecimento.

Sendo uma das metodologias mais enriquecedoras na construcdo de conhecimento por parte das criangas, pode ser

levada a cabo individualmente, em grupo, ou por toda a turma.

Quanto a organizacdo do espaco educativo, no Colégio Nossa Senhora da Paz considera-se que o ambiente
educativo que se vive dentro de uma sala transmite sensa¢Ges, evoca recordagles, transmite seguranga ou
inquietagdes: dentro de uma sala de jardim-de-infancia ha um pequeno mundo. O espago-sala é partilhado
diariamente pela Equipa Pedagdgica e pelas criangas, por isso deve ser um espago em que todos se sintam bem,
com o qual se identifiquem, que seja familiar.

Uma sala de aula de Jardim de Infancia deve ser, antes de mais nada, um cenario muito estimulante, capaz de facilitar
e sugerir multiplas possibilidades de a¢do (Zabalza, 1998).

Para a crianga, o espacgo é o que ela sente, o que V€&, o que faz nele. Portanto o espago é sombra e escuridao, é
grande, enorme ou pelo contrdrio, pequeno; é poder correr ou ter que ficar quieto, é esse lugar para onde ela pode
ir, olhar, ler, pensar. O espago é em cima, em baixo... (Battini, 1998).

Na verdade o espago é um elemento fundamental no desenvolvimento das criangas pois é através dele que
diariamente elas se vao desenvolvendo, a partir das diferentes atividades e dos relacionamentos que estabelecem
com outras criangas ou adultos. A organizagao do espaco favorece um desenvolvimento harmonioso e integral da
crianga, ajuda a fomentar regras, transmitir seguranca e garantir a autonomia.

O espaco da sala de aula funciona melhor para as criangas quando esta dividido em diferentes areas de trabalho.
Estas ajudam as criangas a ver quais sdo as suas opgdes, ja que cada area oferece um conjunto de oportunidades de
trabalho (Forneiro, 1998). A sua presenca, ao longo do ano lectivo, pode variar, de forma flexivel, podendo algumas
delas estar ausentes em determinados momentos.

Cada drea de trabalho proporciona as criangas diferentes escolhas e experiéncias; cada uma estd devidamente
identificada com recurso ao cddigo escrito, contendo também alguma forma simbdlica de identificagdo do numero

de criangas que podem estar ai a trabalhar.

Relativamente a organiza¢do do tempo educativo, a rotina didria é uma sequéncia regular de acontecimentos que
define de forma flexivel o uso do tempo e a forma como o adulto e as criangas interagem durante o tempo que estdo
juntos (Hohman & Weikart, 1997).

A rotina é educativa porque é intencionalmente planeada pelo educador e porque é conhecida pelas criangas

(Orientages Curriculares). Pensamos que uma rotina estavel é essencial para a crianga, pois sé assim é que esta
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consegue orientar-se autonomamente, sem estar totalmente dependente do adulto. Ao ter consciéncia da rotina, a
crianga pode organizar a sua actividade, sabendo ja quanto tempo tem para brincar, para trabalhar.

No Colégio Nossa Senhora da Paz a rotina das salas esta organizada de modo a que a gestdo do tempo seja adequada
e estruturada aos diferentes grupos e em que os diferentes momentos tenham significado para as criangas,
proporcionando autonomia e seguranca.

As criangas iniciam as suas atividades na sala as 09.00h. Até esta hora sdo acolhidas por Auxiliares de A¢do Educativa,
permanecendo num recreio interior/exterior, onde interagem e brincam, partilham interesses e novidades.

Na sala, reinem-se na area do acolhimento, cantando os bons dias, contando as novidades, ansiedades e
inquietagdes que tém, marcam as presencas e calendario.

Sera neste momento que se planificara a manh&/tarde e se dara continuidade as atividades planificadas. Antes do
almoco, o grupo deve comecar a arrumar a sala para se fazer a avaliagdo da manha. Seguidamente, as criancgas lavam
as maos e vao almogar (12.00 h).

As 14.00 h as criangas voltam do repouso/recreio do almoco para a sala onde o trabalho recomega até as 16.00 h.

Pelas 16h as criangas dirigem-se para o recreio interior/exterior e ai permanecem até a chegada dos pais.

O instrumento utilizado no Colégio Nossa Senhora da Paz para a monitorizagdo e recolha de evidéncias sobre o
desenvolvimento e aprendizagens de cada crianca do Pré-escolar é designado por Portfélio de Aprendizagem de
Criancas (PAC).

Um PAC é uma colegdo de itens que revela, conforme o tempo passa, os diferentes aspectos de crescimento e
desenvolvimento de cada crianga (Shores & Grace, 1998). E uma colecio de trabalhos da crianga nas diferentes areas
de desenvolvimento. O portfdlio envolve a crianca no seu processo de aprendizagem, assim como na avaliagdo do
seu proprio trabalho (Helme, Beneke & Steinheimer, 1998).

Um Portfélio fornece uma visdao adequada do desenvolvimento de cada crianga e das experiéncias que lhe sdo
proporcionadas, possibilitando uma melhor avaliagdo desse desenvolvimento e uma planificagdo com base nessa
avaliacdo (Silva, 2006). Contém registos de experiéncias e realizagdes Unicas de cada uma, concentrando-se em
descobrir como todas as criangas sao diferentes e ndo em provar como todas sao iguais. Procura captar, documentar
e evidenciar os progressos realizados em todas as areas/dominios de desenvolvimento (s6cio-moral, fisico, afectivo
e intelectual) revelando a qualidade do trabalho individual.

Como se trata de Portfolios de Aprendizagem, envolvem as criangas na avaliagdo do seu préprio trabalho, permitem
que ela revisite experiéncias, reflita sobre as suas expetativas, envolvendo-se na sua aprendizagem e melhoria. As
criangas gostam e sabem retomar os trabalhos que constituem o seu Portfdlio, sendo capazes, progressivamente,
de se auto-avaliar, reflectir sobre o que fizeram, como evoluiram e, a partir dai, criarem os seus objetivos de
aprendizagem.

A partir dos PAC, a equipa pedagogica pode também refletir sobre a evolucdo de cada crianga e desenvolver

estratégias pedagogicas mais adequadas com vista a progressao das suas aprendizagens.
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A aprendizagem da Lingua Estrangeira | inicia-se no grupo dos 3 anos com duas aulas por semana. E orientada por
um professor com habilitagdes profissionais para o efeito, seguindo as propostas curriculares e orientagdes da
University of Cambridge para a formacgao destes grupos etarios.

A Educacdo Fisica e a Musica sdo trabalhadas com as criancas do Pré-escolar sistematicamente e de acordo com as
Orientagdes Curriculares. Em todos os grupos esta aprendizagem é reforcada com uma aula semanal, orientada por

professores especialistas em cada drea.

12 CICLO

Ensino exigente, cuidado préximo

A valéncia do 12 Ciclo abrange os grupos do 12, 22, 32 e 42 Anos, num modelo de organizagdo bietdpica (uma
professora para 12 e 22 anos e uma professora para 32 e 42 anos), caracterizado pela proximidade pedagdgica e

afetiva entre todos os elementos da comunidade educativa.

Um Curriculo enriquecido, com identidade prépria

O percurso de cada crianga, no 12 Ciclo, tem como referenciais o Perfil dos Alunos dos Centros Educativos das Irmas
Doroteias, bem como as orientagGes do Curriculo Nacional (PASEO — Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria, AE - Aprendizagens Essenciais).

Engquadrado com os restantes niveis de ensino, o projeto desenvolve-se tendo como objetivo a Formagao Integral
dos nossos alunos, com a intengdo de que cada um seja visto como uma Pessoa e ndo apenas um Aluno. Trabalhamos
para que cada um possa ser Protagonista da sua Vida e também Transformador da Realidade, na construgdo do seu
Projeto Vital.

O Curriculo é constituido pelo Portugués, Matematica e Estudo do Meio, da responsabilidade das Professoras
titulares de turma, reforgando-se a carga horaria, com o objetivo de favorecer a consolidagdo e o aprofundamento
de aprendizagens. Também contempla a Educacdo da Interioridade, que esta na base e mantém estreita relacdo
com a Educagdo Moral e Religiosa Catdlica e com todas as dindmicas da Pastoral do Colégio; a Musica, a Educacdo
Fisica, as Artes Visuais e o Inglés, da responsabilidade de professores especializados.

O Inglés, ja iniciado no Pré-escolar, segue nesta etapa o curriculo e estrutura da University of Cambridge (UC), o que

permite uma formacdo profunda e, opcionalmente, certificada pela UC.

Tendo em conta a importancia do dominio da lingua materna (Portugués) como chave para a construgdo do
conhecimento, para o exercicio de uma verdadeira cidadania e para a criagdo de relagdes interpessoais saudaveis,
desenvolve-se também no 1.2 ciclo do Colégio, como oferta de escola, o Projeto de Promog&o da Leitura/Educagio
Literaria (disciplina anual). A organizagdo do ano letivo contempla ainda duas disciplinas de funcionamento
semestral - Expressdo Dramatica e Danga - que, envolvendo outras disciplinas, trabalham em conjunto para uma
apresentacdo final em cada ano de escolaridade.

Metodologicamente, a constru¢do, desenvolvimento e gestdo do curriculo sdo pensados por uma equipa de

Professores experientes e qualificados, que preparam os alunos com rigor académico numa légica de trabalho
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interdisciplinar. Trabalham colaborativamente com recurso a estratégias diversificadas e motivadoras, dentro das

Metodologias de Aprendizagem Significativas, onde ganham especial destaque os Cenarios de Aprendizagem, que
descrevem abordagens pedagodgicas centradas no aluno, em ambiente sala de aula ou fora dele. O processo de
construcdo de cenarios, disponibilizado pelo projeto Future Classroom Lab da European Schoolnet (EUN) incentiva
os professores a tornarem-se “designers de aprendizagem”, a refletirem e a organizarem uma série de atividades,
concentrando-se naquilo que os alunos vao fazer para aprender, visando o desenvolvimento das suas competéncias
para o século XXI. Esta abordagem proporciona uma aprendizagem mais estimulante e motivadora: aprendizagem
colaborativa, aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem invertida, aprendizagem personalizada, etc.
Enguadradas neste contexto, sdo promovidas as Assembleias de turma e as Assembleias de ciclo, com o objetivo de
promover o didlogo e a participacdo dos alunos nas propostas de aprendizagem, na vida da turma e na vida do
Colégio em geral.

De referir ainda que, no 1.2 ciclo é valorizado o apoio personalizado dos alunos, para o qual trabalha uma equipa de
professores especializados em coadjuvancia, com o objetivo de preparar os alunos para atingirem todo o seu
potencial, encorajando-os a assumir responsabilidade pelo seu progresso individual. Outra marca educativa
personalizada sao os grupos de desdobramento, que acontecem duas vezes por semana. Nestes grupos, o trabalho
é dedicado a areas de competéncia previamente identificadas e definidas, pela equipa de Professores, como
prioritarias: o reforco de aprendizagens em pequeno grupo e a oficina de escrita.

As atividades letivas do 12 Ciclo decorrem das 08.40 h as 16.30 h, estando disponiveis, no final das mesmas,

Atividades Extracurriculares diversas, com carater facultativo.

Formacdo em valores, viver a solidariedade

A formagdo em valores é parte integrante do nosso modo de educar. As nossas vivéncias pedagodgicas envolvem,
frequentemente, iniciativas de solidariedade promovidas pelo grupo de voluntariado do Colégio — Sementes da Paz
—com o objetivo de formar criangas completas, responsaveis e comprometidas com o préximo.

22 e 32 CICLOS

Ensino de Exceléncia, Aprendizagem com Sentido

Do 5.2309.2ano, os nossos alunos vivem uma etapa marcante no seu percurso educativo. No Colégio Nossa Senhora
da Paz, estes ciclos sdo pensados como um tempo de descoberta, consolidagao e crescimento — académico, pessoal
e espiritual.

0 2.2 ciclo é uma ponte entre a infancia e a pré-adolescéncia. Aqui, damos continuidade ao trabalho iniciado no 1.2
ciclo, mantendo a proximidade, o acompanhamento individualizado e o foco em aprendizagens significativas.
Introduzimos gradualmente novos desafios, incentivando a autonomia, o pensamento critico e a construcdo de

relacGes saudaveis.
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No 3.2 ciclo, preparamos os alunos para o Ensino Secundario e para escolhas conscientes quanto ao seu futuro
académico. Ajudamos cada jovem a identificar os seus interesses, competéncias e sonhos — e a construir, com

sentido, responsabilidade e confianga, o seu projeto de vida.

Ensino exigente, cuidado préximo

Cada ano de escolaridade é acompanhado por uma equipa especializada, experiente, estavel e profundamente
comprometida com a missdo educativa do Colégio. Professores e servico de psicologia do Colégio trabalham
colaborativamente, na organizagao e planeamento das atividades, com abordagens diferenciadas, para garantir um
acompanhamento pedagdgico e humano préximo, num ambiente seguro, estimulante, acolhedor e respeitador da
individualidade de cada um dos nossos alunos.

Aplicamos metodologias atualizadas, com praticas diferenciadas que promovem aprendizagens significativas, a
autonomia, o pensamento critico e o espirito solidario, favorecendo o desenvolvimento cognitivo, emocional, social
e espiritual dos nossos alunos. A nossa prioridade é formar alunos capazes de pensar, sentir e agir: jovens

auténomos, responsaveis, solidarios e conscientes do seu papel no mundo.

Um curriculo enriquecido, com identidade prépria

Seguimos as orientag¢des do Curriculo Nacional (PASEO — Perfil dos alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, AE —
Aprendizagens Essenciais, ENEC — Estratégia Nacional da Educac¢do para a Cidadania), mas enriqguecemos a nossa
matriz curricular com a identidade prépria do nosso Colégio, através do Perfil dos Alunos dos Centros Educativos das
Irmads Doroteias (PACEID) - um referencial que alia a exceléncia académica ao desenvolvimento integral de cada
aluno.

Reforgamos a carga horaria de algumas disciplinas, para permitir um maior aprofundamento, e damos destaque ao
ensino da Lingua Inglesa — presente desde o Pré-Escolar — com certificagOes oficiais em parceria com a

Universidade de Cambridge.

Abertura ao mundo: Programa Diploma DUAL

Os nossos alunos do 3.2 ciclo (e secundario) tém acesso ao Diploma DUAL, um programa internacional que
proporciona:

Imersao linguistica (nivel bilingue avangado);

Imersao tecnoldgica (uso eficaz das ferramentas digitais);

Imersdo pessoal (autonomia, gestdo do tempo e adaptagdo a contextos multiculturais).

Formacdo em valores: viver a solidariedade

Acreditamos que educar vai além de ensinar. Por isso, a formacdo em valores é transversal a todo o nosso projeto.
A formacgdo em cidadania e solidariedade é vivida no dia a dia, com destaque para o grupo de voluntariado Sementes
da Paz, onde os alunos se envolvem ativamente em agdes sociais, desenvolvendo empatia, responsabilidade e

compromisso com o outro.
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No nosso Colégio, ndo formamos apenas bons alunos: formamos pessoas completas, felizes, conscientes e
preparadas para o futuro. Trabalhamos todos os dias para que cada aluno se torne Autor da sua Vida e Agente

Transformador da Realidade, levando consigo uma educacdo sélida, valores profundos e uma missdo no mundo.

ENSINO SECUNDARIO

Ensino Secundario, ensino de exceléncia, aprendizagem com sentido

No ensino secundario, o Colégio Nossa Senhora da Paz destaca-se por proporcionar uma formagao académica sélida
num ambiente acolhedor e familiar, promovendo tanto a exceléncia escolar como o desenvolvimento humano e
espiritual. O projeto educativo valoriza a formacao integral dos alunos, apostando na transmissdo de valores como
a solidariedade, o servico, a justica, a simplicidade e a responsabilidade social. Ao longo da sua existéncia, tem vindo
a construir uma comunidade educativa onde todos — alunos, familias, professores e colaboradores — se sentem
integrados e mobilizados por um objetivo comum: formar cidad&dos preparados, solidarios e conscientes do seu papel
na construcdo de uma sociedade mais justa e fraterna.

O Colégio Nossa Senhora da Paz distingue-se ndo sé pela tradicdo educativa, mas também pela adogdo de
metodologias ativas e inovadoras, centradas no aluno, integrando estratégias diversificadas como o trabalho de
projeto, a aprendizagem colaborativa, a aprendizagem por descoberta guiada e projetos interdisciplinares, que
desenvolvem competéncias essenciais para o século XXI. Os alunos sdo incentivados a assumir um papel ativo na
construcdo do conhecimento, tendo acesso a diferentes abordagens pedagogicas e a possibilidade de participagao

em projetos de gestdo curricular e atividades extracurriculares.

Ensino exigente, cuidado préximo

O colégio valoriza fortemente a avaliacdo continua e a autorreflexdo sobre o percurso de aprendizagem,
proporcionando aos estudantes ferramentas e experiéncias alinhadas com os desafios do ensino superior e do
mercado de trabalho. Importa sublinhar que o trabalho no ensino secundario esta articulado com o que foi
desenvolvido nos ciclos de ensino anteriores, assegurando uma transicao progressiva e harmoniosa, garantindo um
percurso escolar coeso e uma formacgéao sélida desde o pré-escolar até ao final do secundario.

Os valores, as metodologias ativas, a avaliagdo continua e a autorreflexdao sdao elementos comuns a todos os niveis
de ensino, reforcando a identidade pedagdgica do colégio. As atividades letivas decorrem em regime didrio, todas
as manhas e em duas tardes por semana, garantindo um acompanhamento préximo e personalizado, alinhado com
o perfil do aluno que o colégio procura formar.

O desempenho nos exames nacionais comprova a qualidade do ensino: o Colégio Nossa Senhora da Paz esta sempre
entre as melhores escolas do Porto e de Portugal, refletindo a exceléncia do corpo docente, a eficacia das

metodologias adotadas e o ambiente estimulante oferecido pelo colégio.
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Um curriculo enriquecido, com identidade prépria

No ensino secunddrio, os estudantes podem optar por um dos Cursos Cientifico-Humanisticos reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo: Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioeconémicas, Linguas e Humanidades e Artes Visuais.
O curriculo é constituido pelas disciplinas de cada curso, com refor¢co da carga horaria em varias areas-chave para
garantir uma preparagao sélida para o ensino superior e para o desenvolvimento de competéncias essenciais. O
colégio aposta em projetos de participagdo estudantil, como a Associagdo de Estudantes, Assembleias de
Ano/Turma, Parlamento de Jovens, Cimeira das Democracias, Projetos Solidarios, Desporto Escolar, entre outros.
Aulas de apoio e acompanhamento psicopedagdgico fazem igualmente parte da oferta, promovendo uma
aprendizagem personalizada e o sucesso educativo individual. Existe ainda, a possibilidade de certificagdo em Inglés
através dos exames da University of Cambridge.

O projeto curricular do colégio assenta em documentos fundamentais que orientam o percurso educativo de forma
coerente e integrada, visando a formagdo académica, pessoal e social dos estudantes. Destacam-se quatro
documentos centrais:

. o Perfil dos Alunos dos Centros Educativos das Irmas Doroteias (PACEID), que complementa e aprofunda
o enfoque na formacdo integral, transformadora e humanista, promovendo o desenvolvimento espiritual, ético,
intelectual e social dos alunos num contexto cristdo;

o o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO), que define as competéncias, atitudes e
valores que todos os alunos devem alcancar ao concluirem o ensino obrigatério, orientando o desenvolvimento de
uma cidadania ativa, critica e solidaria;

o as Aprendizagens Essenciais (AE), que correspondem aos conhecimentos, capacidades e atitudes
prioritarias a adquirir em cada disciplina e nivel de ensino;

o a Estratégia Nacional da Educag¢do para a Cidadania (ENEC), que integra um conjunto de direitos e deveres
que devem estar presentes na formagdo cidada dos alunos, para que no futuro sejam adultos e adultas com uma
conduta civica que privilegie a igualdade nas relagdes interpessoais, a integracdo da diferenca, o respeito pelos

Direitos Humanos e a valorizagdo de conceitos e valores de cidadania democratica.

Abertura ao mundo, programa diploma DUAL e Job Shadowing

O colégio incentiva a abertura ao mundo, a criatividade, o pensamento critico e a vivéncia ativa dos valores do
Evangelho, guiando-se pelo principio de que a educagdo é um instrumento fundamental de transformacao individual
e social. Este compromisso com a internacionalizacdo e a preparagdo para o mundo globalizado reflete-se em
programas como o Diploma DUAL e o Job Shadowing, que proporcionam aos alunos e professores experiéncias

internacionais e contacto direto com o ambiente profissional, ampliando os seus horizontes e competéncias praticas.

Formacdo em valores, viver a solidariedade

A formacdo em valores é um eixo central do projeto educativo do colégio, apostando na transmissdo de valores
como a solidariedade, o servigo, a justica, a simplicidade e a responsabilidade social, sempre numa perspetiva crista.

Promove ainda, uma vivéncia pedagdgica que incentiva o compromisso dos alunos com o préximo e a construcgdo
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de uma sociedade mais justa e fraterna. Este caminho ético e humano é sustentado na tradi¢cdo das Irmas Doroteias

e no perfil do aluno que se pretende formar: cidaddo competente, critico, solidario e agente transformador da

realidade.



